
劳动仲裁的案例 双倍工资劳动仲裁申请
书成功案例(精选5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？接下来小编就给大家介绍一
下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

劳动仲裁的案例篇一

申请人：_________________，女，汉族，出生年月日，住址：
_________________......

被申请人：______________公司

地址：_________________

申请事项：_________________

_____________

事实与理由：_________________

_____________

此致

_______________劳动争议仲裁委员会

申请人：_________________

_____年_____月____日



劳动仲裁的案例篇二

被告：铁岭市银州区 厂

法定代表人：

职务：厂长

诉讼请求

1、撤销铁银劳裁字第7号劳动争议仲裁决定书

2、要求返还企业应承担的养老保险费、利息和滞纳金

3、诉讼费用由被告承担

事实和理由

我于1974年到铁岭市银州区 厂工作，1990年经厂领导 同意，
办理了停薪留职手续。

1992年随企业参加养老保险，养老保险费一直缴纳到底。

企业无力支付职工的养老保险费，要求我个人交纳全部保险
费，由于本人生活困难，无力承担企业部分，而社保公司又
不单独收我个人应缴纳的养老保险费，致使我的养老保险一
直中断。

我厂动迁，企业进行产权制度改制，企业与我们解除了劳动
关系。

我利用补偿金缴纳了全部保险费、利息和滞纳金。

根据法律规定，养老保险应由国家、企业和职工三方承担，
因此，要求企业返还我为企业垫付的养老保险费及利息和滞



纳金。

铁岭市银州区人民法院

附:本诉状一式二份

起诉人：

20xx年11月

劳动仲裁的案例篇三

申请人：朱xx。

被申请人：xx市xx机械有限公司

仲裁请求：

1、裁决被申请人向申请人支付解除劳动合同的经济补偿
金9100元(2*4550);

4、裁决被申请人向申请人支付9月份工资1824元(152元*12
天)。

事实和理由：

申请人于20xx年3月份正式在被申请人处工作，具体在公司售
后服务部从事维修工作。当时公司没有与我签订劳动合同，
口头上约定基本工资为每月2700元，出差另外有补贴和津
贴(每天50元)。20xx年2月份基本工资增加为每月3300元。在
这一年多的工作过程当中，我得到了公司、客户的一致好评。
但是20xx年9月初，公司领导突然要求我回去先休息一个星期。
可是当我休假回公司以后，公司领导却要我去其他车间工作，
工资实行计件，当即被我拒绝了。然而，公司领导却说要么



去新岗位工作，要么自己打报告辞职，把我的8月份工资结清
就算了。对此，申请人认为，公司在未与我协商一致的情况
下，突然强行变更我工作岗位的事情，申请人感到实在是遗
憾和无奈。鉴于公司又一直不与我签订劳动合同、也未为我
足额缴纳社保费以及未支付工作期间的加班工资等一系列违
法情形，故我只好选择辞职，并于20xx年9月13日正式向被申
请人递交了解除劳动合同通知书一份，要求被申请人结清工
资和经济补偿金给我。然而被申请人直到9月30日才付清了8
月份的工资，但是对9月份应该付的12天工资、解除合同经济
补偿金、双倍工资差额以及加班工资至今没有付给申请人。
申请人为了维护作为劳动者的合法权益，根据《劳动合同法》
和相关法规的规定，特向你委申请仲裁，请求依法申请人的
上述请求。

此致

xx市劳动人事争议仲裁委员会

申请人：朱xx

20xx年11月7日星期一

劳动仲裁的案例篇四

申请人：xxx，男，55岁，汉族，住丰乐路南楼4单元1楼66号。

被申请人：xx市食品公司，法定代表人：xxx 地址：郑州市福
寿街96号。

请求事项：

1、请求被申请人履行与申请人签订的20xx年劳动合同书，为
申请人安排工作并支付劳动报酬。



2、请求被申请人支付未支付申请人20xx年、20xx年2年的工
资共计元。

3、请求被申请人返还申请人向被申请人多交纳的统筹金元。

事实与理由：

申请人陈喜妞自19xx年以来，一直在被申请人郑州市食品公
司上班。19xx年9月14日夜，因单位发生火灾，申请人因救火
受伤。19xx年11月24日上午单位派申请人出外购物，发生车祸，
随后住院治疗，肇事单位也对申请人进行了一定的赔偿。19xx
年，申请人身体基本痊愈，就向单位提出要求上班，可是，
单位领导说申请人身体刚刚恢复，并且单位目前没有适合申
请人的工作，让申请人先在家休息，以后有了合适的工作就
给申请人安排，并说在家休息并步影响工龄和长级。申请人
就信以为真，这一等就是十几年。每年单位都给申请人签订
劳动合同，每年申请人都要求上班，每次单位都是说再等等。
虽然被申请人没有按照劳动合同给申请人安排工作，没有给
申请人支付工资，但是，申请人的基本养老保险费一直由申
请人缴纳，并且承担了本来应当被申请人承担的部分。申请
人由于没有了生活来源，可是全家人又要吃饭，只好学习修
理自行车，靠修车微薄的收入来维持一家人的生计。现在实
在是生活困难，无法维持生存，只好付诸法律，请求归还申
请人一个公道。

20xx年，被申请人又和申请人签订了劳动合同，申请人又要
求安排自己的工作，可是，被申请人仍然继续以各种理由予
以拖延。故，请求裁决被申请人履行与申请人签订的20xx年
的劳动合同，给申请人安排工作，支付劳动报酬。请求被申
请人支付20xx年、20xx年未支付给申请人的工资，退还申请
人多向被申请人缴纳的养老保险金。请依法裁决。

xx市劳动仲裁委员



申请人：xxx

日期：

劳动仲裁的案例篇五

申诉人：

身份证号码：

现住：

联系电话：

被申诉人：

注册地址：

实际办公地址：

联系手机：

座机：

负责人：

仲裁请求：

（1）请求依法裁决被申诉人向申诉人支付拖欠的基本工
资2300元（要求20xx年8月1日至20xx年8月31日期间的）。

（2）请求依法裁决被申诉人依据劳动部《违反和解除劳动合
同的经济补偿办法》第三条规定向申诉人支付拖欠工资（含
加班工资）的赔偿金（2300+43990）×0.25=11572.5元。



（3）请求依法裁决被申诉人向申诉人支付违法解除劳动合同
的经济赔偿金2458×9=22122元。

（4）请求依法裁决被申诉人向申诉人经济补偿
金2458×4.5=11061元。

（5）请求依法裁决被申诉人依据《违反和解除劳动合同的经
济补偿办法》第十条之规定向申诉人拖欠支付经济补偿金的
赔偿金11061元×0.5=5530.5元。

（6）请求依法裁决被申诉人向申诉人代履行通知金2300元。

（7）请求依法裁决被申诉人向申诉人支付未休年休假工资报
酬15天×（2300÷21.75）×2=3172元（指差额部分）。

（8）请求依法裁决被申诉人向申诉人无法领取失业保险金的
损失10个月×1160×0.8=9280元（被申诉人应当为申诉人购
买4年多的失业保险，申诉人依法最多可领取10个月的失业保
险金，从20xx年9月1日开始起算）。

（9）请求依法裁决被申诉人退还申诉人保证金1000元。

（10）请求依法裁决被申诉人向申诉人支付20xx年7月-20
日-20xx年8月31日期间周末加班工资43990元。

以上金额合计：112328元。

事实与理由：

申诉人于20xx年7月20日进入被申诉人单位工作的，20xx年8
月28日被被申诉人无故辞退，期间的工作情况大致如下：（1）
双方签订了两次书面劳动合同，最后一份劳动合同是20xx
年12月31日签订的，期限为20xx年1月1日-20xx年12月31日，
目前尚未到期。（2）被申诉人从来没有为申诉人缴纳任何社



会保险。（3）被申诉人从来没有安排申诉人进行过年休假。
（4）被申诉人未经劳动行政部门批准，擅自实行非标准工时
制度，每个月只能休息四天，每天工作至少8小时。（5）被
申诉人还违法收取了申诉人1000元的劳动保证金。（6）被申
诉人以现金形式发放基本工资和奖金，申诉人工作期间的基
本工资为2300元/月，20xx年2月还发了1900元奖金和2300元的
基本工资合计4200元，申诉人20xx年7月-20xx年7月期间的月
平均工资为2458元/月。

20xx年8月28日左右，被申诉人以经济不景气为由撤销了公司
所属的长重开平加工中心，并要求申诉人无条件办理相关离
职手续，但只愿发放一个月工资金额的经济补偿金，申诉人
不同意该离职条件，被申诉人就扣押了申诉人20xx年8月份的
基本工资和劳动保证金1000元以此要挟。

综上所述，申诉人认为，被申诉人拖欠支付工资、违法收取
保证金、没有及时为申诉人购买社会保险、没有依法安排申
诉人进行年休假、违法解除与申诉人的劳动合同关系、拖欠
支付相关经济补偿金或赔偿金等行为已经严重侵犯申诉人的
合法权益，现申诉人特依据《劳动合同法》、《违反和解除
劳动合同的经济补偿办法》等相关法律法规之规定向贵委申
请劳动仲裁，请求贵委依法支持申诉人的全部仲裁请求。

此致

××市劳动人事争议仲裁委员会

申诉人：xxx

xxxx年xx月xx日

附：1、《劳动争议仲裁申请书》副本2份

2、《证据清单》一份


