
最新劳动仲裁申请书电子版 公司劳动仲
裁申请书(精选5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文
吗？下面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大
家，我们一起来看一看吧。
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申请人：________，性别____，________年____月____日生，
汉族，住________________________，委托代理
人：____________，联系电话：_____________。

被申请人：_____________有限公司，地
址：________________________，法定代表
人：____________，电话：_____________。

风险提示：

劳动争议当事人应当在劳动争议仲裁时效范围内申请劳动仲
裁，如果过了劳动争议仲裁时效申请，合法权利就无法得到
保障。劳动争议申请仲裁的时效期间为________年。仲裁时
效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。
超过申请时效期间提出仲裁申请的，劳动仲裁委员会会驳回
仲裁申请。

请求事项：被申请人支付申请人工资________元，一次性伤
残补助金________元，一次性伤残就业补助金________元，
一次性工伤医疗补助金________元，护理费________；住院
伙食费________元；返还押金________元，合计人民
币________元。事实和理由：________年____月____日，被



申请人聘请申请人到被申请人处工作，从事快递员的工作，
工资加提成约_______元月。________年____月____日_____
时左右申请人驾驶粤__________号货车从广州至高州xx段
经_______市，往_______县_______镇方向行驶时发生交通事
故。____市劳动和社会保障局于________年____月____日认
定为工伤，________年____月____日____省劳动能力鉴定委
员会评定为九级伤残。

第一次医疗终结时间至________年____月____日止;

第二次医疗期从________年____月____日起至________
年____月____日止，所有的医疗费都是由被申请人支付了，
但从________年____月____日直至现在________年____
月____日没有给申请人支付工资，每次找被申请人要求支付
工资时，被申请人却要求申请人写借条借钱用于平时的生活
开支，现要求被申请人支付申请人工资________元
（________年____月至________年____月）。由于被申请人
没有给申请人缴纳工伤保险费，所以被申请人还要支付申请
人工伤保险待遇：

1、一次性伤残补助金________元（________元月____个月）；

3、一次性工伤医疗补助金________元（________元月____个
月）；申请人住院、治疗10个月都是由申请人老婆进行护理，
应该支付护理费________元（________元月____个月）；申
请人住院共计80天应该支付住院伙食费________元
（________元月____个月），被申请人还应该返还押
金________元；合计人民币________元。现具申请，请求仲
裁院依法仲裁。

此致

劳动争议仲裁委员会申请人：



________年____月____日

风险提示：

递交《劳动争议仲裁申请书》的同时，向劳动仲裁委员会递
交下列材料：

1、申请人为劳动者的，应提交身份证复印件；

2、劳动关系相关证明，其它证明材料。

3、申请人系用人单位的.，交企业法人营业执照复印件加盖
公章、组织机构代码证复印件加盖公章、法定代表人身份证
明加盖公章。

4、有委托代理人的，提交授权委托书。
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申请事项：请求人民法院依法追加被申请人成为本案被执行
人。

事实及理由：

申请人曾依据京通劳仲字(20__)第3746号裁决书，向通州区
人民法院申请执行。经该院审查，被执行人北京__起重设备
租赁有限公司无财产可执行。现申请人发现，被执行人北
京__起重设备租赁有限公司是有其法定代表人房__个人出
资50万元于20__年10月成立的自然人独资企业。20__年4月1
日，申请人在被执行人单位发生工伤事故后，双方发生劳动
争议，申请人随即向通州区劳动仲裁委员会申请劳动仲裁，
被执行人为了逃避责任，采取故意不按规定不参加公司年检，
致使被执行人于20__年11月23日被北京市公司管理局通州区
分局吊销公司营业执照。



申请人认为，被申请人作为公司的唯一出资人，也是公司唯
一清算责任人，在明知公司对外负有债务，而采取故意不按
规定不参加公司年检，坐等营业执照被吊销，在未组织清算
的情况下隐匿、转移企业财产;进而逃避债务，属于典型的滥
用股东权利，也对申请人的债权造成了严重损害。故根
据“执行人扩张理论”，申请人现在有充分的证据证明公司
法人的股东不按《公司法》规定组织清算致使公司财产流失、
转移、隐匿、侵占公司财产，滥用公司独立人格致使公司财
产与股东财产不清的情形，特依据《公司法》的规定，申请
裁定追加被执行人的股东房泽荣为被执行人，令其对公司债
务承担清偿责任。

此致

北京市通州区人民法院

申请人：__

年 月 日
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请人：张三，男，生于____年10月6日，系襄樊市__公司职工，
住襄樊市襄城区__路__号，电话：

被申请人：襄樊市__公司(要求写全称，不可错一字)。

住所地：襄樊市襄城区__路__号。

法定代表人：___，系被申请人董事长(厂长，经理等)。

邮政编码：______

仲裁请求：



1、请求裁决撤销被申请人对申请人作出的解除劳动合同决
定;

2、请求裁决被申请人支付申请人____年_月至____年_月的工
资____元。

3、劳动争议仲裁申请书

事实和理由：

此致

敬礼!

申请人：

__年__月__日
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申请人：

工作单位：

用工性质：

住址：

被申请人： _______________公司

地址：

劳动仲裁请求事项：

1、请求裁决申请人与被申请人解除劳动关系。



2、请求裁决被申请人支付申请人因工受伤的相关费用，合
计105000元。

具体如下：

1、一次性医疗补助金3000元×18月。

2、一次性就业补助金3000元×9月。

3、一次性伤残补助金3000元×8月。

事实与理由：

20x年8月6日申请人在被申请人处作业时腿部严重受伤。经和
顺县人民医院诊断为左胫腓骨粉碎性骨折、左小腿多处软组
织擦伤。被申请人对申请人的伤势进行了治疗及护理，同时
认定为工伤。在被申请人的组织下，申请人于20x年1月经市
劳动能力鉴定委员会鉴定为九级伤残。

由于被申请人未能依照有关规定落实申诉人的工伤保险待遇，
给申请人带来极大的伤害。为维护申请人的正当权益，特向
劳动仲裁委员会提出申诉，请求支持申请人的请求!

此致

敬礼!

申请人：

__年__月__日
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法定代表人：孙__。职务：董事长。



请求事项：

确认申请人之子__身亡前与被申请人之间存在劳动关系。

事实与理由：

20__年1月1日，被申请人维修国道2__线茂县石达关段桥梁灾
后水毁工程项目部负责人高兴林，招用申请人之子__到该工
程项目部工地上上班，从事勤杂工。申请人之子__提供了劳
动且是被申请人业务的组成部分，受被申请人工程项目部的
劳动管理，同时被申请人已按月支付了工资劳动报酬(见证据：
被申请人工程项目部负责高兴林、张加洪、工友黄__、谌能
斌，证人：罗晓华)。申请人之子__身前一直未与被申请人签
订书面劳动合同，也一直未给申请人之子__缴纳社会保
险。20__年2月10日9时30分，申请人之子__与工友徐昌礼受
被申请人工程项目部负责人高兴林指派，乘其项目部的通勤
川u67552牌小型客车去茂县县城(凤仪镇)购买工程施工作业
工具电钻、烤火炉并给通勤车加油等工作。在履职途中，__
同工友徐昌礼二人与通勤小客车坠入岷江河中，两人同时溺
水死亡。特申请人依法请求确认身前与被申请人之间存在劳
动关系。

申请人认为：根据我国《劳动法》、《劳动合同法》、原劳
动和社会保障部《关于确立劳动关系有关事项的通知》、(劳
社部发【___5】12号)、《劳动争议调解仲裁法》的规定，申
请人之子__身前与被申请人之间已形成了事实劳动关系。据
此，申请人提出上述仲裁申请请求、恳请劳动人事争议仲裁
委员会依法确认。

此致

敬礼!

申请人：



__年__月__日


