
工作报告的未来规划
报告是指向上级机关汇报本单位、本部门、本地区工作情况、
做法、经验以及问题的报告，那么什么样的报告才是有效的
呢？下面是我给大家整理的报告范文，欢迎大家阅读分享借
鉴，希望对大家能够有所帮助。

工作报告的未来规划篇一

性格上，我觉得自己是比较内涵的，不够胆大，对人对事不
够热情，性格还是比较倾向于害羞，不外向。在与人交往方
面，我不是个很积极的人，所以现在都大二了，在学校认识
的人都只有几个人，因为不擅长交际，所以连自己班级的同
学都是认不全的。在学习上，自己也是有不足的。尤其是专
业的学习，专业是自己选择的，但是进入大学后，我就忘记
了自己当初的初衷，导致大一一年的专业成绩都是排在全专
业的中等，这样对自己是没有好处的。

在进入大学后，我明显对知识的求知欲下降了，没有在高中
时候那样的强烈。学习懈怠，每天除上课之外的时间，基本
上是不学习的，这导致成绩很差。做事习惯丢三落四的，处
理事情也不细心，比较粗心。大学的生活相比他人也是比较
邋遢的，不喜欢整理东西。大一时的自己，思维迟钝，不够
敏捷，没有很好的去创新自己的思维方式，思考问题不到位，
别人处理同样的事情，他有多种解决方法，到我这里，就只
有一种或者没有，这些不足造成了大一不怎么好的我。

首先，把学习放第一位，在之后的大学生活中，努力的学习
专业知识，把专业成绩提上去，让专业知识理论成为我未来
找工作的基础。第二，珍惜时间，不把时间浪费在打游戏、
玩耍上，而是趁着有足够的时间，去学习新东西，为呈现更
好的自己做准备。在这个大学里，利用空闲的时间去学习，
通过自己的努力，把该拿到的证书拿到，比如四六级的英语



证书和相关专业的证书。第三，进行适当的社会实践，这算
是为自己积累必要的工作经验，这样在实习和毕业找工作提
供良好的条件，那么找工作的机会也会增加。

我深知职业生涯的规划对我而言有多重要，所以以上对自己
的规划，我将在后面一一去做好，让自己在大学里依然成为
一个优秀的人，帮助自己在大学取得该有的成绩。

工作报告的未来规划篇二

这个演讲稿，算是我们沟通与演讲的作业。也许很多同学和
我一样，以大学命名。写着，讲着，我的大学。

是啊，这是我们的大学，我们十几年读书生涯的最终。在这
之后，我们完全的脱离我们的学校，然后，进入社会，进入
我们并不熟悉，的社会。

他们说，大学就是一个小社会;他们说，大学里，要好好学
习;他们说，要珍惜现在的美好时光，同学，老师。他们
说……他们，是现在不懂的我们，变成以后，有些后悔和怀
念我们生活的他们。

东软，并不是一所一流的大学，也许给不了我们想要的大学
生活。可是，东软就是我们的大学，我们选择了它，它也选
择了我们。记得有位学长说过，在三流大学，有一流的学生，
;在一流的大学，有三流的学生，至于你想做一流还是三流，
成败在于你。

想起以前的一句话“我不愿，但我不悔”。现在的我们悔不
悔?我想，是不悔，因为，不能悔。既然不能悔，那就的向前。
没了退路一样，只能向前。这些，我们也都明白。

一所学校，环境优美，每天走在林荫道上去上学，路边有长
椅、草坪;花纹复杂的路灯，前方是一片高大美丽漂亮的教学



楼、宿舍、有干净的卫生间，干净的浴室，饭菜很好的食堂，
漂亮的操场。老师很敬业，同学之间相处融洽，教学设备及
全，有各种各样的社团，氛围很好。

这是我曾经向往的大学，东软，帮我实现了。可是在这里在
东软，我似乎没有实现我想要的大学生活。上课的时候没有
多认真的学习，以至于，会担心所谓的“挂科”;没有经常地
到图书馆去，以至于我现在只知道图书馆的位置;没有经常锻
炼，以至于体能测试的时候才跑八百米就难受至极……这些
都是我没尽力完成的，我知道也许，你们也有。

在这里大学刚刚开始，在现在，大学已经过去了四分之一，
在刚刚，我才开始意识到，我的大学，我不能浪费。

也许话太简短，不能太明白，题目所说“我的大学”，所表
达的意义。

现在，我能说的，是我的大学，我很好。

因为，东软的环境很好，老师很好，同学也很好。我在刷着
微博，我也努力的刷着c语言。我没能经常去图书馆，但我知
道，有一天，我会熟悉那里。我没经常锻炼，我会在走路的
时候试着小跑一段。尽管路程不是很长。

因为这是大学，我们的大学。我的大学。只有去经历，才会
明白，才会懂得，“可贵”。

这，是我的大学，现在进行时。

工作报告的未来规划篇三

本站后面为你推荐更多未来职业规划职业规划！

详细信息介绍



“未来之星扬帆计划”通过系统培训，逐步让学生了解到真
实的职场，明确自己的职业方向和职业目标，提高中国大学
生的综合职业素养，提升中国大学生的市场竞争力，为各大
公司提前培养适合大公司相应职位要求的准职业人。

第一阶段课程：训练学员基本职业素养

1、职业生涯规划概论

2、行业分析及职场环境分析

3、职业概述及准职业人工作场景实战模拟训练。

4、沟通能力训练

5、社交技巧与人际关系处理

6、个人形象设计

7、时间管理

第二阶段课程：定位你自己

1、职业兴趣测评

2、职业性向定位测评

3、个人职业性向分析与职业发展定位

4、职业生涯规划与个人职业生涯发展管理

5、职场形象设计与商务礼仪

6、性格分析



7、职业心态训练和压力与情绪管理

8、拓展活动

第三阶段课程：职业潜能发展与提升

1、心灵拓展培训

2、职场适应力训练

3、学生到成功白领的快速过度策略

4、企业文化初体验

5、高效职场工作方法

6、企业内外部职场社交技巧与人际关系处理

7、高效e-business 办公技能

8、有效的会议

9、商务演讲技巧

10、商务实用写作

第四阶段课程：商业实战训练，职前岗位模拟及沙盘模拟实
战

1、参加定向岗位模拟及商业运做，提高实战经验；

2、意向工作企业文化及组织机构介绍；

3、意向工作公司的历史、现状及发展战略（授课并参观各相
关企业）



4、意向工作企业公司制度介绍（企业资深经理亲临授课）；

5、意向企业中英文简历制作；

6、意向企业求职培训及个性化面试辅导；

7、意向企业劳动合同谈判技巧及签约辅导。

公司地址：北京市朝阳区东三环中路非常生活大厦206

联 系 人：梁老师、张老师

工作报告的未来规划篇四

对于职业规划，很多刚出校门的学生还是不了解，下面3点就
来告诉职业规划对各位的重要性。

通过工作经验的积累而形成的职业锚，不仅反映个人的价值
观与才干，也能反映个人进入成年期的潜在需求和动机。个
人抛“锚”于某一职业工作过程，实际上就是个人自我真正
认知的过程，认识自己具有什么样的能力、才干，并找到自
己长期稳定的职业贡献区，从而决定自己将来的职业选择。

职业锚清楚地反映出个人的职业追求与目标，同时，根据职
业锚还可以判断个人达到职业成功的标准。例如技术/职能型
职业锚的人，其志向和抱负在于专业技术方面的事业有成;而
管理型的人，其职业成功在于升迁至更高的职位，获得更大
的`管理机会。因此明确自己的职业锚，可以帮助确定自己的
职业目标及成功的标准，从而确定职业角色形象。

职业锚是个人经过长期寻找所形成的职业工作定位，是个人
的长期贡献区。职业锚形成后，个人便会相对稳定地从事某
种职业，这样必然累积工作经验、知识与技能。随着个人工
作经验的丰富、知识的扩张，个人的职业技能将不断增强，



个人职业竞争力也随之增加。

工作报告的未来规划篇五

在大学毕业生找工作越来越难的今天，成绩好与好工作并不
可以划上等号。于是，中国教育体系中存在的一项缺失——
职业规划教育，暴露得越来越明显。

很多大学生在真正面对找工作这个现实问题以前，很少或根
本没有听说过“职业规划”这个词，然而在欧洲等发达国家，
学生18岁进入大学教育，当地政府设立的职业研究中心，就
会帮助该年龄段的人群进行职业咨询。

反观我们的大学，入学之初很少有学校开展职业规划方面的
咨询，更多的是军训和社团生活，职业规划教育的缺失在一
定程度上导致了很多大学生在就业时显得很迷茫、无助。

曲琳是东北财经大学金融学院金融工程专业三年级的学生，
和她的许多同学不同，曲琳最后一年大学生活将在荷兰度过。
8月20日，她就要飞赴荷兰，进入蒂尔堡大学，学期一年。

曲琳的升学轨迹和其他人没什么不同，小学毕业后升入大连
市第65中学，后来又考入了大连市第24中学，然后考入了东
北财经大学。然而在知道了曲琳对她上大学前后的生活安排，
记者看出她的取与舍的与众不同。

很多的学生考入大学都有一种感觉，日子一下子轻松了。大
学新生都会选择几个自己感兴趣的社团投身其中。然而考入
了东北财经大学的曲琳却恰恰想反，她拒绝了所有的社团，
一心沉入了金融工程全新的学科领域。

曲琳说，她可能是属于学习型和实践型结合的，只不过她的
这种结合和同学们的不一样。



金融工程专业培养的是投资咨询师、证券分析师等方面的人
才，以前只在研究生的课程中才有涉及，对于数学能力的要
求很高。曲琳在高中的时候就偏爱数学，上了大学后，她更
是对数学情有独钟。20xx年初，曲琳迎来了一个机会——国际
大学生数学健模大赛。曲琳说：“这个大赛一直以来都是理
科和工科的学校参加。”和数学组的老师沟通后，老师认为
很难，因大赛很少有文科学生参与，而且各国的名校都会参
加，比如像麻省理工大学，但曲琳决定参加。

后来曲琳和同学经过三天三夜的苦战，完成了参赛设计。不
久，大赛的成绩出来了，曲琳所在的团队获得了二等奖。

在采访曲琳时，她向记者提供了这样一段文字，以佐证自己
职业规划的意义。

哈佛大学的爱德华博士对美国社会进步动力的研究发现，那
些成功的人往往都是有长期时间观念的人。他们在做每天、
每周活动规划时，都会用长期的观点考量。他们会规划五年、
十年，甚至二十年的计划。这一研究成果，对于刚刚跨入社
会的职场人士有着重要的启示作用。如果我们在学校时或参
加工作后，没有对自己未来的职业生涯进行过长远规划，那
么很可能等我们到了30岁，还没有形成自己的真正专长和对
自己准确定位，从而陷入在现有岗位继续下去出路不大，重
新转行又要花费很大力气的尴尬境地。

工作报告的未来规划篇六

人的一生最困难的不是努力、奋斗，而是抉择；跨出去的脚
步大小不重要，最重要的是方向正确。固定的薪水的工作，
注定是别人棋盘上的一颗棋子。如果有机会抉择，就设法跳
出这个棋盘，坐在桌上下一盘自己人生的棋，一个人的梦想
有多大，成就就会有多大，机会永远偏爱有所准备的人！

当前基本情况



一个十年结束了，下一个十年即将开始，在下一个十年，要
为45岁以后的自己准备，以生活了半辈子，该实现自己的梦
想了，回到农村，圆自己的梦。人生成功的定义，要自己去
找寻；人生快乐的感觉，要自己去诠释；千万不要迷失在别
人的看法中。

趁自己还未老去，早点规划好自己的人生，让他活的有意义，
为自己确立一个目标，朝着这个目标不断的前行。


