
公益性岗位自查情况报告 公益性岗位自
查报告

报告是指向上级机关汇报本单位、本部门、本地区工作情况、
做法、经验以及问题的报告，那么，报告到底怎么写才合适
呢？下面是小编帮大家整理的最新报告范文，仅供参考，希
望能够帮助到大家。

公益性岗位自查情况报告 公益性岗位自查报告篇一

1、单位公益性岗位基本情况：本单位申请公益性岗位人员10
名。其中：男8名，女2名，聘为单位办公室工作人员。

2、坚持“谁用人、谁管理”原则：由单位办公室掌握公益性
岗位人员的总体情况，办公室负责岗位设置、考勤管理、工
作绩效考核，然后统一报财务股。通过近期单位检查，单位
公益性岗位人员严格执行单位的规章制度，无冒名顶岗、互
相借用、换岗、脱岗现象，能够严格履行岗位责任。

3．单位建立“一人一档”，加强用人档案管理。即：对公益
性岗位人员的《劳动合同》、身份证复印件、户口簿复印件、
银行卡复印件、毕业证、就业失业登记证复印件、聘用或解
聘文件等建立相应的公益性岗位信息档案。

4．单位办公室对公益性岗位人员进行认真考核，对公益性岗
位人员的出勤情况、完成工作任务情况等坚持每日工作检查
并作出准确的考核，确保公益性岗位有进步、有成绩、有社
会效益。

5．经本单位相关工作人员认真核查，确保本单位不存在公益
性岗位挂名吃空饷、随意换人、顶岗替岗、一人多岗（村干
部、其他从业人员等兼任）等现象。



6．经本单位相关工作人员认真核查，公益性岗位人员工资已
按月足额发放，养老保险是已每半年交一次。

单位：

20xx年7月14日

公益性岗位自查情况报告 公益性岗位自查报告篇二

1、单位公益性岗位基本情况：本单位申请公益性岗位人员10
名。其中：男8名，女2名，聘为单位办公室工作人员。

2、坚持“谁用人、谁管理”原则：由单位办公室掌握公益性
岗位人员的总体情况，办公室负责岗位设置、考勤管理、工
作绩效考核，然后统一报财务股。通过近期单位检查，单位
公益性岗位人员严格执行单位的规章制度，无冒名顶岗、互
相借用、换岗、脱岗现象，能够严格履行岗位责任。

3．单位建立“一人一档”，加强用人档案管理。即：对公益
性岗位人员的《劳动合同》、身份证复印件、户口簿复印件、
银行卡复印件、毕业证、就业失业登记证复印件、聘用或解
聘文件等建立相应的公益性岗位信息档案。

4．单位办公室对公益性岗位人员进行认真考核，对公益性岗
位人员的出勤情况、完成工作任务情况等坚持每日工作检查
并作出准确的考核，确保公益性岗位有进步、有成绩、有社
会效益。

5．经本单位相关工作人员认真核查，确保本单位不存在公益
性岗位挂名吃空饷、随意换人、顶岗替岗、一人多岗（村干
部、其他从业人员等兼任）等现象。

6．经本单位相关工作人员认真核查，公益性岗位人员工资已
按月足额发放，养老保险是已每半年交一次。



单位：

20xx年7月14日

公益性岗位自查情况报告 公益性岗位自查报告篇三

行政服务中心公益性岗位人员共计4名，其中文印室安置公益
性岗位1名；保安安置公益性岗位1名；保洁员2名。我单位对
公益性岗位人员实行每日签到制度；所有人员有事必须办理
请假手续制度。通过在岗、出勤情况自查，我镇公益性岗位
人员出勤、在岗情况均符合岗位要求。

由中心统一掌握公益性岗位人员的总体情况并负责岗位设置、
工作绩效考核。同时每季度对公益性岗位人员进行“背靠
背”考核，确保公益性岗位有进步、有成绩、有社会效益。
通过自查，我中心公益性岗位人员严格执行各工作单位的规
章制度，无冒名顶岗、互相借用、换岗、脱岗现象，能够严
格履行岗位责任，并无一例发资拖欠问题发生。

我中心积极建立公益性岗位信息档案，对公益性岗位人员做
到底子清，心中有数，在此基础上深入各村对公益性岗位的
工作性质、岗位类型等进行调查，对公益性岗位使用情况进
行详细登记、检查、考核、建档。

通过此次自查情况来看，我中心公益性岗位情况基本良好，
管理制度较为健全，公益性岗位人员职责明确，能够按时上
岗，认真、负责地完成本职工作。

公益性岗位自查情况报告 公益性岗位自查报告篇四

随着社会不断地进步，接触并使用报告的人越来越多，写报
告的时候要注意内容的完整。一听到写报告马上头昏脑涨？
以下是小编为大家整理的.乡镇公益性岗位管理自查报告，供
大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。



乡公益性岗位人员共计6名，其中民政政公益性岗位1名；计
划生育公益性岗位1名；社会保障服务公益性岗位1名；保洁
员2名。

我乡对公益性岗位人员实行每日签到制度；所有人员有事必
须办理请假手续制度。通过在岗、出勤情况自查，我乡公益
性岗位人员出勤、在岗情况均符合岗位要求。

由乡劳动保障所统一掌握公益性岗位人员的总体情况并负责
岗位设置、工作绩效考核。同时每季度对公益性岗位人员进行
“背靠背”考核，确保公益性岗位有进步、有成绩、有社会
效益。通过自查，我乡公益性岗位人员严格执行乡里的各项
规章制度，无冒名顶岗、互相借用、换岗、脱岗现象，能够
严格履行岗位责任，并无一例发资拖欠问题发生。

我乡积极建立公益性岗位信息档案，对公益性岗位人员做到
底子清，心中有数，在此基础上深入各村对公益性岗位的工
作性质、岗位类型等进行调查，对公益性岗位使用情况进行
详细登记、检查、考核、建档。

各村对乡公益性岗位人员的日常工作进行管理，乡劳动保障
所进行监督检查，切实做到乡公益性岗位人员的依法使用和
有效使用。从此次自查情况来看，我乡公益性岗位使用情况
基本良好，用人管理制度较为健全，公益性岗位人员职责明
确，能够按时上岗，认真、负责地完成本职工作。

公益性岗位自查情况报告 公益性岗位自查报告篇五

(一)人员基本情况

今年以来，我校严格按照州上关于公益性岗位规范管理有关
文件精神，在工作中积极吸纳未就业的大学毕业生，对就困
难对象实行再就业援助，做到人员，经费，岗位三到位。目
前，我单位共有公益性岗位工作人员38名，且38名工作人员



全部在岗，不存在冒名顶岗、互相借用的问题。其中男性人，
女性人，平均年龄在45岁以下，38名公益性岗位工人员各项
条件均符合岗位要求，岗位使用良好，用人管理制度较为健
全，公益性岗位人员职责明确，能够按时上岗，认真负责地
完成本职工作。

(二)岗位设置及所做重点工作

我校严格按照“因事设岗、以岗定人、按需定员、满负荷工
作”原则设置岗位，不存在暗箱操作、优情厚友等问题。行
政人员某某等8名，分别在校办公室、团委、财务科、招生办
等部门从事跟各自专业相关的工作，教务教学人员某某等12
人，分别在外语系、会计系、计算机系等各系部从事日常教
育教学工作，后勤保洁人员某某等18人，分别在教学楼及住
宿楼从事保洁工作，以上人员均在各自岗位较为圆满的完成
工作任务。

(一)人员管理情况。我校与每位聘用的公益岗位工作人员签
订了劳动用工协议，一式三份，一份由协议人自己保留，一
份留单位综合办公室，一份上交州人社局。协议明确每个人
员的权利和义务。制定了公益性岗位考勤考核、请休假等管
理制度，对公益性岗位人员的考勤情况实行一月一汇总，所
有公益性岗位人员有事必须办理请假手续。我校公益性岗位
坚持做到一人一岗，人岗相符、无冒名顶岗、互相借用、换
岗、脱岗现象，能够严格履行岗位职责。切实做到了公益性
岗位人员的依法使用和有效使用，无因退休、死亡等原因产
生的空岗不报而自安排其他人员上岗的现象。

(二)工资发放情况。我校严格按照州上对公益性岗位补贴标
准，将州财政每季度发放的元补贴资金如实发放到公益性岗
位人员手中。另外，通过单位运转经费，每月给每位公益性
岗位工作人员按各自岗位职责发放了最低元，最高元的生活
补助，使其工资总额达到了全州最低工资标准。我校公益性
岗位人员生活补贴发放中，不存在虚报冒领、骗取岗位补贴



的情况。

(三)日常工作情况。在日常的工作中，我校公益性岗位工作
人员非常珍惜来之不易的这份工作，勤奋学习，主动作为，
尽快熟练业务知识和工作技能，全面提高自身素质，积极向
单位同事求教。能够严格要求自己，努力做好自己的本职工
作，上下班不迟到早退，工作期间严格遵守单位的各项规章
制度，凡是单位的要求，都主动做到最好。工作中尊敬领导，
团结同事，待人诚恳，态度端正完全做到州上和单位对公益
性岗位工作人员的相关要求。

我校积极建立公益性岗位信息档案，对公益性岗位人员做到
底子清，心中有数，在此基础上对公益性岗位的工作性质、
岗位类型等使用情况进行详细登记、检査、考核、建档。公
益性岗位安置人员上岗及变动情况及时向州人社局就业服务
中心如实上报。此次自查情兄来看，我校公益性岗位使用情
况良好，用人管理制度较为健全，公益性岗位人员职责明确，
能够按时上岗认真、负责地完成本职工作。今后，将严格遵
守省州有关公益性岗位工作人员的管理规定，严把聘用关和
管理关，努力使每一位公益性岗位工作人员在自己的工作岗
位上主动作为，发光发热。在今后的工作中，尽单位所能，
提供系统的学习培训机会，提高工资待遇，努力使每一名公
益性岗位工作人员为全校教育教学工作做出新的更大的贡献。


