
美容院投资入股协议书 入股投资协议
书(通用10篇)

演讲属于现实活动范畴。它是演讲家通过对社会现实的判断
和评价，直接向广大听众公开陈述自己主张和看法的现实活
动。我们想要好好写一篇演讲稿，可是却无从下手吗？以下
是我帮大家整理的演讲稿模板范文，欢迎大家借鉴与参考，
希望对大家有所帮助。

科技兴矿演讲稿篇一

科学技术是第一生产力，是人类社会发展的不竭动力。当今
社会已完全进入了知识经济时代。科学知识的重要价值是其
它任何东西都不能替代的。小学是人生的起始阶段，也是梦
想生成的地方。许多大科学家如牛顿、爱因斯坦、居里夫人、
杨振宁、霍金等都是在这个时期树立了献身科学的理想，并
在以后的科学研究中做出了巨大的贡献。为了全面提高学生
的科学素质，让学生从小养成爱科学、学科学、用科学的良
好习惯，形成科学的态度，掌握科学的方法，培养独立思考、
自主探究的创新意识和创新精神，做一个既具有科学理念，
又具有科学实践能力的“四有”新人，我们泗阳双语实验学
校开发区校区建校伊始就把“科技教育”作为学校发展的一
大特色着力打造。我校正在积极创建省科技教育特色学校。

今天在这美好的日子里，泗阳双语实验学校开发区校区第二
届科技节即将拉开帷幕，我谨代表学校少年科学院向本次活
动的举办表示热烈的祝贺！

此次学校科技节的口号是：动力无处不在，科技创造梦想。
当今社会新动力、新能源的开发成为科技发展的一大趋势，
本次科技节的口号就是想唤起同学们对常规动力以及对新动
力、新能源的的了解，进一步提高同学们的想象能力、动手
能力以及知识储备。为此我们在今后的一个月内将陆续开展



机器人搭建比赛、科幻绘画、纸飞机放飞比赛、快乐科学动
手对抗赛等十余项活动。

同学们，丰富多彩的科普活动一定会激发起学生强烈的求知
欲，让学生从小树立远大的理想，从而在科学的道路上奋勇
攀登。

同学们，下面请允许我隆重为大家介绍站在我身边的这位和
蔼可亲的老爷爷，他就是曾经就读于上海交通大学，参与过
国家航空动力研究的李继高工程师。李爷爷长期从事科学研
究，喜爱钻研电子技术，退休前在我县科协工作，他热心于
青少年的科学普及工作，曾为我校少年科学院启智厅捐赠过
大量的电子器材，今天我们邀请他来就是想聘请他成为我校
的课外科技辅导老师，进一步指导我校的科技教育工作，今
天第三节课李工程师还将为我们的高年级同学做专题科普报
告。下面我们用热烈的掌声欢迎李工程师为我们讲话。

科技兴矿演讲稿篇二

大家好！

一个企业的发展亦与创新息息相关，无数事实证明任何一个
企业的领导者只要高度重视“创新”，理解了创新的根本意
义，不断在企业中实施创新的手段，企业就会不断产生出人
们所需的新产品，从而企业也会产生新的经济增长点，展现
新的面貌。

在企业中长期以来把创新单纯理解为小改小革、新技术推广
或是技术革新或是技术改造，诚然不可以否认这些创新方式
多年来为企业发展起到了一定的积极效果，但它的根本点也
是其狭隘点，是仅仅将创造性的成果转化为好一点、更多一
点的生产力，从而使企业产生一定限度的经济效益，当今创
新的概念已大大超越了原有的境界，创新这个词已展延成创
新工程的概念。它既包括传统的创新观念，更包含有对人类



知识创新概念，创造企业文化的概念，创新不仅仅是某种技
术方式方法的研究和探讨，而且已扩展到对人类传统的工作
方式方法的研究和探讨，对人类的思维方式方法的探讨和研
究，对人的创新能力提高的探讨和研究。为了使企业更快更
好地适应21世纪飞速科技发展的需要，企业更需要加深对创
新的理解，以尽快健全创新工作，促使企业加快创新的步伐。

科技创新既然是作为即将进入21世纪的主要指导新思想，首
先这一思想要在企业结构中形成共识。作为企业的领导要成
立专门班子去研究去实施。这种班子既不能隶属于过去总师
技术系统，又不能隶属于一般管理系统。它在企业中的地位
应当具有更高层次，作为主要厂领导来说，可以为他起到重
要的参谋作用。作为企业的发展来说，他应当作为企业发展
的总参谋部。他的功能既可以为企业发展拟订长远发展规划、
设想、建议，也可以为企业现行生产服务，为提高企业的科
技素质服务。当然一旦建立创新思想的科技发展体制，企业
内原有的科技、管理系统，其功能亦应调整，以适应新形势
的要求。其实为了满足21世纪的高速发展的需要，我国企业
原有的一些制度及体制早就应该进行脱胎换骨的转变，一成
不变的企业管理体制是满足不了具有划时代高速发展的科技
工业的要求。

如何在太湖周边地区开展好企业创新活动呢？创新必须和可
持续发展战略紧紧结合在一起。探索这一地区创新的方法，
从工业企业方面来看，必须引进高新技术，摒弃过去“五
小”带来的危害，几是对自然生态环境有危害、哪怕是一点
点影响的企业必须坚决彻底关、停、并、转，杜绝一切污染
源，应把发展高新技术、无污染新技术作为太湖周边地区企
业发展的唯一立足点。

研讨科技创新的工作方法是每一个单位极需了解的，创新本
身是一种开拓，其方法本身就是一个创新过程，然而不断总
结和探索创新的方法是会有利于创新工作的深入展开，这里
仅谈谈个人的一些肤浅的想法。



创新往往是在原有的基础上有所新的发展、发明、提高。因
此对现有的科技基础不能忽略，要养成一个良好的习惯，不
断总结已有成果，然而不能墨守成规，在总结基础上提出新
的设想，新的建议，以利把原有的水平向上提高。

创新在某种意义上讲要有科学幻想头脑，要具有超常规想法
不断开拓的思想才能不断使创新达到新的境界。

首先要善于发现和培养创新人才，有独创性的人往往脑子灵
活，转弯快，不循规蹈矩，作为领导，尤其是人事部门的人
更要注意到这一点，应不拘一格选人才。人的才能不可能一
下从天上掉下来，在企业内，要不断组织学习和进行培养。
要善于运用好总结表彰的手段，对有创造力的同志要不惜重
金聘用，对有成果的同志要不惜重金表彰，使之不断开拓，
为企业更快更好更多地创造更新的产品。

我的演讲完了，谢谢大家！

科技兴矿演讲稿篇三

同学们，看看你们身边人手中的手机，看看有多少人用的苹
果，苹果每年售出一亿多台，iphone的供应商来自全球，其产
品设计在美国，关键零部件的生产在日本，由韩国制造核心
芯片和显示屏，再有中国台湾厂商供应另外一些零部件，然
后在深圳富士康的工厂内组装完成，最后卖到全球各地。中
国也参与了制造，在苹果的硬件供应链中，核心技术含量高
的关键芯片设计和制造供应、资本密集型的核心零部件生产
和供应都由国外的厂商占据着，并获得产业链中最多的利润。
而切入苹果产业链的中国供应商更多的是劳动力密集的制造
业，处于产业链弱势地位。

这一切的源头是什么呢，创新，我们中国缺乏创新，创新是
人类特有的认识能力和实践能力，是人类主观能动性的高级
表现，是推动民族进步和社会发展的不竭动力。一个民族要



想走在时代前列，就一刻也不能没有创新思维，一刻也不能
停止各种创新。创新在经济、技术、社会学以及建筑学等领
域的研究中举足轻重。

那么谁来负责创新呢？我们啊！我们是21世纪的知识分子啊！
同志们，祖国需要你们的大脑！与其一起打游戏不如开发一
款游戏，与其一起从电视上看机器人不如创造一个机器人！
不要觉得自己做不到，你的能量超乎你想象！

科教兴国，人才强国，说的就是我们啊，2015年，国家知识
产权局共受理发明专利申请110.2万件，同比增长18.7%，连
续5年位居世界首位。还记得我们以前的教科书吗，我们的科
技创新总是比不过美国和日本，现在我们已经是世界第一啦，
而且数量上遥遥领先！同学们，纸面上的成绩有多少是在座
的同学们贡献的，你可以说，科技创新是大神们的特长，他
们一个能顶十个，那我们呢？我们为什么不可以成为大神，
超过大神！

那么，有的同学就要问了，我们一点基础都没有，该从何谈
起呢？不用担心！矿院科联帮你解决！我们矿院科联创建了
一个qq群，里边有优秀的学长学姐带你们飞，还有专业的老
师莅临指导，各种科技创新大赛资讯第一时间掌握，还在等
什么？快来加入吧！

科技兴矿演讲稿篇四

大家好！

“要学会做科学的苦工。”的确，巴甫洛夫说的这句话很有
道理。我们从小就应该热爱科学，不怕辛劳的去探索科学。
不过，首先还得从我们的身边去发现科学。

我想现在家家户户都有日光灯吧！以前，我家也有一个日光
灯，那是我学习、做作业的台灯。可有一次我不小心将日光



灯弄坏了。爸爸临时给我安装了一个灯泡，挂在写字台上面，
可光总是不亮，迷迷糊糊地看不清楚。过了几天，我去隔壁
姐姐家玩耍，在她的房间里我看到了一盏台灯。那盏台灯里
面也安装了一个灯炮，但要比我家的灯亮得多，我不知道到
底是什么原因。我仔细观察，忽然，我看到灯泡上面还有一
个像高音喇叭的罩壳，原来这主要原因还在这罩壳上，是它
起了聚光的作用，所以光就显得亮一些。我回到家后，找来
了一张比较大的白纸，然后用剪刀，剪下了一个大扇形，再
把它一卷，将接头处沾上，便成了一顶小帽子。之后，就只
要把它套在洒泡上。一切弄完后，我把灯的开关一按，果然，
那束光都射在了写字台上，比以前亮多了。

诸如此类，发生在我们身边的科学数不胜数。

又如：肥皂盒。经常使用肥皂的人都有这样的体会，用完肥
皂之后，肥皂湿漉漉。时间一长，肥皂盒里的肥皂就会软化，
要不了多久，又要去买新的了。我经常想些办法来解决，但
效果一点儿也不好。有一次，我赶紧拿来了一块海绵，一擦
水就吸了进去，不一会儿桌面就干了。根据这个启示，我那
了一块海绵垫在了肥皂底下，效果让人惊讶。而且吸入皂水
的海面不仅可以避免肥皂软化，还可以用来洗手，可谓是一
举两得。

科技兴矿演讲稿篇五

大家好！

科技创新既然是作为即将进入2l世纪的主 四、创新工作方法
的探讨

研讨科技创新的工作方法是每一个单位极需了解的，创新本
身是一种开拓，其方法本身就是一个创新过程，然而不断总
结和探索创新的方法是会有利于创新工作的深入展开，这里
仅谈谈个人的一些肤浅的想法。



1.善于总结，不断提高。创新往往是在原有的基础上有所新
的发展、发明、提高。因此对现有的科技基础不能忽略，要
养成一个良好的习惯，不断总结已有成果，然而不能墨守成
规，在总结基础上提出新的设想，新的建议，以利把原有的
水平向上提高。

2.超常思考，不断开拓。创新在某种意义上讲要有科学幻想
头脑，要具有超常规想法不断开拓的思想才能不断使创新达
到新的境界。

3.博采众长，善于运用。创新本身要充分运用已获得的成功
经验，因此横向之间，上下之间要多通气，多了解情况，充
分利用已获得的成功经验，认真研究别人、别单位已取得的
成果，勇于提高自己，扩展创新的思路。

五、高度重视人的创造力

首先要善于发现和培养创新人才，有独创性的人往往脑子灵
活，转弯快，不循规蹈矩，作为领导，尤其是人事部门的人
更要注意到这一点，应不拘一格选人才。人的才能不可能一
下从天上掉下来，在企业内，要不断组织学习和进行培养。

第二，要善于运用好总结表彰的手段，对有创造力的同志要
不惜重金聘用，对有成果的同志要不惜重金表彰，使之不断
开拓，为企业更快更好更多地创造更新的产品。

第三，广开才路，不断引进人才。在外资企业、合资企业、
独资企业中十分注重从企业界中引进经过三、五年工作锻炼，
具有一定实践经验，又有相当理论水平的青年人才。

科技兴矿演讲稿篇六

大家好！



古今中外，人类社会的每一项进步，都伴随着科学技术的进
步。尤其是现代科技的突飞猛进，为社会生产力发展和人类
的文明开辟了更为广阔的空间，有力地推动了经济和社会的
发展。无数事实证明：科学技术及其产业已经成为当代经济
发展的龙头产业。

回顾起来几年来我分院老师与同学的努力，我们取得了一些
成绩：一是在培养学生创新意识方面取得成绩。积极的意识
是大学生进行科技创新的必要条件，正是基于这个理念，我
分院努力举办的“节能创新设计大赛”、“包装设计大赛”、
“机械创新设计大赛”等一系列创新平台，大力宣传科技赛
事，表彰在创新比赛中取得成绩的先进个人、先进团队，积
极引导同学们关注关心科技发展，体会体验创新活动。二是
在科技赛事方面取得成绩。在学院的高度重视下，在广大师
生的共同努力下，我分院同学在科技比赛中捷报不断，先后在
“挑战杯”、“节能减排”创新大赛、“创新杯”、全国大
学生数学建模大赛、全国大学生英语竞赛等一系列比赛中取
得骄人成绩。

一、要主动营造活跃的创新氛围

创新氛围的营造能为创新行为提供环境支持，积极热烈的创
新场景可以使大学生本身产生创新的意识和灵感。一方面，
在大学里面大学生应该主动配合营建自身的创新团体；另一
方面，我们要积极利用好大学里的各种硬软件方面的环境资
源；同时，大学生不应该仅仅局限于大学校园，还应该主动
走出校门，参加社会调研，让理论和实践相结合，在社会实
践中发现问题、思考问题、解决问题，并在实际活动中及时
反馈，形成最后的成果。

二、要培养科学的学习习惯和思考习惯

出色的科学家之所以能源源不断地有新成就，在于他们有从
不枯竭的兴趣，并不断地培养自己的知觉，最后聚精会神地



去研究它，新发明和发明家的思维习惯和学习精神是分不开
的。因此，为了提高大学生的综合能力，培养自身创新意识，
你们要积极关注各项科技创新活动，才能紧跟时代步伐，把
科技创新作为你们的兴趣，为你们感受科学的魅力打下基础。
同时，进行科技创新，必须要勤于思考和研究解决问题，这
也是研究的前提所在。

三、持续积累夯实基础知识、培养团队意识

良好的基础知识是创新成果诞生的良好基点。没有坚实的知
识积累和深厚的知识底蕴，不可能孕育出优良发明。打好基
础知识的根基，对于研究新发现起着至关重要的作用。但是，
你们切不可因为基础知识的学习就一味埋头苦钻基础而放弃
了对基础知识的延伸和新知识的发现，否则就陷入了片面论
的泥潭，而是要在学习专业课的同时提高自己的动手和实战
能力。在一个创新活动中，团队合作意识也是重中之重，没
有大家齐心协力的努力，你们很难一个人出色的完成一项任
务，因此，大学生也要加强同学之间讨论，增强合作意识。
同学们，驾驭命运的舵是奋斗。不抱有一丝幻想，不放弃一
点机会，不停止一日努力。 在这里，我引用伟大导师马克思
的一句话作为对大家的勉励：在科学上没有平坦的大道，只
有不畏劳苦沿着陡峭山路攀登的人，才能希望达到光辉的顶
点。

谢谢大家！


