
最新担当作为演讲稿(通用5篇)
演讲稿是演讲者根据几条原则性的提纲进行演讲，比较灵活，
便于临场发挥，真实感强，又具有照读式演讲和背诵式演讲
的长处。那么我们写演讲稿要注意的内容有什么呢？下面我
给大家整理了一些演讲稿模板范文，希望能够帮助到大家。

担当作为演讲稿篇一

大家好!今天我演讲的题目是《勇于担当，让人生在责任中闪
光》。

青春是人生旅程中一朵艳丽的鲜花，因为它充满着力量，充
满着期盼，充满着求知的渴望和竞争的豪情，充满着美好的
理想和坚韧不拔的信心。面对岁月的风雨，我们中油人不会
停步，因为中国石油的今天需要我们去奋斗;面对人生的坎坷，
我们昂首挺胸，因为脊梁上早已刻下了宝石花的坚强。中油
的今天，是我们青年一代的舞台，是我们必须肩负的重任!

说到责任，不由得让我想起美国前总统杜鲁门的一句座右铭：
“责任到此，请勿推辞”。既然你选择了这个职业，选择了
这个岗位，就必须接受他的全部，而不是仅仅享受它给你带
来的益处和快乐。就算是委屈责骂，那也是这个工作的一部
分——人生，肩负着责任!

是的，因为人生肩负责任，我们用人生的汗水浇灌五彩的宝
石花;因为人生肩负责任，我们每一个中油人无不在自己的工
作岗位上辛勤耕耘;因为人生肩负责任，中油的事业才会在我
们一代一代的中油人手中传承，而我们的人生也因肩负的责
任而闪烁着光芒!

人生因责任而宝贵。

两年前的那场席卷全国的柴油紧张形势考验着每一位中油人，



同时也考验着我们这支销售队伍。由于柴油供应紧张，导致
大片的加油站柴油紧缺，几乎所有加油站的正常经营秩序被
打乱，而成群结队的柴油顾客，为了各自的利益，为了能多
加几升柴油，威胁、恐吓、辱骂我们的员工，给我们年轻的
员工心理造成了很大的压力;而顾客的无理取闹、寻畔滋事，
更是给加油站员工的人身安全和公司财产安全构成了严重的
威胁。然而，在这个紧要的时刻，我们一线的员工，丝毫没
有胆怯，在站经理的带领下，大家同心协力，共同经受住了
这场来自“上帝”的危机。在这场恶仗面前，我们年轻的加
油员没有退缩过——那年，当南湖加油站经理跟我说起那段
时间发生在南湖加油站的事情的时候，我才真正体会到那场
柴油危机考验的，是我们的责任。我们年轻的加油员把人生
的汗水，流淌在工作的岗位上，责任是他们唯一的信念;我的
人生也因为这份责任，尤为可贵，我们每一个中油人的人生，
因为肩负着这份责任而宝贵!

人生因责任而闪光。

erp融合系统和财务并行使用之初，由于大家对新系统不太了
解，所有在月末结账时，需要在两套系统上完成月末结账工
作。这样等同于是将平时繁琐的月末结账工作量增加了一倍。
为了能在规定的时间内完成工作，从九月二十一日开始，大
家都不约而同的选择了加班，每天晚上加班到十点。中秋节
那天下午下班之后，财务部的同事们都还在办公室里忙碌着，
夜色渐深，当万家灯火通明的时候，当别人都在这个团圆的
日子里，陪伴在家人身边的时候，当十点的钟声敲响的时候，
大家依旧专心的工作着。连续几个晚上的工作，大家的体力
已经严重超支，都处于极度疲劳的状态了，但是却没有一个
人因为想着回家团圆，过中秋节，提前离开;也没有一个人因
为体力超支，极度疲劳而怯懦退场，更没有人发过牢骚，说
过半句怨言!为了工作，牺牲自己的休息时间，说是因为工作
的需要，其实更是一种责任的驱使。因为这份责任，大家都
自愿的选择了加班，为的是能在规定的时间内完成任务，哪
怕工作量是平时的两倍;因为这份责任，大家没有在中秋节那



天放弃加班，放弃了与家人团聚的机会;因为这份责任，年轻
的财务部同事们才能将协同工作、共同进退的团队精神发挥
到极致。人生无比宝贵，而肩负着责任的人生，却因为这份
担当责任的执着闪烁着光芒!

我们的人生，曾在加油机旁站立过，因为那份责任;我们的人
生，曾在那车水马龙中穿行过，因为那份责任;我们的人生，
曾在那千万个日夜中奋战过，因为那份责任。责任，赋予了
人生更深的含义，责任，给予了人生永不褪去的色彩，责任，
让人生绽放着光彩。

朋友们，我们应该让人生担当起责任，于是年轻的我们，可
以毫不犹豫的去接受风雨的洗礼，去面对人生的坎坷，身为
中油人的我们，更应该让人生在责任中闪光!

担当作为演讲稿篇二

尊敬的各位评委，在座的各位观众你们好!

今天我演讲的题目是青春的誓言!

作为新一代的我们理想是丰满的，我们对未来充满激情，但
是我们却不得不承认，现实是骨感的!因为青春不仅仅需要激
情，同时也需要一颗求实进取的心!

青春是我们现在所拥有的最宝贵的财富，我们的生活应该充
满激情!

有这么一段话:生活赋予我们一种巨大的和无限高贵的礼品,
这就是青春:充满着力量,充满着期待,充满着求知和斗争的志
向,充满着希望和信心的青春!"的确如此,青，是绿色，是生
命的颜色，春，是季节，是成长的季节，青春是人生最美好
的季节,青春是人生最铿锵的篇章,青春是摧枯拉朽的豪情,青
春是旭日东升力量,青春的我们意气风发,青春的我们敢为人



先,青春的我们斗志昂扬!

少年兴则国兴，小年强则国强!此时的我们正当年少，正如一
柄刚刚出炉的刀，容不得版刻的等待遇迟疑，否则只会在似
水的岁月中慢慢氧化失去光泽，随即斑驳、锈蚀、风化，最
后成为一块废铁!

担当作为演讲稿篇三

我们作为永昌事业的接班人，感谢永昌铅锌的拓荒者们创造
了如今的辉煌。我们接过前辈们手中的接力棒，继承和发展
伟大的永昌事业是我们义不容辞的责任。但是我们面临着如
今铅锌市场低迷，生产成本居高不下，资源日益减少的困难，
降本增效已成为公司谋划发展的重要保障。

各行各类的众多企业中，我敢说没有一个企业不提倡降本增
效。大到国家发展，小到家庭的运营，勤俭节约，降本增效，
都至关重要。公司也不例外，更何况是在我们挑战困难的关
键时刻。因此需要我们更加努力，发扬前辈们艰苦奋斗，勇
于担当的创业精神，把降本增效做得更好，我们必定在挑战
中赢取属于我们辉煌。

降本增效，必须深入意识，重在行动，关键在于每个员工都
要有担当精神。只有有担当的人，才会从点滴的工作中去节
能降耗；只有有担当的人，才会提高工作效率；只有有担当
的人，才能在困难中勇往直前。国学大师翟鸿燊说：“企业
只有营销才能实现利润，其他的都是成本，企业最大的成本
就是不懂得营销的员工”。但是我想说：“没有担当的员工
同样是企业浪费的最大成本”。降本增效，就先从勇于担当
做起。

也许你会说我是一线职工，都是听从领导安排，降本增效，
我们不能做什么。那么我就来算个小账，我们在工作中每天
每人节省一块钱，公司按一千个人来算，一年365天，我们将



为公司节省365000元。365000元不是个小数目，在我们钻探
队可以买一台全新立轴钻机了！每天节省一块钱难道做不到
吗？只要我们每个人都有担当，我们绝对能做到。就算是每
人每天节省10块也不成问题。“海不择细流方能成其大”，
我们一线员工是企业的大多数，是工作的执行者，降本增效
不能光靠领导，更重要的是我们广大的员工勇于担当的执行。

我们钻探队还有很多很多勇于担当的故事。上个月我们机组
进入井下工作以来，同事们的表现也让我感动。虽然我们公
司井下通风条件已经很好，但毕竟是在井下，我们工作的地
方只要站着不用干活也闷热的汗流浃背。而我们的王家成队
长、机修人员、安全员，每天都和我们一起到井下亲自指导
我们建钻塔，和我们一起干活，他们不会因为工作分工不同
而袖手旁观。因为降本增效我们都勇于担当，我们最终按照
要求如期开钻，节省了工作时间也就是提高了工作效率。哪
怕节省一天的工期，算上电费、施工费等费用，节省的钱也
比每人每天一块多得多。孔内涌水，从上班到下班我们劳保
都是湿的，但是我们的职工没有一个人退缩，体现了我们钻
探队从队长到员工力争把份内工作做得出色，份外工作做得
惊喜的担当精神。

降本增效我们必须勇于担当起来。我相信只要我们有担当，
工作中每个环节我们都可以做得更高效，我们遇到的所有问
题都将不是问题。五十七年风雨路程我们走过来了，债转股、
兼并改制我们挺过来了，肩挑马驼我们熬过来了。我们把茅
草屋变成规模宏大的现代化矿山。只要我们齐心协力，降本
增效，人人勇于担当，我们每个人微小的力量就会凝聚成一
股扭转乾坤的力量！五十七年的大风大浪我们都走过来了，
难道还怕眼前的小沟小坎？我们要相信永昌铅锌一定可以像
怒江雄鹰一样飞跃峡谷，走向更加宽广的未来！

担当作为演讲稿篇四

大家好！



今天我演讲的题目是《奉献青春之力共创教育辉煌》

同志们，爱岗敬业，无私奉献，已经被我们说得太多，如果
它是一本书，早已经被我们翻烂了，但当它是一种精神的时
候，将会是千古流芳，万代传承的！

我们都知道雷锋同志，我觉得他就是一种不老的精神，他在
日记中这样写道：“如果你是一滴水，你是否滋润了一寸土
地；如果你是一线阳光，你是否照亮了一分黑暗；如果你是
一颗螺丝钉，你是否永远坚守你的岗位。”从这句话中，我
们看到的不是他优美的文笔，而是他那一份爱岗敬业、无私
奉献的精神，这种精神将永远不会老去。一支乐队，需要全
体成员的齐心协力，否则难以奏出余音绕梁的美丽乐章；一
枝百合，需要根茎的无私奉献，否则难以散发出沁人心脾的
芳香；一座桥梁，需要桥墩的.坚实支撑，否则难以确保行人
车辆的安全。而我们华龙教育的发展，则需要每个教育人的
爱岗敬业、无私奉献。

“惊天地、泣鬼神”的壮举，但在华龙教育发展的进程中，
我愿作一颗星星、一粒火种，与教育界的同仁们一起汇聚成
灿烂星空，燃烧出美丽图景，成为推动教育发展的生力军！
爱岗敬业是一种态度，美国前总统肯尼迪在他的演讲中说道：
“不要问国家为我们做了什么，而要问我们为自己的国家做
了什么。”是的，不要总问单位为我们做了什么，而要问我
们为自己的单位做了什么。当我们接到具有挑战性的任务时，
是畏首畏尾的扯皮，还是无所畏惧的勇敢面对？当我们在工
作中遇到挫折陷入困境的时候，是等待观望，半途而废还是
一鼓作气攻艰克难？当我们工作环境不如意的时候，是满腹
牢骚怨天尤人，还是躬身自省厚积薄发？我想，我们都会毫
不犹豫的选择后者，因为我们都是无怨无悔、敢于担当的华
龙教育人。亲爱的同事们，在工作中你们让我感触最多的就
是责任与担当。从领导班子到普通同志，已数不清你们有过
多少先进事迹和感人故事，也道不尽你们做了多少无私奉献，
责任在你们身上已经被分解，每一个专注的眼神，每一次仔



细的探究，每一篇文稿的形成，每一次活动的开展，每一次
紧张的迎检，每一次无怨无悔的深夜加班等等，这一切的一
切无不是“责任”在你们身上的真正体现。所以我们说责任
是职场最强的能力。

谢谢大家！

担当作为演讲稿篇五

俗话说“好水酿好酒，好土塑好壶，好的环境造就好的人
才”。

在这个世界上，每一个人都扮演着不同的主角，每一种主角
又都承担着不同的职责。生活总是会给每个人回报的，无论
是荣誉还是财富，条件是你务必转变自己的思想和认识，努
力培养自己勇于负责的工作精神。一个人只有具备了勇于负
责的精神之后，才会产生改变一切的力量。人能够不伟大，
人也能够清贫，但我们不能够没有职责。任何时候，我们都
不能放弃肩上的职责，扛着它，就是扛着自己生命的信念。
职责让人坚强，职责让人勇敢，职责也让人明白关怀和理解。
因为当我们对别人负有职责的同时，别人也在为我们承担职
责。

工作首先是一个态度问题，在岗一日，尽责一天，认真执行，
不找借口。想要成为一名优秀的员工，要有职责感，不能因
为工作中小事繁杂而采取敷衍应付的态度。而要以高度的职
责感对待自己的工作，追求完美，尽量把每个细节做好，尽
可能的了解施工现场多样化需求。用自己的特长和学到的理
论指导工作，以高度的职责感去应对工作中的种种挑战。

所以我们说职责是职场的潜力，与此相对应，感恩则是职场。

人学会了承担职责。就要学会感恩，感恩父母，感恩老师，
感恩单位，感恩同事，感恩朋友，是他们给了我们一个平台



和空间。学会感恩是担当职责的基础，成功不是一种机会，
而是一种选取，学会感恩，选取职责。

就应学会自我负责的职责，不要为失败或者自我的任性找借
口，只有为失败找方法才行；学会调整心态，怎样过也是一
天，所以必须心怀感恩肩负职责的做好每一天才行。

人与人之间就应相处的之道是：人都有长处，相互学习：人
都有短处，相互宽容；人都有难处，相互帮忙，人都有苦处，
相互体谅；人要懂得感恩！

用心做事，用情做人。出门走好路，开口讲好话。要想得到
爱就先学会爱别人。承担职责没有该不该只有要不要。千万
不要欺骗自己，你最终将被欺骗的更惨。人的敌人是自己。
赞美人也是在积德行善。

承担职责没有对错只有选取，当一个人无法改变环境的时候
要学会改变自己。我们要活于当下此刻，当不能改变过去的
痛苦，就要找到快乐，没有快乐的地方，只有快乐的人。让
我们用全身心的爱迎接每一天，做快乐的自己。

职责来自于对群众的珍惜和热爱，来自于对群众每个成员的
负责，来自于自我的一种认定，来自于生命对自身不断超越
的渴求——职责是人性的升华。

学会感恩，感恩身边的每一人，感恩社会，感恩单位，一个
懂得感恩的人才会学会职责胜于一切！职责是一种精神，职
责就是荣誉。


