
2023年介绍团队合作演讲稿(模板5篇)
演讲稿也叫演讲词，它是在较为隆重的仪式上和某些公众场
合发表的讲话文稿。演讲稿对于我们是非常有帮助的，可是
应该怎么写演讲稿呢？那么下面我就给大家讲一讲演讲稿怎
么写才比较好，我们一起来看一看吧。

介绍团队合作演讲稿篇一

团队合作已成为当今社会经济发展的必然,每个人都离不开团
队的力量。下面是本站小编为你整理的几篇团队合作演讲稿，
希望能帮到你哟。

大家好!今天我为大家演讲的题目就是：发扬团结协作精神，
共创南屏美好希望。

所谓团队，是指一些才能互补、团结和谐并为负有共同责任
的统一目标和标准而奉献的一群人。团队不仅强调个人的工
作成果，更强调团队的整体业绩。

列夫.托尔斯泰曾说过：“个人离开社会不可能得到幸福，正
如植物离开土地而被抛弃到荒漠里不可能生存一样。”叔本
华也曾说过：“单个的人是软弱无力的，就像漂流的鲁宾逊
一样，只有同别人在一起，他才能完成许多事业”。这充分
说明了团结协作的重要性。

第一、要明确我们的目标。这一共同的目标是一种意境。我
们应花费充分的时间、精力来讨论、制定我们共同的目标，
并在这一过程中使我们每个人都能够深刻地理解团队的目标。
以后不论遇到任何困难，这一共同目标都会为团队成员指明
方向和方针。那我们共同的目标就是让校区各项工作尽快走
上正轨，尽快让我们每一个老师都有课上。



第二、要充分信任同事，彼此建立和谐的信赖关系，营造良
好的人际氛围。信任别人本身就是一种美德，在与同事相处
的时候，一定要给予充分的信任，同事的一句话，有时可使
你跳出原来框架的束缚而变得豁然开朗，从而使问题迎刃而
解。心理学家认为：如果我们能与同事、领导形成和谐的信
赖关系，我们相处的气氛就会融洽，就会有助于形成相互尊
重、相互理解的工作氛围。这将激发我们的工作热情，更好
地发挥我们的聪明才智。对我们南屏校区的人来说，就是要
理清工作思路，明确工作目标，完成工作任务。另外还要虚
心向其他老师学习，彼此多交流，多协调，多沟通，互相帮
助，共同提高，这样才能营造和谐、融洽的氛围，才能团结
一致、齐心协力，共同把工作干好。

第三、要积极参加集体活动，增强团结协作精神。参加集体
活动，可以增强我们的团结协作意识，进而产生协同效应;在
遇到困难的时候，就能共同想办法、出主意，凝聚集体的力
量，做到“三个臭皮匠，顶过诸葛亮”。我们想一下，当我
们在工作中遇到困难，内心彷徨、犹豫不决的时候，我们最
需要的是什么呢?需要的是同事之间发自内心的鼓励和帮助，
它可以使我们充分展示自我，可以使我们感受到团队的巨大
力量。

第四、要营造你追我赶，力争上游的工作氛围。没有流动的
水就没有活力，缺少春风的大地就缺少生机。竞争是保持团
队锐气的必要条件，它能促使我们在学习上更刻苦、工作上
更努力、作风上更顽强，从而加快完善自我的步伐。我们提
倡团队的协作精神和互补精神，就是要在目标一致的前提下
团结起来，携手争一流。同时要避免恶性竞争，积极进行良
性竞争，大家要心往一处想，劲往一处使，人人树立良好的
形象。

最后还有就是我们自己在这个团队中，自己要多一点谦虚、
多一点微笑、多一点宽容、多一点主 动。试想一下，我们在
这样和谐的氛围里工作和学习，心情还会不舒畅?工作效率还



能不提高吗?同 心山成玉，协力土变金。成功，需要克难攻
坚的精神，更需要团结协作的合力。一个校区，如果组织涣
散、人心浮动，人人自行其是、集体一盘散沙，何来生机与
活力?何有形象与成绩?在一个缺乏凝聚力的环境里，个人再
有雄心壮志，再有聪明才智，再有丰富经验，也不可能得到
很好的发挥!只有懂得团结协作的人，才会把团结协作当成自
己应尽的责任，才能明白团结协作对自己、对别人、对整个
集体的重大意义。

兄弟姐妹们，从现在开始，就让我们携起手来，继续团结一
致、奋力拼搏，为争台州no.1校区!

中国有句古话：“千人同心，则得千人之力;万人异心，则无
一人之用，”意思是说，如果一千个人同心同德，就可以发
挥超过一千人的力量，如果一万个人离心离谱，恐怕连一个
人的力量也比不上!这就是合作的力量，这就是团队的力量，
这就是我们需要的团队精神。

我们的视频中，我们的皇帝企鹅在严酷的冰雪暴侵袭下，他
们举步维艰地迈着步伐，在广阔的冰面迷宫上产蛋。在它们
的周围，白茫茫一片，四处都是浮冰，但勇敢的企鹅们从不
屈服，在如此恶劣的困境下傲然生存。在这片没有其他生物
胆敢涉足的区域，皇帝企鹅仍旧持续它们浪漫的约会。随着
冬季来临的群体迁徙，他们给我们讲述了一个传奇的族类，
描绘了一个神奇、特别、而又富有感情的动物，展现给我们
一个充满勇气、幽默和神秘的故事。唯有助人才能自助，才
能生存;唯有合作，才能获得大家共同的追求。白色的荒漠中，
他们显得那么的渺小，面对狂风，面对一切的恶劣条件，他
们的坚韧却显得那么伟大。无论条件多么险恶，他们仍然坚
守他们的承诺。

同学们，团结友爱，互相协作，不仅是人们生存和发展的条
件，也是现代社会发展对人们的要求。随着科学技术的高速
发展，仅靠一个人“闭门造车”式的创造已不可能，这就更



加需要人们学会与他人合作、共处。一次游戏，一次中队活
动，一次打扫卫生，一次发明，一次创造，离不开你、我、
他的共同协作。协作得好，完成的质量效率就越高，反之就
不然。 实际上， 我们从小养成与人合作的意识和习惯，将
来才能成为一个善于团结别人，善于理解别人，善于交往与
合作的人才。同学们，让我们从现在做起吧!```我们任何人
在这个世界上都不是孤立存在的，都要和周围的人发生各种
各样的关系。你是学生，就要和同学一起学习，一起游戏，
共同完成学业;你是工人，就要和同事一起做工，共同完成工
厂的生产任务;你是军人，就要和战友一起生活，一起训练，
共同保卫我们的祖国„„总之，不论你从事什么职业，也不论
你在何时何地，都离不开与别人的合作。

什么是合作呢?顾名思义，合作就是互相配合，共同把事情做
好。世界上有许多事情，只有通过人与人之间的相互合作才
能完成。一个人学会了与别人合作，也就获得了打开成功之
门的钥匙。所以，人们常说：小合作有小成就，大合作有大
成就，不合作就很难有什么成就。这是非常宝贵的人生道理，
我们应该牢牢记住。

(1)在这里，我想和大家一同分享一个故事。一个人签着一头
驴和一匹马，驴身上装满了货物，它对马说：“马，我快累
的不行了，你帮我背一些吧。”马没有理它。等驴死了以后，
马不仅背着货物，还背着驴的皮。如果马选择与驴合作的话，
后果可能就不是这样了。从这篇小故事看来，我们就能很清
楚的知道合作的重要性。在我们的日常生活中，也是这样。
你用筷子吃饭，如果你不用筷子，那么就是你不和筷子合作，
那么你就只能吃“手抓饭”了。俗话说的好：一个巴掌拍不
响，两个巴掌响遍天。由此看来，合作是多么的重要呀!

如果你学会了合作，就是获得打开成功之门的金钥匙。如果
你是独来独往，不好与人合作。可能是因为你的虚荣心太强。
在生活中还有许多合作才能做出来的事。一个人盖不了房子，
必须许多人合作才能盖。一场世界杯足球赛，一个人是踢不



了的。所以说，个人是小，成功是金。只有掌握了合作，学
会与人交往，你才能掌握成功，所以俗话说：小合作有小成
就，大合作有大成就。我想这句话的含义就是这篇作文所要
代表的含义。

如果你的才华是成功的种子，那么你的合作就会是成功的土
壤，浇灌的水。唯有合作，你的成功才能长成一棵参天大树。
我们要明白：鲜花虽好看，可也需要点缀。所以我觉得，合
作就是成功的秘诀!

怎样才能卓有成效地合作呢?你一定在音乐厅或电视里看到过
交响乐团的演奏吧，这可算得上是人与人合作的典范了。你
瞧，指挥家轻轻一扬手里的指挥棒，悠扬的乐曲便从乐师的
嘴唇边、指缝里倾泻出来，流向天宇，也流进人们的心田。
是什么力量使上百位乐师，数十种不同的乐器合作得这样完
美和谐?我想，这主要依靠高度统一的团体目标和为了实现这
个目标每个人必须具有的协作精神。

可见，成功的合作不仅要有统一的目标，要尽力做好份内的
事情，而且还要心中想着别人，心中想着集体，有自我牺牲
的精神。

同学们，现代社会是一充满竞争的社会，但同时也是一个更
加需要合作的社会。作为一个现代人，只有学会与别人合作，
才能取得更大的成功。

苦难的洗礼铸就了当之无愧的皇帝企鹅，全体的合作与坚守，
成就了这南极冰面上的伟大主群 。苦难与挫折将在我们人生
中同样存在，只有我们齐心协力，携手并进的共同为我们的
目标和承诺共同努力，才能度过我们生命中的每一个寒冬，
收获自己的美好春天。

我们将在春暖花开的季节里拥抱美好的未来!!



我的演讲到此结束，谢谢大家的聆听!

尊敬的各位评委、各位领导、同事们：

大家好!在工作之余，我通读了《团队八维》这本书，读后让
我感到受益匪浅。其中第七章关于团结协作精神的描述，给
我的印象最为深刻。

今天我为大家演讲的题目就是：发扬团结协作精神，共创财
政辉煌明天。 列夫.托尔斯泰曾说过：“个人离开社会不可
能得到幸福，正如植物离开土 地而被抛弃到荒漠里不可能生
存一样。”叔本华也曾说过：“单个的人是软弱无力的，就
像漂流的鲁宾逊一样，只有同别人在一起，他才能完成许多
事业”。这充分说明了团结协作的重要性。

西安杨森制药公司有一段精彩而感人的故事在业内广为流传。
有一天，杨森公司的几位员工陪着他们的客户在美丽的漓江
游览。正当他们欢声笑语、兴致盎然的时候，偏偏天公不作
美，突然下起大雨来，眼看大家的衣服就要被淋湿，这时令
人感动、让人惊讶的场面出现了：杨森公司的员工们不约而
同地脱下自己的西服，用手张开，围成人伞，使他们的客户
免受风吹雨淋。这场面不但令客户惊讶和感动，也令在场的
游客赞叹不已。杨森公司的员工迅速而默契的配合，是公司
文化和精神的具体体现，他们的团结协作精神令人折服、让
人观止。杨森公司能够在中国医药行业中遥遥领先，也就不
足为怪了。

我们财政局也是一个团结协作、奋发向上的团队。在局党组
的正确领导下，大家齐心协力，求真务实，创造了一个又一
个辉煌。今年我局成功举办了周口财政论坛，使财政干部的
理论政策水平明显提高。读书演讲活动的开展，营造了积极
上进的读书学习氛围，提高了大家的文化素养和综合素质。
市财政局继续保持了“省级文明单位”，契税所被团中央授
予了“全国青年文明号”称号，支付中心被团省委和省妇联



分别命名为“省级青年文明号”和 “巾帼文明示范岗”等等，
这些成绩的取得，是我们大家团结协作、共同努力的结果。
从以上事例，我们不难看出，团结协作是一切事业成功的基
础，个人和集体只有依靠团结的力量，才能把个人的愿望和
团队的目标结合起来，产生1+1〉2的效果。

我们讲团结协作精神，有必要研究狼的捕猎过程。一只狼并
不可怕，但当狼以集体的力量出现在攻击目标面前时，却表
现出强大的攻击力。狼的“团结协作精神”完全可以应用到
我们的工作中去。我们财政局各科室、各单位的业务流程是
相连的，虽然每个人的工作都具有相对的独立性，但都与全
局工作相关联;如果一个人只顾埋头苦干，不肯与他人协作，
势必会影响到财政局的整体工作的推进。人们常说：“立足
本行如下棋，输赢系于每个棋子”，“一招不慎，满盘皆
输”，如果整个棋局都输了，那么再有力量的棋子也就没有
什么用了。

在工作中，我们怎样才能把团结协作精神发扬得更好呢?

第一、要建立和谐的信赖关系，营造良好的人际氛围。心理
学家认为：如果我们能与同事、领导形成和谐的信赖关系，
我们相处的气氛就会融洽，就会有助于形成相互尊重、相互
理解的工作氛围和×××宽松的工作环境。这将激发我们的
工作热情，更好地发挥我们的聪明才智。对我们财政人来说，
就是要领会好领导的意图，理清工作思路，明确工作目标，
完成工作任务。另外还要虚心向其他同志学习，搞好与其他
科室单位的协作配合，多交流，多协调，多沟通，互相帮助，
共同提高，这样才能营造和谐、融洽的氛围，才能团结一致、
齐心协力，共同把工作干好。

第二、要积极参加集体活动，增强团结协作精神。参加集体
活动，可以增强我们的团结协作意识，进而产生协同效应;在
遇到困难的时候，就能共同想办法、出主意，凝聚集体的力
量，做到“三个臭皮匠，顶过诸葛亮”。我们想一下，当我



们在工作中遇到困难，内心彷徨、犹豫不决的时候，我们最
需要的是什么呢?需要的是同事之间发自内心的鼓励和帮助，
它可以使我们充分展示自我，可以使我们感受到团队的巨大
力量。

第三、要营造你追我赶，力争上游的工作氛围。没有流动的
水就没有活力，缺少春风的大地就缺少生机。竞争是保持团
队锐气的必要条件，它能促使我们在学习上更刻苦、工作上
更努力、作风上更顽强，从而加快完善自我的步伐。

我们提倡团队的协作精神和互补精神，就是要在目标一致的
前提下团结起来，携手争一流。同时要避免恶性竞争，积极
进行良性竞争，大家要心往一处想，劲往一处使，人人树立
良好的财政形象。

第四、要充分信任同事和周围的人。信任别人本身就是一种
美德，在与同事相处的时候，一定要给予充分的信任，同事
的一句话，有时可使你跳出原来框架的束缚而变得豁然开朗，
从而使问题迎刃而解。

同心山成玉，协力土变金。成功，需要克难攻坚的精神，更
需要团结协作的合力。一个单位，如果组织涣散、人心浮动，
人人自行其是、集体一盘散沙，何来生机与活力?何谈干事与
创业?何有形象与成绩?在一个缺乏凝聚力的环境里，个人再
有雄心壮志，再有聪明才智，再有丰富经验，也不可能得到
很好的发挥!只有懂得团结协作的人，才会把团结协作当成自
己应尽的责任，才能明白团结协作对自己、对别人、对整个
单位的重大意义。

朋友们，从现在开始，就让我们财政人携起手来，继续团结
一致、奋力拼搏，为争创国家级文明单位、为财政事业的健
康发展做出新的更大的贡献!

我的演讲完了，谢谢大家!



介绍团队合作演讲稿篇二

尊敬的各位领导、评委、各位来宾：

大家上午好！

今天我演讲的题目是：农信发展与团队精神。

首先我想问在座的各位一个问题，二十一世纪什么最贵？答
案是人才！那么二十一世纪需要什么样的人才呢？众多人才
招聘广告中都出现了惊人雷同的内容：“善于与人沟通，具
有较强的团队合作精神”或“具有团队合作意识，能够承受
较大工作压力”等。可见，具有团队意识是二十一世纪人才
的基本标准。

当今世界，科技飞速发展，科学的分支越来越繁多，社会分
工也随之越来越精细，由于一个人的智力、能力有限，很难
做到事事通晓，面面俱到，所以，个人要发展必将要加强与
他人合作，这样方可取长补短，优势互补！个人的发展尚且
如此，可以相见，一个企业的发展更要靠整体性的人才竞争
和团队合作！

西安杨森制药公司有一段精彩而感人的故事在业内广为流传。
有一天，公司的几位员工陪着他们的客户在美丽的漓江游览。
正当他们欢声笑语、兴致盎然的时候，偏偏天公不作美，突
然下起大雨来，眼看大家的衣服就要被淋湿，这时令人感动、
让人惊讶的场面出现了：公司的员工们不约而同地脱下自己
的西服，用手张开，围成人伞，使他们的客户免受风吹雨淋。
这场面不但令客户惊讶和感动，也令在场的游客赞叹不已。
这就是团队的力量，这种力量比铁还硬，比钢还强，这种力
量能使一个企业坚强地走过坎坷和荆棘，朝着更大、更广、
更高的方向发展！

杨森公司的员工迅速而默契的配合，是公司文化和精神的具



体体现，他们的团结协作精神令人折服、让人观止。

由此我想到，我们农村信用合作社作为独立的竞争实体，要
想在激烈的行业竞争中立于不败之地，脱颖而出，团队精神，
必不可少。作为一名农信社员工，我感到由衷的自豪，因为
我们的农信社也正是这样一个团结协作，奋发向上的团体。

沧海横流，方显农信人矢志进取之本色。在农信社领导的正
确领导下，我们审时度势，坚定不移的走科学发展之路。创
新信贷机制,完善服务功能,优化贷款流程……面对农民创业
难的问题，我们主动出击，笔笔小额贷款如涓涓细流，滋润
了千万农户的心田；针对资金链出现断裂风险的中小民营企
业，我们跟进服务，短期资金如滔滔江水，助推客户群不断
崛起壮大。

在这个特殊时期，为尽快拓开一条非常之路，各级领导加班
加点，群策群力，分析区域形势，制定详细方案；基层员工
冒着严寒酷暑，一次又一次深入田间地头，营销贷款、盘活
不良，他们让我感触最深的就是一种责任，一种执着，一种
勤勉。为什么农信人的脸上常挂着汗水，而眼中却含着微笑？
那是因为我们对自己这份平凡的工作爱得深沉，对伟大的事
业爱得执着！为什么我们默默付出却无怨无悔，那是因为我
们始终懂得：只有团结协作，才能所向无敌！

上下同心，其力断金！在金融危机面前，我们农信社走出了
一条在改革中创新，在创新中发展，在发展中壮大的特色之
路，而这一切不能不归功于团队精神在企业中发挥的巨大作
用。

激流勇进，自当扬帆破浪；扎根沃土，理应奉献真情。今日
信合发展的机遇难得，未来的辉煌更需要我们的智慧和汗水。
作为年轻的一代，我们将不辱使命，把周围的同事当作自己
永远的后援队，把农信团队当作自己永远的精神家园，满怀
一颗炽热的心，不断编织着青春的美丽。用永不停歇的拼搏、



开拓和超越，创造信合事业那锦绣灿烂的明天！

介绍团队合作演讲稿篇三

我们任何人在这个世界上都不是孤立存在的，都要和周围的
人发生各种各样的关系。不论你从事什么职业，也不论你在
何时何地，都离不开与别人的合作。尤其是在现代社会里，
如果你想获得成功，就必须学会合作。

而现在我们是x里的一员，这里是一个团队，就更须要合作了。
那么我们大家就要懂得合作，理解合作，从而学会合作。

什么是合作呢？顾名思义，合作就是互相配合，共同把事情
做好。世界上有许多事情，只有通过人与人之间的相互合作
才能完成。一个人学会了与别人合作，也就获得了打开成功
之门的钥匙。所以，人们常说：小合作有小成就，大合作有
大成就，不合作就很难有什么成就。这是非常宝贵的人生道
理，我们应该牢牢记住。

怎样才能卓有成效地合作呢？我们一定在音乐厅或电视里看
到过交响乐团的演奏吧，这可算得上是人与人合作的典范了。
是什么力量使上百位乐师，数十种不同的乐器合作得这样完
美和—谐？我想，这主要依靠高度统一的团体目标和为了实
现这个目标每个人必须具有的协作精神。

在回答这个问题之前，先跟大家讲个故事。

可见，成功的合作要有统一的目标，大家始终要把那个目标
放在心里，为了一个共同的目标而奋斗。

当然光有目标是不行的，还要尽力做好份内的事情，而且还
要心中想着别人，心中想着集体。

合作中，肯定有很多之前没有预料到事，那么我们就要有自



我牺牲的精神，认真把这些事情做好。

即然是在一个团队里打交道，肯定大家有不同的观点，在面
对同事的不解，质疑，或者是反对时。我们首先要学会的是
宽容，进而用缓和的语气和大家商量。

有合作才能优势互补、取长补短、收拢五指、攥紧拳头、形
成合力。发挥出集体的力量，体现集体的价值。

这些道理，大家可能都知道了，但真有付于行动的可能不多，
望在以后的我们的团体活动中，今天讲的对我们各位都有所
帮助。

我的演讲完毕，谢谢大家！

介绍团队合作演讲稿篇四

大家好！今天我为大家演讲的题目就是：发扬团结协作精神，
共创南屏美好希望。

所谓团队，是指一些才能互补、团结和谐并为负有共同责任
的统一目标和标准而奉献的一群人。团队不仅强调个人的工
作成果，更强调团队的整体业绩。

列夫．托尔斯泰曾说过：“个人离开社会不可能得到幸福，
正如植物离开土地而被抛弃到荒漠里不可能生存一样。”叔
本华也曾说过：“单个的人是软弱无力的，就像漂流的鲁宾
逊一样，只有同别人在一起，他才能完成许多事业”。这充
分说明了团结协作的重要性。

第一、要明确我们的目标。这一共同的目标是一种意境。我
们应花费充分的时间、精力来讨论、制定我们共同的目标，
并在这一过程中使我们每个人都能够深刻地理解团队的目标。
以后不论遇到任何困难，这一共同目标都会为团队成员指明



方向和方针。那我们共同的目标就是让校区各项工作尽快走
上正轨，尽快让我们每一个老师都有课上。

第二、要充分信任同事，彼此建立和谐的信赖关系，营造良
好的人际氛围。信任别人本身就是一种美德，在与同事相处
的时候，一定要给予充分的信任，同事的一句话，有时可使
你跳出原来框架的束缚而变得豁然开朗，从而使问题迎刃而
解。心理学家认为：如果我们能与同事、领导形成和谐的信
赖关系，我们相处的气氛就会融洽，就会有助于形成相互尊
重、相互理解的工作氛围。这将激发我们的工作热情，更好
地发挥我们的聪明才智。对我们南屏校区的人来说，就是要
理清工作思路，明确工作目标，完成工作任务。另外还要虚
心向其他老师学习，彼此多交流，多协调，多沟通，互相帮
助，共同提高，这样才能营造和谐、融洽的氛围，才能团结
一致、齐心协力，共同把工作干好。

第三、要积极参加集体活动，增强团结协作精神。参加集体
活动，可以增强我们的团结协作意识，进而产生协同效应；
在遇到困难的时候，就能共同想办法、出主意，凝聚集体的
力量，做到“三个臭皮匠，顶过诸葛亮”。我们想一下，当
我们在工作中遇到困难，内心彷徨、犹豫不决的时候，我们
最需要的是什么呢？需要的是同事之间发自内心的鼓励和帮
助，它可以使我们充分展示自我，可以使我们感受到团队的
巨大力量。

第四、要营造你追我赶，力争上游的工作氛围。没有流动的
水就没有活力，缺少春风的大地就缺少生机。竞争是保持团
队锐气的必要条件，它能促使我们在学习上更刻苦、工作上
更努力、作风上更顽强，从而加快完善自我的步伐。我们提
倡团队的协作精神和互补精神，就是要在目标一致的前提下
团结起来，携手争一流。同时要避免恶性竞争，积极进行良
性竞争，大家要心往一处想，劲往一处使，人人树立良好的
形象。



最后还有就是我们自己在这个团队中，自己要多一点谦虚、
多一点微笑、多一点宽容、多一点主 动。试想一下，我们在
这样和谐的氛围里工作和学习，心情还会不舒畅？工作效率
还能不提高吗？同 心山成玉，协力土变金。成功，需要克难
攻坚的精神，更需要团结协作的合力。一个校区，如果组织
涣散、人心浮动，人人自行其是、集体一盘散沙，何来生机
与活力？何有形象与成绩？在一个缺乏凝聚力的环境里，个
人再有雄心壮志，再有聪明才智，再有丰富经验，也不可能
得到很好的发挥！只有懂得团结协作的人，才会把团结协作
当成自己应尽的责任，才能明白团结协作对自己、对别人、
对整个集体的重大意义。

兄弟姐妹们，从现在开始，就让我们携起手来，继续团结一
致、奋力拼搏，为争台州no.1校区！

介绍团队合作演讲稿篇五

大家好!

“团结就是力量!”这句歌词很好，它激励着我们做任何事情
都要团结一致，勇往直前，而不是只靠某一个人的力量。俗
话说，一个巴掌拍不响，就是因为这个“巴掌”没有团结的
动力，没有去团结另一个巴掌，正所谓是孤掌难鸣。就好像
我们人一样，独自一个人不团结别人的话，那么他所做的贡
献也就微乎其微。所以无论在生活中还是在工作中，我们都
要团结协作，因为团结的力量比铁还要硬，比钢还要强!

现在我们喊得最响亮的一句口号就是：one world，one
dream!同一个世界，同一个梦想。如果我们不团结，哪来的
同一个世界，更何谈同一个梦想……如今的“中国梦”亦是
如此，没有各族人民的团结，何谈中国梦。正如f1赛车中14
个人的团结协作才实现了换轮胎仅需4秒的成绩。

新宏昌是一个生产型的实体企业，我们员工多达数百人，然



而我们的每一道工序，每一个车间、班组都是紧密衔接，互
相协作，共同完成着每一张订单。每年的年产量就是我们每
个员工团结协作的最佳杰作。


