
2023年纪检督察部工作总结(大全5篇)
总结是对某种工作实施结果的总鉴定和总结论，是对以往工
作实践的一种理性认识。那么我们该如何写一篇较为完美的
总结呢？下面是我给大家整理的总结范文，欢迎大家阅读分
享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

纪检督察部工作总结篇一

一、从基础工作入手，抓基础，抓落实。

1、规范细节工作，夯实基础环节。为使加油站的各项管理工
作在基础管理年得到有效提升，针对目前加油站管理在细节
上的不足，结合“双整双改”活动，我们把基础台帐的填制
和各项制度的落实作为督查的首要内容。具体表现在:在台帐
的填制方面，起草并下发了《关于各种台帐填写的要求》，
规范、统一了各种台帐的填写模式;在库存管理方面，严格按照
《河北石油分公司零售环节库存损耗(溢余)管理规定》和标
准体积考核办法进行督促检查;在日常管理方面，按照考评细
则和二十五不准的要求进行考核评分，为工资考核提供可靠
依据。

2、树立样板站，以点带面。督查队根据平时督查情况，将各
片区内在台帐填写、帐表管理的其它各项管理中相对比较好
的站推荐给片区me，经me认可后确立为样板站，目的是通过
一般站与样板站之间、样板站与样板站之间的沟通学习，共
同提高，促进全区加油站基础管理工作水平的提升。

3、补充完善督查基础档案，建立规范督查台帐。基础档案涵
盖了每月督查计划、督查通报、督查记录、情况反馈和调查
报告以及收文和发文记录等方面的内容，为查找资料和各级
检查做好充分准备。



4、强化自身素质，完善队员知识文章版权归文秘资源网作者
所有!层次。为配合销售公司技能鉴定和技术比武活动，先后
派出3人次参加了销售公司和省公司组织的培训，并取得了考
评员资格证和师资结业证。

5、充分发挥培训作用，提高管理人员和专业人员的整体素质，
达到以培训促管理、以管理促经营、以经营促效益的目的。
半年来共组织7期培训班，内容涉及加油站日常管理、帐表单
填制流程、库存管理和标准体积考核、职业技能鉴定、竞赛
比武等方面，培训人员达725人次。

二、充分运用督查通报、情况反馈和调查报告等方式，及时
提出加油站目前管理中暴露出的问题，以便于督促整改。半
年来，共整理图片资料432张，视频资料2份，写出督查通报6
期，调查报告8份，情况反馈14份，提出合理化建议13条，请
示需各相关部门具体落实的问题20个。通过这些形式，我们
将督查情况全面、准确地向领导、有关部门和加油站进行反
馈。让领导随时了解基层工作情况，同时让基层明白企业的
管理要求和各阶段工作目标及工作重点，以促进各项工作的
顺利开展。

三、专项督查和重点督查相结合，重视督查效果。一是年初
督促落实各片区乙醇汽油的推广工作。二是按照省公司要求
和零管部领导的安排，春节期间对加油站进行慰问检查。我
们利用初一到初三三天的时间对16座国道站进行了慰问，除
督促各站搞好春节期间的值班工作外，还重点检查了罐区和
加油区等部位，提醒在岗员工务必提高警惕，严防安全和数
质量事故的发生。三是落实省公司严格控制柴油销售节奏、
严肃经营纪律的通知精神，监控抽查加油站的销售进度;四是
检查优质服务月的开展情况;五是加大督查库存管理和资金管
理力度，利用3-5月三个月的时间完成对全区在营加油站的库
存盘点，并对128座站的库存管理按盘点当期的损溢率和损溢
量进行综合排名;对资金存在问题的加油站提出了警告，并将
具体情况反馈给有关领导，为保定公司半年盘存工作打下了



一定的基础。

四、协调一致，主动配合。

(一)配合销售公司和省公司及相关部门的各项检查任务。

保定公司所处的地理位置决定了所属加油站是各级领导和部
门检查的重点。特别是今年省公司制定联系点制度以来，更
是加大了加油站检查力度。半年来，督查队配合完成了省公
司青年文明号的检查、考核、评比工作，省公司督查队对5个
片区、25座加油站的抽查工作，达标创星验收组对参加达标
站、星级站审批的20座加油站进行的检查、审批工作，河北
石油分公司审计委员会审计组第一审计分部对全区27座加油
站的现场审计工作和省公司安全检查等各项检查工作任务。
针对在各级各次检查中发现的问题，我们及时督促片区落实
整改，并及时将整改材料汇总、上报。

(二)协助零管部完成领导交办的临时任务和特殊任务。

1、协助完成3月26日-29日的全区加油站站长竞聘工作。

2、为迎接省公司和销售公司对保定市县一体化改革的验收，
零管部由薛进福副总经理和四位主管领导带领相关人员组成
五个检查组，对16个片区的36座加油站进行自查、督导，督
查队参与工作组对8项检查内容进行了摸底，并将目前在零售
管理中存在的共性及个性问题进行了汇总。

3、根据主管经理和零管部主任的指示，调查了小站改革情况、
2月份个别片区和加油站销量下降的原因、基层现状、南市区
永保站资金情况、定兴片区0#柴油销售异常销售情况、涞水
的已提未售情况、北市区片区大北郊的资金情况、曲阳片区
城东站自用油情况及库存情况、顺平片区城西站遗留问题等
系列情况。



五、存在不足和下半年工作设想。

(一)存在不足

1、随着市县一体化改革的逐步深化，各项工作进一步细化，

新的标准和新的考核办法陆续出台，督查队成员也需不断学
习提高、不断积累经验、不断加强自身素质，以尽快适应和
胜任新体制下的督查工作。

2、一体化改革后，加油站人员减少，劳动强度增大，工作非
常辛苦，到站督查时或多或少存在心慈手软的现象，有时督
查力度不够。

(二)下半年的工作设想

1、加大督查和处罚力度，做到令行禁止。

2、加大暗查、夜查的工作力度。

3、加强员工培训工作，力争在技术大比武中取得好的成绩。

纪检督察部工作总结篇二

时光流逝，转眼间本学期学生会的各项工作都已接近尾声了,
督察部作为电子系学生会的一个职能部门，在系领导和老师
的悉心指导下;在全体学生会成员的支持下;在督察部全体成
员的共同努力下，督察部的各项已初步形成自己的工作特色，
有效地对学生会各部门及学生干部进行了监督和检查，进一
步增强学生会干部的自我管理意识和端正学生干部的工作作
风;充分调动学生会干部的工作积极性;提高了各部门工作效
率，使大家的工作态度发生了根本的转变，由被动变为积极
主动的为同学和老师服务。督察部的各项工作已经步入正轨
并日益走向成熟。



正如在计划中所说的“督察部，由于其工作的性质，要确保
出色地完成工作任务确实不是轻而易举的事。对于检查面临
着时间和人员问题。如何去分配时间和人员检查，这些显得
特别困难。但是我们有信心去克服这些问题，我们会尽快把
这些问题解决。”这些问题我们都克服了。我们制定了系统
的、完善的学生干部日常工作考核制度并严格按照此制度对
学生干部的日常工作和学生会各部工作进行全程考核(包括完
成时间、完成数量、质量)以便对学生干部在学生会期间为系
所作的工作和工作中的表现公开公平的加以全面反映。

在学生会工作是非常辛苦，干事们往往会对工作失去热情，
导致部门人手短缺问题。为了针对这个问题，部长跟干事要
换位思考，相互信任。

部长之间的联系，我们应该做到两点：

一、建立起同事关系解决各种问题，而绝不能过分领带行关
系去强制命令。

二、我们在工作中建立自己的诚信。

做任何事情我们一定要走在前头，对于分派的任务一定不要
诸多推脱，要坦诚地接受对方的建议，做到没有高低之分，
共创部门的未来。

在检查中，出现部长不以身作则，干事多次旷会等现象，我
们都做到了妥善解决。在开始的一段时间，督察部进入工作
较慢，第一是因为10号楼这边的楼底没做好，__级的学生干
部没有完全统计，无法查勤，一直无法开展工作。第二、是
因为学生干部在刚开学时表现积极，我们去查都是无功而返，
容易打消干事积极性，因此，我们工作在第8周才算正式开始，
以前的全是准备。

在开始时，我也不知道具体怎么做，毕竟在干事时不是督察



部的人员，一切都是从头开始，干事不明白的事问我我得给
他们解释，这样自己就会去思考，这样就会把事情安排的更
具体，慢慢的，一切步入正轨，我经历过那一段时期，我感
觉自己进步很大，思维得到锻炼，就跟我又做了一次干事一
样。

在一切步入正轨之后，我几乎管他们了，这是心里话，我把
什么事做好他们就什么都学不到了，因此，我才知道我开始
做的不对，什么事情都亲历亲为，这样干事就什么一无所知，
明年他们做工作就还得从头开始。虽然我不是天天跟着查勤
了，但是偶尔我会跟着去，看看他们有没有徇私情，毕竟督
察部的工作性质不同，我们不做到以身作则就没有办法去管
理别人了。不管怎么说，这一学期我自认为做的很成功，学
生干部没有出现严重问题，问题都得到妥善解决。我做到了
问心无愧。

看到生活部的星级宿舍评定，我想到了一个班级星级评定，
给系里的所有班进行考勤，每月度进行评比，这样会促进各
班的竞争。更有益于发展具体的方案我还没有想，这只是一
个初步构想，细节我会详细推敲，写出详细的方案，第四学
期实行。另外，明年解决学生会工作透明化的问题，让全系
同学监督。

现在是最后时期了，我的大学生涯过了一半了，部长马上就
要卸任，不管多么艰难，这条路我要走下去，一如既往的走
下去，走到最后。当初选择了这个，我不后悔，我学到了很
多，认识了很多人，让我的大学生涯很丰富。其实这一年多
中得到了很多，还有好多的心得体会，但是在纸上是无法体
会的，就让我带着那些体会去更好的投入到下一阶段的工作
中吧。

纪检督察部工作总结篇三

1、第一次开例会时，也是我初次接触我们部门的时候，当时



部长就说过我们的日常工作是负责督察学生日常行为（每天
早自习对本系学生佩戴校徽及禁止带早餐现象进行监督）。
经过我们的严厉监督，学生佩戴校徽的情况有大幅度好转，
带早餐的现象也渐渐地杜绝了！

2、团总支学生会对我们新一届的学生会成员进行了考验，每
天晚上放学后要拉练，培训我们新一届学生会成员的的团结
度、纪律性及耐性各个方面。虽然拉练很辛苦，但很值得！
因为我们从中明白了所谓“团结”的重要性！

3、随之，系里面开展了“树新风、讲文明、革陋习”的文明
礼貌月，为配合工作，我们部对本系学生抽烟现象进行了不
定时、不定量的检查，在这严峻的监督下，教学楼里学生抽
烟现象成下降趋势！

4、我们积极配合院系各种大型会议及活动的秩序维护，以保
证会议及活动正常有序的进行！我们的付出是有目共睹的，
并且我们的工作得到了领导的认可！

通过三位部长的带领及全体成员的配合，在我们与部长默契
配合下，对学生不戴校徽、带早餐和抽烟等不良习惯进行了
挽救，使之走向正轨！配合系部开展的“文明礼貌
月”、“总动员签名”等活动中维持学生秩序，使活动按计
划顺利进行！

“我们的家”是我在郑州的温馨港湾，在这寒冷的冬日，家
人迎着凛冽的寒风照常工作，展现的是团结、是坚持！在冬
至里，我们家的人一起包饺子、嬉戏、玩闹、吃饺子，虽然
很累，面粉抹的哪都是，但真的狠开心、发自内心深处的开
心。虽然说我稀里糊涂的进入了纪检督察部，但这也算是上
错花轿嫁对郎了，值得了！我得到的是温馨的避港湾！多希
望这时时光是蜗牛，那样可以多享受一分钟的快乐！

部长说过，我们要对自己在学生会有一个定位，这样才会有



动力去奋斗，奔向自己的目标！其实我不是太爱追逐名利，
甚至有时痛恶那些为达目的不择手段的人！但社会潮流终究
是黑暗的，偶尔回忆过去，发现自己的人生在后退！我不能
说我的目标是什么！但我会为我喜欢的事竭尽全力去干好它！
五、工作建议 在我们已有的基础上更上一层楼！把今年留下
的遗憾到明年来完美！

最后，祝福“我们的家”在学生会再创辉煌，家人都天天开
心。

纪检督察部工作总结篇四

子在川上曰:“逝者如斯夫不舍昼夜！”

1、第一次开例会时，也是我初次接触我们部门的时候，当时
部长就说过我们的日常工作是负责督察学生日常行为(每天早
自习对本系学生佩戴校徽及禁止带早餐现象进行监督)。经过
我们的严厉监督，学生佩戴校徽的情况有大幅度好转，带早
餐的现象也渐渐地杜绝了！

2、团总支学生会对我们新一届的学生会成员进行了考验，每
天晚上放学后要拉练，培训我们新一届学生会成员的的团结
度、纪律性及耐性各个方面。虽然拉练很辛苦，但很值得！
因为我们从中明白了所谓“团结”的重要性！

3、随之，系里面开展了“树新风、讲文明、革陋习”的文明
礼貌月，为配合工作，我们部对本系学生抽烟现象进行了不
定时、不定量的检查，在这严峻的监督下，教学楼里学生抽
烟现象成下降趋势！

4、我们积极配合院系各种大型会议及活动的秩序维护，以保
证会议及活动正常有序的进行！我们的付出是有目共睹的，
并且我们的工作得到了领导的认可！



通过三位部长的带领及全体成员的配合，在我们与部长默契
配合下，对学生不戴校徽、带早餐和抽烟等不良习惯进行了
挽救，使之走向正轨！配合系部开展的“文明礼貌
月”、“总动员签名”等活动中维持学生秩序，使活动按计
划顺利进行！

“我们的家”是我在郑州的温馨港湾，在这寒冷的冬日，家
人迎着凛冽的寒风照常工作，展现的是团结、是坚持！在冬
至里，我们家的人一起包饺子、嬉戏、玩闹、吃饺子，虽然
很累，面粉抹的哪都是，但真的狠开心、发自内心深处的开
心。虽然说我稀里糊涂的进入了纪检督察部，但这也算是上
错花轿嫁对郎了，值得了！我得到的是温馨的'避港湾！多希
望这时时光是蜗牛，那样可以多享受一分钟的快乐！

部长说过，我们要对自己在学生会有一个定位，这样才会有
动力去奋斗，奔向自己的目标！其实我不是太爱追逐名利，
甚至有时痛恶那些为达目的不择手段的人！但社会潮流终究
是黑暗的，偶尔回忆过去，发现自己的人生在后退！我不能
说我的目标是什么！但我会为我喜欢的事竭尽全力去干好它！
五、工作建议在我们已有的基础上更上一层楼！把今年留下
的遗憾到明年来完美！

最后，祝福“我们的家”在学生会再创辉煌，家人都天天开
心。

纪检督察部工作总结篇五

学生会督察部工作总结五月的骄阳异常刺眼，但它的热度点
燃了我们的激情，让我们青年人热血沸腾。有无限的冲劲。
在这阳光灿烂的季节里，我们临床医学系督察部xx年春季学
期的工作也接近了尾声。能在期末透视过去的一学期，工作
的点点滴滴在眼前隐现，回眸望去过去的一幕幕，虽然没有
轰轰烈烈的成果，但也经历了一段不平凡的考验和磨砺，倒



也成熟了不少。

很多人都把督察部的每一个成员看成严格的象征，其实我们
督察部是一个为同学们服务的部门，这也是督察部的每一个
成员都意识到的，并应做到在工作中本着位同学服务的宗旨
努力工作，做好本职工作为我系的学生会工作贡献自己的力
量。为了此目标，部员只要做到严格要求，以身作则 绝不以
身试法。

在这一学期内，我们部门也有了一些人员变动，部长被王亚
楠同学接任，蔡博同学也被任命为副部长。再一些部员的推
荐下，我部门又有两名新同学加入，为我们部门加入了新的
力量，也让我们看到了部门发展的动力与希望。相信在新的
领导班子的领导下，我们部门会发展的更好，也会走的更远。

在阳光和煦，在风雨交加的日子里，我们一路走来，在部长
的带领下，进行了晚点名，查违章用电，晚查房等基本工作。
大家在工作中尽职尽责，积极表现，奋发向上，给部门注入
了新的活力与希望，是部门的工作进展得很顺利。

在这一学期中，我们仍把晚点名当做我们工作的重要部分，
有了上学期的工作经验，这学期大家做的得心应手，这给督
察部的工作进展起到了很大的促进作用。

为了确保学生的生命与财产安全，维护学校正常的教学与生
活秩序，消除火灾隐患，杜绝事故发生，督察部担任检查违
章用电的工作。鉴于上学期我愿三栋失火事件的教训，这学
期我们加强了检查违章用电的力度。总体情况较好，使用违
章用用电的人数正在逐渐减少，这说明他们的安全用电意识
和自我安全意识有所提高。但也还有一部分存在侥幸心理的
人，在偷偷摸摸的用，为此我们为那些同学提出忠告：珍惜
生命，加强安全防患意思。

另外，本学期我们还参加了临床医学系学生会文艺部举办



的“五四”大合唱，本次活动是本学期临床医学系举办的大
型活动之一，在此活动中，大家踊跃参加。我们部门与临床
医学系学生会其他部门一起参加了本次活动，大家一起排练
积极配合，最后我们还与系里老师一起参加了演唱。本次活
动取得了圆满的成功。虽然我们付出了汗水与辛苦，但更多
地我们收获了喜悦和欣慰。

在取得成功的同时也不难看出，我们部门的发展还存在着一
些障碍。首先是部员们的积极性不是很理想，尤其是开例会
时，迟到的现象普遍存在，为此希望部员们以身作则，积极
的投入到工作中去。另外，是基于部员们的关系有待进一步
加强。虽然进入学生会一年了，但彼此却不是很熟悉。不愿
应该多交流沟通，为此部门有必要开展一次加强内部交流的
座谈会，以增进部员的交流。只有部员们加强沟通与了解，
才能加强我部的凝聚力与团结，这样工作效益与工作质量才
会同步提升，达到事半功倍的效果。

总结这一学期的工作，我觉得收获更多。相信以后的日子里，
我们的部门会发展得更好，当然这需要我们大家携手并进。


