
院长工作报告主要内容提纲 生活会前谈
心谈话提纲及谈话主要内容记录(优秀5

篇)
报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。通过报告，人们可以获取最新的信
息，深入分析问题，并采取相应的行动。下面我就给大家讲
一讲优秀的报告文章怎么写，我们一起来了解一下吧。

院长工作报告主要内容提纲 生活会前谈心谈话提纲
及谈话主要内容记录篇一

1、对区域管理的意见和建议，对公司生产经营和发展的建议。

2、简单谈一谈你对公司薪酬考核体系和激励机制的想法。

5、请结合班子成员的分工，分别介绍一下班子成员分管工作
取得的主要实绩和有影响的工作，以及个人发挥作用情况，
重点指出好的万面和存在哪些不足。

7、单位现在哪些中层干部较为成熟，综合素质较好，可以作
为后备推荐？

9、你对支部班子配置有何意见？

10、作为后备干部怎样让群众支持你的工作？

11、作为后备干部如何认真执行支部下达的各项任务并配合
村干部工



院长工作报告主要内容提纲 生活会前谈心谈话提纲
及谈话主要内容记录篇二

讲述人:

目标:b

b:通过开展“三句话”教育活动，我的认识提高到了一个新
的水平，我接受了深刻的党性教育。我想回顾一下我的缺点
和不足:在过去，我不得不处理思想，态度不够认真，缺乏意
识;自我约束还不够，偶尔迟到。工作时间内出现的“到职早
退”现象及私人事务的情况。以后我会坚决改正的。

是的，你这种态度是对的。然而,在工作方面,我想批评你几
句话:那就是,对现状感到满意在商业领域,缺乏刻苦学习的精
神,和负责自己的工作表面,没有深入细致的理论分析和对要
点的理解,很难提高工作质量的本质。

b:我也有一些问题。我对自己的理想和信仰没有很高的标准
和严格的要求。我没有足够的重视我的学习，有时半途而废。
我认为，我们应该不断加强学习，全面提高政治素质，牢记
党的宗旨，加强党性锻炼。

我最大的问题是缺乏责任感。有时我对自己的管理很满意。
我不想多谈我看到的问题。我不想再多说了。我不想冒犯别
人。我不想冒犯别人。我不考虑整个情况。

b:我也有一些问题，比如工作主动性差，没有发挥好党风模
范带头作用。在未来的工作中，我将学习先进的模型，勤奋
学习商业知识，不断完善自己的工作作风和自我完善。

a:今天的推心置腹的谈话让我收获很多，也让我受到了很深
的教育。大家都知道我的三句话教育已经取得了预期的效果。



党员建设取得初步成效。我们刚才讨论的大多数缺点和缺点
都是我们自己的。事实上，同志们平时的思想和工作表现都
很好。足够遵守纪律，作风正派，工作勤奋，为消防事业做
出了应有的贡献。看到缺点，不能忘记同志们的优点和成绩。

院长工作报告主要内容提纲 生活会前谈心谈话提纲
及谈话主要内容记录篇三

单位领导班子十分重视“交心谈心”工作，在接到通知后，
对此工作进行了专题研究，召开了全体干部动员大会，传达
了文件的精神，对我单位的“交心谈心”活动进行了安排部
署。并成立了活动领导小组，明确了责任和分工，对如何组
织搞好谈心活动，提出了谈心要求。

1、明确责任，确定谈话方式。本单位交心谈心的方式是集中
谈话和个别谈话相结合，单位主要负责人与每名干部进行个
别交心谈心，交心谈心活动确保不漏一人。

2、内容广泛，措施得当。我单位围绕“交流思想、增进了
解”、“广纳意见、扩大民主”、“查找问题、改进工作”
的目标要求，积极开展交心谈心活动。第一是宣传上级关于
整治用人上不正之风、提高选人用人公信度的精神。第二是
提取干部对本单位各项工作的意见建议。第三是了解干部的
思想状况，及时化解矛盾，理顺情绪。

神，通过学习，领导班子及干部结合各自的工作实际对上半
年的工作进行了认真的回顾，查找存在的问题和不足，做到
边学边改，边查边改，同时对下半年的工作进一步理清思路、
明确目标。

4、认真开展、注重实效。在活动开展过程中，注重交心谈心
的真实性、注重交心谈心内容的深刻性、注重交心谈心的和
谐性，使交心谈心活动落实到实。



2、在交心谈心过程中对收集到的问题，力所能及的就尽快解
决，不能马上解决的，进行耐心说明和解释。

3、进一步建全和完善了会议、考勤考核、学习、反腐廉政、
财务管理、公务接待、保密等制度，从而使单位工作有条不
紊、有章可循。

总之，我们通过开展“交心谈心”活动，达到了振奋精神、
坚定信念、推动工作、提高效率的目的，下一步，我们将结
合机关作风整顿，进一步巩固“交心谈心”活动所取得的成
果。使扶贫办的工作作风、生活作风、精神面貌、工作效率
等得到进一步的转变和提高。

院长工作报告主要内容提纲 生活会前谈心谈话提纲
及谈话主要内容记录篇四

1、谈谈你对党的“两学一做”学习教育制度化常态化活动的
认识及巩固和扩大活动成果的意见建议。

2、谈谈如何以身作则，明确示范带头责任，做好自己的工作。
30、作为党员、你认为如何发挥自身作用，为企业经营管理
工作贡献力量。

3、你在日常工作中存在哪些困难？

10、按照党支部计划安排，今天，我们俩谈谈心，交流下对
开展“深入学习十九大精神”活动的认识。

11、谈谈你在进一步明确责任，履行好“一岗双责”和如何
进一步推进党风廉政建设反腐败工作万面的情况。

12、根据安排，我们两个谈谈心，交流下对党建工作开展的
认识，你先说说吧。



14、对照新《党章》要求，您觉得党支部以及党员在工作作
风上存在哪些突出问题。

19、作为一名中层管理人员，谈一谈你本人去年作出哪些突
出成绩，个人有哪些长处和优点，目前存在哪些不足，下步
如何改进。54、谈谈你对公司基层管理的意见和建议，公司
管理         和生产运营中有哪些突出问题。

院长工作报告主要内容提纲 生活会前谈心谈话提纲
及谈话主要内容记录篇五

地点:办公室

谈心人: a

谈心对象: b

a:怎么了，这一段时间以来，我感觉你的状态不是太稳定
啊?”

二是读书，读一本励志的书，看看别人成功的例子，锻炼培
养自己的心理素质。我可以推荐几本，比如说:《狼图腾》、
《读者》等。

三是做自己擅长的事，就当是巩固训练，当你的心静下来时，
再做其他难一些的题。这样的话，工作学习感觉很充实，又
没有浪费时间。

这几条你可以试试看。

b:好的，我回去试试。


