
2023年支部工作计划制定(模板5篇)
报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。报告的格式和要求是什么样的呢？
下面是小编带来的优秀报告范文，希望大家能够喜欢!

云南省工作报告篇一

各位朋友，今天我将带您离开喧嚣的城市，到一个充满自然
气息与人情味的地方，那里是人们心目中的理想圣地，到过
那里的老人们说那是一个让人眷恋的地方；年轻人说那是一
个让人对美好生活充满憧憬的地方；我说那是一个让人品味
人生的地…….那里就是泸沽湖------人类最后一块母系社会
的大家园。

阿夏走婚即“男不娶、女不嫁”的婚姻。也就是婚后仍各自
居住母亲家，晚上男方去女方家过夜，早上便回到自己母亲
家，所生子女一律由女方抚养，俗称“走婚”，但这绝不是
儿戏式的婚姻，首先要以双方的感情为基础，走婚前，男方
还要托媒人带礼品去女方家说亲，征得女方家老祖母的同意，
方可走婚。

这种婚姻与现代都市婚姻不同，它不受金钱及各种社会关系
的限制，只要相爱就可以结合，这是一种让年轻人自由放飞
情感的婚姻。

讲到这种古老的走婚习俗，我想大家可能会和我一样担心现
代文明会把他们同化，的确，这里的旅游业发展了，外来文
化的介入已使摩梭人的生活发生了变化，在婚俗方面，这里
已出现了“一夫一妻”制的家庭；在精神文化生活方面，他
们除了本民族的歌舞，打跳等一些传统的娱乐方式外，也喜
欢港台流行舞曲，当您从摩梭人居前经过时，也可以听到多



愁善感的摩梭少女在哼着流星雨，星语必愿等一些流行歌曲，
大家是不是以为他们真的已被外来文明同化了？其实，大家
错了，他们只是用外来文明的外壳将自己藏起来，我们都是
局外人，有些东西用我们的眼睛是永远无法看透的，不过，
请大家相信，摩梭人会用现代文明来保护自己的，讲到这里，
大家是不是迫不及待地想看看那个神秘的地方呢？那就请您
向前看！

在您的前方那片蓝色的湖泊就是泸沽湖，可能在您看来那里
只不过是一块“水库”大小的地方，可是生活在这里的2万余
人的摩梭人就是靠这里的水繁衍生息的，大家看，在泸沽湖
畔有一个村子，那里便是摩梭人的家----落水村，因为“泸
沽湖”一词在摩梭语中意为“落水”因此得名。

在大家的前方有一座山，山的形态似一位躺在湖中的温柔女
子，这座山川格姆女神山，当地人视为神仙，关于这座山还
有一个美丽的传说。

现在就请各位带着自己此时的感受，同我一起去口味现实中
的泸沽湖吧！您看，现在已是傍晚，最后一缕阳光已将泸沽
湖和格姆女神山峡得一片通红。看到这一切不知大家此时有
何感触？是不是也和很多年轻人一样感慨时间短暂，生命可
贵？重新萌动情恩与欲望，重新拥有了对美好生活的憧憬呢？
是不是也和年迈的老人一样感到忧郁，感到对往事的无比眷
恋？因为曾经拥有的多少个飘渺的梦也是这种颜色………。

现实中的泸沽湖是一个让人品味人生的地方，生活在这里的
摩梭人就是人生哲学的老师，如果您想真正了解这里，走进
这里，那么就请大家随我一起走进摩梭人的家。

云南省工作报告篇二

因



依据《中华人民共和国劳动合同法》第 条 项之规定和劳动
合同第 条项之约定，双方于 年 月 日签订的. 年 月 日起
至 年 月 日止或的 劳动合同于 年 月 日解除（终止）。乙
方解除（终止）劳动合同前的工作岗位为 ，在甲方工作年限
为 。解除（终止）劳动合同的经济补偿金甲方按 月支付乙
方，计人民币元。

甲方（用人单位） 乙方（劳动者）

盖 章： 签 章：

法定代表人（委托代理人）

签 章：

劳动用工登记机关盖章：

劳动用工登记日期：

年 月 日

云南省人力资源和社会保障厅印制

云南省工作报告篇三

根据国家和本地劳动管理规定和本公司员工聘用办法，按照
甲方关于公司新进各类人员均需试用的精神，双方在平等、
自愿的基础上，经协商一致同意签订本试用合同。

甲乙双方约定自_____年_____月_____日至_____年_____
月_____日止，有效期为_______个月。

根据甲方的工作安排，聘请乙方在___________工作岗位就职。
在试用期间，根据工作需要和乙方能力，甲方有权对乙方的



工作岗位进行调整。

甲方聘请乙方在试用期间的工资为_________元/月，甲方按
月发放，该项报酬包括所有补贴在内。

1、甲方有权要求乙方遵守国家法律和公司各项规章制度；

2、甲方有权对乙方违法乱纪和违反公司规定的行为进行处罚；

3、甲方对试用员工不能胜任工作或不符合录用条件，有权提
前解除本合同。

4、甲方应为乙方创造良好的工作环境和条件；

5、甲方要按本合同支付给乙方薪金；

8、对员工有突出表现，甲方可提前结束试用，与乙方签订正
式劳动合同；

9、试用期甲方一般不为乙方办理各项保险手续，如乙方被正
式录用，可补办有关险种，从试用期起算；l试用期，乙方请
长病假_____天、事假团党委计超过_________天者，试用合
同自行解除。

1、乙方享有国家法律法规赋予的一切公民权利；

2、乙方享有当地政府规定的就业保障的权利；

3、乙方享有公司规章制度规定可以享有的福利待遇的权利；

4、乙方对试用状况不满意，请求辞职的权利。

5、乙方应遵守国家法律法规、当地政府规定的公民义务；

6、乙方应遵守公司各项规章制度、员工手册、行为规范的义



务；

7、乙方应维护公司的声誉、利益的义务。

8、试用期满，乙方有权决定是否签订正式劳动合同；

9、乙方有突出表现，可以要求甲方奖励；

10、乙方具有参与公司民主管理、提出合理化建议的权利；

11、乙方可以反对和投诉对其试用身份不公平的歧视。

1、甲方建立健全生产工艺流程，制定规程、工作规范和劳动
安全卫生制度及其标准。甲方对可能产生职业病危害的岗位，
应当向乙方履行告知义务，并做好劳动过程中职业危害的预
防工作。

2、甲方为乙方提供必要的劳动条件以及安全卫生的工作环境，
并依照企业生产经营特点及有关规定向乙方发放劳防用品和
防暑降温用品。

3、甲方应根据自身特点有计划地对乙方进行政治思想、职业
道德、业务技术、劳动安全卫生及有关规章制度的教育和培
训，提高乙方思想觉悟、职业道德水准和职业技能。

4、乙方应认真参加甲方组织的各项必要的教育培训。

甲方将根据乙方的工作态度，劳动表现，贡献大小，按照本
公司奖惩条例给予乙方物质和精神奖励。乙方如违反《职工
守则》和甲方的其他规章制度，甲方有权给予乙方处分。乙
方如触犯刑律受到法律制裁，甲方将予开除，本合同自行解
除。

1、甲方违反本合同约定的条件解除、终止本合同或由于甲方
原因订立的无效合同，给乙方造成损害的，应按损失程度承



担赔偿责任。

2、乙方违反本合同约定的条件解除本合同或由于乙方原因订
立的无效合同，给甲方造成经济损失的，应按损失的程度承
担赔偿责任。

3、乙方违反服务期约定的，应承担违约金为：______。

4、乙方违反竞业限制约定的，应承担违约金为：______。

本协议在履行过程中如发生争议时，应及时协商解决，协商
不成时，可向_______人民法院申请裁决。

1、一般情况下，试用期间乙方岗位不得变更。若需变更，须
事先征求乙方的同意。

2、本合同如有未尽事宜，双方本着友好协商原处理。

3、本合同一式_____份，甲、乙双方各执_____份，具同等效
力，经甲乙双方签章生效。

云南省工作报告篇四

因

依据《中华人民共和国劳动合同法》第 条 项之规定和劳动
合同第十八条 项之约定，双方 于 xx年x月x日签订的 xx年x
月x日起至 xx年x月x日 止或 的劳动合同于 xx年x月x日解除
（终止）。乙方解除（终止）劳动合同前的工作岗位为 ，在
甲方工作年限为 。 解除 (终止)劳动合同的经济补偿金甲方
按 月支付乙方，计人民币 元。

甲方（用人单位）：



盖 章

法定代表人（委托代理人）

签 章

劳动用工登记机关盖章

劳动用工登记日期 xx年x月x日

本证明书一式三份

甲乙双方各执一份

云南省工作报告篇五

云南，位于中国西南的边陲，是人类文明重要发祥地之一。
云南即“彩云之南”“七彩云南”，另一说法是因位于“云
岭之南”而得名。下面是本站小编为大家整理的云南概况导
游词，欢迎参考!

【区域位置】云南省地处中华人民共和国西南边陲，位于北
纬21°8’32’’-29°15’8’’和东经
97°31’39’’-106°11’47’’之间，北回归线横贯本省
南部。全境东西最大横距864.9公里，南北最大纵距900公里，
总面积39.4万平方公里，占全国陆地总面积的4.1%，居全国
第八位。全省土地面积中，山地约占84%，高原、丘陵约
占10%，盆地、河谷约占6%，平均海拔20xx米左右，最高海
拔6740米，最抵海拔76.4米。

云南东部与贵州省、广西壮族自治区为邻，北部同四川省相
连，西北隅紧倚西藏自治区，西部同缅甸接壤，南同老挝、
越南毗连。从整个位置看，北依广袤的亚洲大陆，南连位于



辽阔的太平洋和印度洋的东南亚半岛，处在东南季风和西南
季风控制之下，又受西藏高原区的影响，从而形成了复杂多
样的自然地理环境。

云南省与邻国的边界线总长为4060公里，其中：中缅段1997
公里，中老段710公里，中越段1353公里。云南自古就是中国
连接东南亚各国的陆路通道。有出境公路20多条，15个民族
与境外相同民族在国境线两侧居住。与泰国、柬埔寨、孟加
拉、印度等国相距不远。

【地势地貌】

云南是一个高原山区省份，属青藏高原南延部分。地形一般
以元江谷地和云岭山脉南段的宽谷为界，分为东、西两大地
形区。东部为滇东、滇中高原，称云南高原，系云贵高原的
组成部分，地形波状起伏，平均海拔20xx米左右，表现为起
伏和缓的低山和浑圆丘陵，发育着各种类型的岩溶地形。西
部为横断山脉纵谷区，高山深谷相间，相对高差较大，地势
险峻。南部海拔一般在1500——2200米，北部
在3000——4000米。只是在西南部边境地区，地势渐趋和缓，
河谷开阔，一般海拔在80000一1000米，个别地区下降至500
米以下，是云南省主要的热带、亚热带地区。全省整个地势
从西北向东南倾斜，江河顺着地势，成扇形分别向东、东南、
南流去。全省海拔相差很大，最高点为滇藏交界的德饮县怒
山山脉梅里雪山的主峰卡格博峰，海拔6740米;最低点在与越
南交界的河口县境内南溪河与元江汇合处，海拔仅76.4米。
两地直线距离约900公里，高低差达6000多米。

云南的地貌有五个特征：一是高原呈波涛状。全省相对平缓
的山区只占总面积的10%左右，大面积的土地高低参差，纵横
起伏，但在一定范围内又有起伏和缓的高原面。

二是高山峡谷相间。这个特征在滇西北尤为突出。滇西北是
云南主要山脉的策源地，形成著名的滇西纵谷区。高黎贡山



为缅甸伊洛瓦底江的上游恩梅开江与缅甸萨尔温江的上游怒
江的分水岭，怒山为怒江与老挝湄公河的上游澜沧江的分水
岭，云岭自德钦至大理为澜沧江与长江上游金沙江的分水岭，
各江强烈下切，形成了极其雄伟壮观的山种骈列、高山峡谷
相间的地貌形态。其中的怒江峡谷、澜沧江峡谷和金沙江峡
谷，气势磅礴，山岭和峡谷的相对高差超过1000米，怒江峡
谷是世界上两个最大的峡谷之一。

在5000米以上的高山顶部，常有永久积雪，形成奇异、雄伟
的山岳冰川地貌。金沙江"虎跳涧"峡谷，在玉龙雪山与哈巴
雪山之间，两侧山岭矗立于江面之上，相对高差达3000余米，
也是世界著名峡谷之一。横亘于澜沧江上的西当铁索桥，海
拔已达1980米，从桥面上至江边的卡格博峰顶端，直线距离
大约只有12公里，高差竟达4760米。在三大峡谷中，谷底是
亚热带干燥气候，酷热如蒸笼，山腰则清爽宜人，山顶却终
年冰雪覆盖。因此，在垂直几千米的距离内，其气候与自然
景观竟相当于从广东至黑龙江跨过的纬度，为全国所仅有。

三是全省地势自西北向东南分三大阶梯递降。滇西北德钦、
中甸一带是地势最高的一级梯层，滇中高原为第二梯层，南
部、东南和西南部为第三梯层，平均每公里递降6米。在这3
个大的转折地势当中，每一梯层内的地形地貌都是十分复杂
的，高原面上不仅有丘状高原面、分割高原面，以及大小不
等的山间盆地，而且还有巍然耸立的巨大山体和深切的河谷，
这种分割层次同从北到南的三级梯层相结合，纵横交织，把
本来已经十分复杂的地带性分布规律，变得更加错综复杂。

四是断陷盆地星罗棋布。这种盆地及高原台地，在我国西南
俗称“坝子”。在云南，山坝交错的情况随处可见。他们有
的成群成带分布，有的孤立的镶嵌在重峦叠幛的山地和高原
之中;有的按一定方向排列，有的则无明显方向。坝子地势平
坦，且常有河流蜿蜒其中，是城镇所在地及农业生产发达地
区。全省面积在1平方公里以上的大小坝子1442个，面积
在100平方公里以上的坝子有49个，最大的坝子在陆良县，面



积为771.99平方公里。

五是山川湖泊纵横。云南不仅山多，河流湖泊也多，构成了
山岭纵横，水系交织，河谷渊深，湖泊棋布的特色。天然湖
泊分布滇中高原湖盆区的较多，属高海拔的淡水湖泊，像颗
颗明珠点缀在高原上，显得格外瑰丽晶莹。

总的来说，云南是一个多山的省份，但由于盆地、河谷、丘
陵，低山、中山、高山、山原、高原相间分布，各类地貌之
间条件差异很大，类型多样复杂。全省土地面积，按地形看，
山地占84%，高原、丘陵约占10%，坝子(盆地、河谷)仅占6%。
全省127个县(市、区)及东川市共128个行政单位中，除昆明
市的五华、盘龙两个城区外，山区比重都在70%以上，没有一
个纯坝区县。

其中，山区面积占全县总面积70一79.9%的有4个县(市)，山
区面积占80一89.9%的有13个县(市)，占90一95%的有9个县，
其余的县(市)均在95%以上，有18个县99%以上的土地全是山
地。
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地址：_________

邮政编码：_________

职工（乙方）：_________

住址：_________

邮政编码：_________



身份证号码：_________

甲方_________因生产（工作）需要，招（聘）用_________
（简称乙方）为本企业职工。双方根据平等自愿、协商一致
的原则，订立劳动合同，确定劳动关系，明确双方的权利、
义务，并共同遵守履行。

1、无固定终止期限（即长期合同，但可按本合同第九条变更、
解除和终止）。

2、合同有效期限_________年，至_________年_________
月_________日止。

3、合同期限至_________工作（任务）完成时终止，其完成
的标志事件是_________。

（二）新招收、调入、统一分配人员的劳动合同自生效之日
起_________个月内为试用期。

（三）本合伺由甲乙双方各存一份。鉴证时还需交鉴证机构
一份。均具有同等效力。

（一）乙方生产（管理）工种（岗位）：_________。

（二）乙方完成甲方正常安排的生产（工作）任务。

甲方实行国家规定的工作时间制度。甲方因生产、工作需要
可安排乙方加班加点，但每月累计不得超过三十六小时，每
个工作日连续加点不得超过三小时。

乙方在合同期内享受国家规定的节日、公休假日以及探亲、
婚丧、计划生育、女职工劳动保护等有薪假期待遇。

（一）乙方工资分配形式、标准：



1、工资标准、形式及调资办法按企业依法制定的工资分配制
度执行；

3、甲方在合同期内，有权根据按劳分配原则及经营指标变化、
经济效益高低，依法修改企业工资分配制度。

（二）甲方每月如期发放工资。

（三）甲方安排乙方加班，无法安排补休的，按国家规定发
给加班工资。

（四）非因乙方原因所致的停工、停产期间，甲方按国家、
省、市规定发给乙方停工工资或生活费。

（一）乙方原为本企业固定工或临时工改（招）为合同制职
工的，原符合本市规定的连续工龄，视为本企业工作年限。

（二）甲方按国家、省、市有关规定，给予女职工“五期”
（经期、孕期、产假期、哺乳期及更年期）的劳保福利待遇
和乙方符合计划生育子女以及保留原固定工经确定的供养直
系亲属的劳保医疗待遇。

（三）乙方患职业病或因工负伤医疗期间的保险福利待遇，
甲方按本市有关规定执行；医疗终结，经市劳动鉴定委员会
确认，完全丧失劳动能力的，由甲方按规定给予办理提前退
休，部分丧失劳动能力的，按本市有关规定执行。

（四）乙方在合同期内患病或非因工负伤，停工医疗期限的
计算及停工医疗期内的保险福利待遇，按国家、省、市有关
规定执行。

（五）乙方因工或非因工死亡的丧葬补助费、供养直系亲属
抚恤费、救济费、一次性优抚金、生活补贴、供养直系亲属
死亡补助费等，由甲方按国家及本市规定分别发放。



（六）在合同期内，甲、乙双方需按照国家及省、市有关规
定，为乙方缴纳基本养老保险、失业保险和工伤保险等社会
保险基金，并定期向乙方通告缴纳社会保险基金的情况。

（七）非因乙方原因所致的停工、停产期间，乙方按国家规
定享受的休假、劳保医疗等待遇不变。

（八）乙方其他各种福利待遇，按甲方依法制定的制度执行。

（一）甲方按照国家有关劳动保护规定，包括有关女职工、
未成年工（16周岁至未满18周岁的职工）的劳动保护规定和
《_________》，切实保护乙方在生产、工作中的安全和健康。

（二）甲方按国家规定对乙方进行安全生产知识、法规教育
和操作规程培训以及其他的业务技术培训。乙方应参加上述
培训并严格遵守与其岗位有关的安全卫生法规、规章、制度
和操作规程。

（三）甲方根据乙方从事的工作岗位，发给乙方必要的劳动
保护用品，按劳动保护规定定期免费安排乙方进行体检。

（四）乙方有权拒绝甲方违章指挥，对甲方及其管理人员漠
视安全健康的行为，有权提出批评并向有关部门检举；控告。

乙方应遵守甲方依法制定的各项管理制度，甲方有权对乙方
履行的情况进行检查、督促、考核和奖惩。

（一）本合同期限届满即自然失效，双方必须终止执行。如
经双方协商同意，可以续订合同。

（二）甲方因生产经营情况变化，调整生产任务，或者乙方
因个人原因要求变更本合同条款，经双方协商同意，可以变
更劳动合同相关内容，并由双方签字（盖章）。



（三）有下列情况之一的，劳动合同即告终止：

1、乙方已达到法定退休年龄的；

2、乙方死亡；

3、甲方被依法撤销、解散、歇业，宣告破产；

4、劳动合同约定的终止条件（事件）已经出现；

5、乙方被批准自费出国留学或出境定居的。

（四）有下列情况之一的，甲方可解除劳动合同：

1、乙方在试用期内，经发现不符合录用条件的；

2、乙方经常无正当理由不能完成合同所规定的生产、工作任
务的；

4、乙方的行为按照国家的有关规定应予辞退、除名、开除的；

5、经优化劳动组合组合不上，按政府有关规定可以辞退的；

6、其他符合国家、省、市规定的可以解除劳动合同条件的。

（五）有下列情况之一的，乙方可解除劳动合同：

1、试用期内，认为不适应在甲方工作的；

3、甲方不能按劳动合同规定支付劳动报酬的；

4、甲方不按规定为乙方办理退休养老保险等社会保险的；

5、经甲方同意，乙方自费考入中专以上学校脱产学习的；



6、甲方不履行劳动合同，严重违反国家法规、政策，侵害乙
方其他合法权益的。

（六）有下列情况之一，甲方不得解除劳动合同：

4、符合计划生育政策的女职工在孕期、产假期、哺乳期内的；

5、乙方经批准享受法定假期，在规定期限内的；

6、符合国家、省、市有关其他不得解除劳动合同规定的。

（七）有下列情况之一，乙方不得解除劳动合同：

3、担任国家重点科研项目尚未完成的。

（八）本合同经甲乙双方协商同意的`，可以解除。

（九）除国家规定的违纪辞退、除名、开除等情况外，甲乙
双方终止、解除、续订本合同，必须提前30日书面通知对方，
方可办理有关手续。

（十）甲方应按规定为终止、解除劳动合同的职工办理有关
手续，为乙方办理失业登记、领取失业救济金提供方便。

（十一）甲方租赁、出售给乙方居住的房屋、宿舍，双方应
签订住房合同。甲乙双方因各种原因解除或终止本劳动合同
时，有关住房问题按住房合同规定办理。

（十二）若本合同终止或解除，乙方应将合同履行期内甲方
交给乙方无偿使用、保管的物品、工具、技术资料等，如数
交还给甲方，如遗失应予赔偿。

（十三）乙方如原为本企业固定职工转为全员劳动合同制职
工的，解除或终止劳动合同后，乙方提出要求的，甲方可以
延缓三至六个月时间办理有关手续：在此期间乙方有接收单



位的，甲方应当按乙方原身份为其办理调动手续。缓办手续
期间，停止享受企业的一切工资、劳保福利待遇。

（十四）乙方符合国家规定的退休（含提前退休）条件，甲
方应按规定为其办理退休手续，并按本市有关规定管理。

（十五）本合同终止或解除劳动合同（属违纪辞退、除名、
开除者外）时，甲方应按政府有关规定，按乙方在本企业工
作年限，每满一年计发一个月的生活补助费，不超过十二个
月。月生活补助费计算标准是乙方离岗前十二个月的月平均
工资收入的60%。因乙方医疗期满解除劳动合同，除发给生活
补助费外，还应按规定发给医疗补助费（计算标准与前述生
活费计算标准相同）。但乙方按第（十三）款办理调动手续
的，甲方可不发给生活补助费和医疗补助费。

（一）一方违反合同，承担违约责任。给对方造成直接经济
损失的，应当根据其后果或责任大小，予以适当赔偿。

（二）乙方经甲方出资培训，双方签订培训合同并相应变更
本合同有关条款。培训合同是本合同的附件。一方无故不履
行培训合同，应按合同规定赔偿对方的损失。

（三）甲方违反本合同第九条第（六）款的规定而解除合同，
乙方违反本合同第九条第（七）款的规定而解除合同，应按
规定向对方做出赔偿。乙方赔偿损失的金额超过上年本人全
部工资收入部分，可以减免，但属教育培训费或住房方面的
损失赔偿除外。

双方履行本合同如发生争议，应先协商解决；协商无效，可
向甲方劳动争议调解委员会申请调解，或向甲方所在地的劳
动争议仲裁委员会申请仲裁；对仲裁不服的，可向甲方所在
地的人民法院起诉。

_________。



甲方（盖章）：_________乙方（签章）：_________

法定代表人（或委托代理人）（签字）：___________

签订地点：_________签订地点：_________
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地址：____________________________

性质：______________

法定代表人(委托代理人)：______________

乙方(劳动者)姓名：______________

性别：______________

年龄：______________

民族：______________

文化程度：______________

地址：_____________________

籍贯：_____________________

根据《全民所有制企业招用农民合同制工人的规定》及省有
关规定，甲乙双方在平等自愿的基础上签订本合同。

一、合同期限

本合同期自______年_____月_____日起至_____年_____
月______日止，合同期限为_________年。试用期自________



年______月_____日起至______年 ______月_____日止，期限
为_______个月。

二、生产(工作)任务

甲方安排乙方在_______________岗位，为_____________工
种。具体的.工作任务为：____________________________。

三、生产(工作)条件

甲方根据国家有关劳动安全卫生的法规、标准，提供劳动保
护设施，按照同工种城镇合同制工人标准发给乙方劳动保护
用品。乙方离开企业时，应将劳动保护用品归还甲方，或由
甲方作价卖给乙方。

四、劳动纪律

甲方根据国家有关规定制定各项规章、制度，乙方严格遵守
国家法律、法规，以及厂规厂纪，服从甲方管理，积极做好
工作。

1．乙方每月工作______________天，每天工
作______________小时。如双方和工会同意延长工作时间的，
按加班给予报酬，加班费每小时______________元。

2．乙方在试用期内的工资为______________元。试用期满考
核合格的按国家和省有关规定定级。工资标准
为：______________________________________________________________________。

3．除国家另有特别规定外，乙方享受的奖金、补贴、津贴与
本单位从城镇招收的合同制工人相同，具体的标准
为：____________________________________________________________________________________。

六、保险福利待遇



1．乙方享受的节假日、婚丧假、探亲假、女职工产假，与甲
方从城镇招收的合同制工人相同。

2．乙方患病或非因工负伤，甲方给予乙方______________个
月的停工医疗期。此期间的医疗待遇和病假工资，与甲方从
城镇招收的合同制工人相同。医疗期满后因不能从事原工作，
也不能从事由甲方另行安排的工作被解除合同的，甲方发给
相当于本人基本工资三至六个月的医疗补助费。

3．乙方因病或非因工死亡的，甲方发给丧葬
费______________元，一次性供养亲属救济费
______________元。

(3)部分丧失劳动能力的，一次性发给______________元。

5．乙方因工死亡的，甲方按有关规定发给乙方家属丧葬补助
费______________元，供养直系亲属抚恤费______________
元。

6．甲方按规定的时间和标准为乙方交纳退休养老金。如乙方
回乡时未到退休年龄，甲方将养老保险金以回乡补助金的形
式一次发给乙方。如乙方转为城镇合同制工人，甲方将这笔
款项转入养老保险金专户。

7．乙方粮户关系不转入甲方所在地。甲方按同工种固定工标
准为乙方向粮食部门办理加价粮供应登记手续，粮食差价部
分由甲方负担。

8．乙方因劳动合同期满终止执行，或属于第七条第2款第(3)
项和第(4)项解除劳动合同时，甲方应按乙方工作每满一
年(满半年不满一年按一年计算)发给一个月基本工资的生活
补助费，但最多不超过本人十二个月的基本工资。

七、合同的变更、终止、解除和续订



1．在下列情况下，甲乙双方可以变更本合同的相关内容：

(2)甲乙双方协商同意，且不损害国家、集体和他人利益的；

(3)本合同订立时所依据的法律、法规、规章、政策已经修改
的；

(4)由于不可抗力致使本合同无法完全履行的；

(5)法律、法规规定的其他情况。

2．下列情况，甲方可以解除合同：

(1)乙方在试用期内，经发现不符合录用条件的；

(2)乙方无故不能完成合同所规定的生产、工作任务的；

(5)按国家有关规定应予辞退的。

3．下列情况，甲方不得解除劳动合同：

(1)劳动合同期限未满，又不符合本条第2款规定的；

(3)乙方患病或非因工负伤，在规定的医疗期内的；

(4)乙方为女职工，在孕期、产假和哺乳期间的。

4．下列情况，乙方可以解除劳动合同；

(1)甲方不能按照合同规定，支付劳动报酬的；

(3)经甲方同意，乙方自费考入中等专业以上学校学习的；

(4)甲方不履行劳动合同或者违反国家法律、政策，侵害乙方
合法权益的。



5．合同期满后应即终止执行，甲方因生产工作需要，在征得
乙方同意的条件下，双方可以续订合同。一方不同意续订的，
另一方不得强迫。合同期满一个月之内既不终止，又不履行
续订手续的，视本合同为续订同一期限的合同。

6．乙方被依法开除、劳动教养、判刑的，劳动合同自行解除。

7．任何一方解除合同，必须提前三十天以书面形式通知对方，
方可办理解除合同手续。但试用期经发现不合格的、因辞退
解除合同的除外。此外，符合第七条第4款(1)、(2)、(4)情
形之一的，乙方可随时解除劳动合同。

八、双方需约定的事项

1．甲方为乙方提供住房，房租、水电费由乙方自理( )。甲
方发给乙方住房补贴(每月______________元)。

2．甲方因生产、经营条件变化，以及______________等情况，
经乙方同意，可以在不变更合同条款的情况下，安排乙方从
事本合同规定以外的工作。

3．乙方在其户口所在地应征入伍以及______________等情况，
乙方可以解除合同。

4．甲方因调整生产任务而富余生产人员，乙方试用期满经考
核不合格的，以及______________等情况，甲方可以解除合
同。

九、违约责任

任何一方违反合同规定，应承担违约责任，付给对方违约
金______________元。给对方造成经济损失的，应根据后果
和责任大小予以赔偿。



十、其他约定事
项____________________________________________________________________________________。

十一、劳动争议处理

甲乙双方因执行本合同发生争议，当事人应向本企业劳动争
议调解委员会申请调解。调解无效的，向有管辖权的劳动争
议仲裁委员会申请仲裁，对裁决不服的，向人民法院起诉。

十二、本合同旨在确定甲乙双方劳动关系，明确双方责权利。
有关条文的具体实施，甲方在不违背国家现行法律、法规、
政策的前提下制定实施细则。

十三、本合同自签订之日起生效，一式二份，甲乙双方各执
一份。本合同用钢笔或毛笔填写，涂改、未经合法授权代签
无效。

甲方：盖章 乙方：签章

法定代表人(委托代理人)：签章

合同签订时间： 年 月 日

鉴证人：签章

鉴证机关：盖章

合同鉴证时间： 年 月 日
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导入：2012年，美国宇航局的航流星云图观测到地球表层，
竟然和一位画家在100多年前创作的一幅名为《星月夜》的作
品极为相似。这让人不禁感叹，究竟是大自然创作了艺术作



品，还是这位画家早就拥有了一双创世者的眼睛？大家知道
这位伟大的画家是谁吗？这位画家就是著名的艺术大师文森
特.凡高。今天就跟着老师一起，走进凡高的传奇世界。（板
书：画家凡高）梵高和自画像 1、1853年，凡高生于荷兰南
部一个牧师的家庭。早期的凡高做过职员、经过商，还在一
个贫穷的矿区做过传教士，但这些工作对于爱幻想的凡高来
说，都不能得到满足，家里的贫困一直伴随着他。在生活中
屡遭挫折和失败，最后他投身于绘画，决心“在绘画中与自
己苦斗”。

早期他的画风受到荷兰传统绘画和法国写实主义画派的影响，
画面真实、生动，我们一起来欣赏凡高创作于1885年的作品
《吃马铃薯的人》。

问：同学们看到这幅作品时，整幅作品的色调怎样？你看到
了什么？感受到了什么？生：画面色调昏暗深沉、家境贫寒、
画面写实、人物表情分明。

画家非常真实的表现了穷苦人民家庭生活，这不但是表现他
们，同时也是表达自己的感受。

2、时间到了1888年，传统的绘画方法似乎并不能调动起梵高
创作的积极性，于是他来到了法国，开始了他新的生活。结
识印象派画家，并接触到日本浮世绘的作品。

《阿尔小镇的吊桥》：这是一幅美丽的风景作品，描绘的是
法国南部小镇阿尔德美丽风光。这是他众多代表作之一，在
阿尔的这段时间，也是凡高创作最为开心的一段时光。问：
你们觉得这幅作品和《吃土豆的人》比较，色彩发生了哪些
变化？ 生：灿烂、艳丽、活跃、醒目。

看到吊桥这幅作品，仿佛我们也身临其境，走进了画家的生
活。



视野的扩展使其画风巨变，他的画，开始由早期的沉闷、昏
暗，而变得简洁、明亮和色彩强烈。法国的天使那么蓝，蓝
的深沉，蓝的透彻。阳光是橘黄色的，那么耀眼，灿烂如火，
就在这样美的地方，凡高创作了大量优秀的作品，达到了他
艺术的巅峰时期。让我们来欣赏欣赏画家笔下的美丽世界。
（图片：咖啡馆、卧室、麦田„„）

4、同学们，这幅《星月夜》，也是众人非常熟知的梵高的代
表作之一。

问：画面中的星空和我们平时的星空有何不同？问：画家的
笔触有什么特点呢？生：画家表现的抽象、夸张、变形。生：
笔触看上去是旋涡状的短线，布满整个画面。

画面中的月亮像火球一样挂在天空，星光璀璨，整个画面仿
佛在旋转、流动、耀眼。

5、这么美丽的作品，老是想跟大家一起来分享，跟随老师一
起，来探索作品《星月夜》的奇妙。

介绍材料：彩色砂纸、油画棒。

创作步骤：打稿：用油画棒直接轻画出作品评各部分的位置；
上色：学习运用画家的笔触，选择适合的颜色，进行画面填
充；调整：调整颜色，细部刻画。

6、我们一起欣赏了《星月夜》这幅作品，那当你身临其境时，
你眼前的星月夜又是否如同梵高的那样旋转、流动、耀眼呢？
大家就一起动手，试着用画家的画法，创作出一幅自己的星
月夜吧。创作要求： 创作提示：感受《星月夜》这幅作品，
当你身临其境时，你眼前的星月夜又是怎样的呢？请同学们
学习运用梵高的画法和笔触，来创作一幅自己心目当中的星
月夜。



创作步骤：打稿：用油画棒直接轻画出作品评各部分的位置；
填充：学习运用画家的笔触，选择适合的颜色，进行画面填
充；调整颜色，细部刻画。

7、评价：

生：你来评价一下自己的作品，并表达一下自己对画家凡高
艺术成就的感受。同学们说得太好了，看来凡高的一生和他
的艺术成就深深的感动了大家。

总结：这位易激动且高产量的艺术大师，终身病魔缠身，在
一次麦田写生时，用枪结束了他的生命，年仅37岁。在他短
暂一生中留下800多幅震撼人心的杰作，但只有一幅卖了出去，
就是这幅《红色葡萄园》。他的一生充满了传奇的色彩，他
的艺术，是心灵的表现。至今仍有许多人在争相模仿他的作
品，老师给你们准备了高科技技术下的梵高作品，一起来欣赏
《当梵高的画动起来》，让我们在感动中向这位大师致敬！
结束今天的课程。

云南省工作报告篇九

“季节轮回，难耐我们回归自然之心。”不知您在这里听了
这句话是否感到亲切。愿大家此时把工作的疲劳和生活的烦
恼抛到九霄云外，同我一起沐浴大自然的慷慨与激情。

今天由我为大家做沿途解说，首先我代表幽谷神潭的全体员
工欢迎各位的到来，如果大家在游玩过程中有什么不解的问
题，请向我提出，我会尽全力给您一个满意的答复。

首先展现在我们面前的是一个巨大的游泳池，池中水是流动
的春天然矿泉水，此水全部是由山顶流下来的，山上长满了
许多珍贵的野生药材，比如柴胡、山姜、百合、白芍……因
此水中溶入了许多药材的汁液，所以在此游泳清凉自在、身
上爽滑，且有祛病健身等功效。



现在引入您眼帘的是一块巨大的石头架在两石之上形成一个
拱门，上书“通天门”，巧妙地把人文精神融化在大自然地
鬼斧神工之中。

顺着我地手往上看，巨大的岩壁酷似一张山神的脸，长长的
鼻梁、紧闭着的嘴、双眼一开一闭着，张开的眼关切着进入
幽谷神潭的人们，守护着您的安全，闭着的眼告诉人们它并
不在意您扰了山神的清净。

这条峡谷共有2.5公里的路程，涧中处处有水，而且山有多高
水便有多高，有水就有鱼，让您感到大自然那充满灵动的神
韵。

为了您在登山过程中，不感到疲劳和空虚，除了能感受大自
然的神韵外，也能欣赏到人为艺术，所以我们请了各地有名
的石匠在此雕刻了一些书法篆刻和古代岩画。这一组“渐入
佳境”不正是在督促您向上走，里面的景色会更美。

在您的周围，有各式各样的石头，形象万千，独具特色，比
如趴在消息里的那只小龟，正做正向上攀登的动作，传说它
从谷里被冲下来，至今已有数万年之久了，悠闲自在的趴在
那里，究竟是什么原因导致它被冲到这里能？请您随我一起
祛寻找答案。

人有“三分长相，七分打扮”一言，那么景也就有“三分象，
七分想”一说，大家请回头随我手指的方向看“卧虎岭”好
似真的一只头向西的大老虎在那趴着，传说是玉皇大帝派遣
在这里的“守山之王”。

这里有一块巨大的“探头石”，形成了一个天然的屋檐，由
于夏天雨水过多，所以将这个圆柱立在了下面，让游客在此
歇脚时有一定的安全感。

朋友们，想尝试一下“高空飞人”的感觉吗？我们景区一九



九八年八月份开发了这项人工娱乐设施——“高空速滑”，
其娱乐性、刺激性强，但有惊无险，如果朋友们有兴趣的话
可以亲身体验一下。

在大家眼前的是一个深约3米，宽约2米的深沟，沟里长着一
些绿色的苔藓，不时从石缝里流出一股清泉。传说这里曾经
是鲶鱼精的洞穴，它经常危害方圆百姓，兴风作浪，引起玉
皇大帝的愤怒，于是下令雷公捕杀它，为百姓除害，鲶鱼精
受了伤躲进洞穴，至今血还残留在洞穴里，那股清泉冲刷到
现在，也不能冲去它的罪恶。

面前者谭不及其清澈见底，忠心希望人余人直间底情谊就象这
“情深似水”潭，至于这个名字的由来请大家随我往前走，
顺着我手指的方向看 。

听我讲一个感人而又悲伤的故事，这只大龟在努力向上爬的
同时头却朝向谷口，而在它的保护下，她的孩子横卧着，将
头藏在妈妈的脖子下，原本山下谷口那只小龟也应在妈妈身
旁，只因在雷公捕杀鲶鱼精的时候，当晚雷鸣电闪、风雨交
加，吓坏了母龟和它的两个孩子，为了躲避这场灾难，母龟
便托住小龟，往山顶跑，突然，在它身边的一只小龟不留神
踩到一块散的石头，便掉了下来，又随着汹涌的河水被冲到
了谷底。

大龟的头就这样一直冲谷口望去，望她那失散多年的孩子，
眼泪掉了一遍又一遍，积成了一个潭，人们为之感动，起名为
“情深似水”潭，潭里的眼泪流向谷底，冲到小龟的身体，
也寄托了母亲的思念，真可谓“儿行千里母担忧，母行千里
儿不愁”。

在往前走又一块大石头挡住了我们的视线，“换了人间”四
个大字刻在其上，绕过此石到清凉谷，请大家暂时溶入这自
然之中，尽情享受人家最美的境界。



走到这儿我们暂停脚步，这里树木茂盛且凉爽，由此梯而上，
是一巨大平台，周围树荫遮掩、清风吹拂，坐在上面，望着
满谷的秀美，心都醉了。

现在展现在大家眼前的就是幽谷神潭的奇景之一的“飞瀑”。
高百尺，上下两叠，上叠侧峰壁立之间，奔腾的山泉如蛟龙
出谷，协风带雾，杂在下叠的花岗岩上，浪花飞溅，满谷轰
鸣，而后由慢撒在鳞片状的崖壁上，形成一副书迷宽的水帘，
飘飘洒洒一泻数丈，形成飞瀑奇观，其中最深处在3.4米，虽
然没有李白那“飞流只下三千里，疑是银河落九天”之壮观，
但其秀美也乐在其中了。

俗话说“不到长城非好汉”，那么在这里我要对大家说的
是“不到神潭更遗憾”。

走过这一关便是“神潭”，登天梯乐趣无穷，有惊无险，当
您站在天梯顶转头向谷底了望，两侧的山峰耸立，中间那条
小路就像一条卧龙向上蠕动，冲着谷口大声喊，会让您的心
情更加舒畅。

云南省工作报告篇十

地址：____________________________

性质：______________

法定代表人(委托代理人)：______________

乙方(劳动者)姓名：______________

性别：______________

年龄：______________



民族：______________

文化程度：______________

地址：_____________________

籍贯：_____________________

根据《全民所有制企业招用农民合同制工人的规定》及省有
关规定，甲乙双方在平等自愿的基础上签订本合同。

一、合同期限

本合同期自______年_____月_____日起至_____年_____
月______日止，合同期限为_________年。试用期自________
年______月_____日起至______年 ______月_____日止，期限
为_______个月。

二、生产(工作)任务

甲方安排乙方在_______________岗位，为_____________工
种。具体的工作任务为：____________________________。

三、生产(工作)条件

甲方根据国家有关劳动安全卫生的法规、标准，提供劳动保
护设施，按照同工种城镇合同制工人标准发给乙方劳动保护
用品。乙方离开企业时，应将劳动保护用品归还甲方，或由
甲方作价卖给乙方。

四、劳动纪律

甲方根据国家有关规定制定各项规章、制度，乙方严格遵守
国家法律、法规，以及厂规厂纪，服从甲方管理，积极做好
工作。



1．乙方每月工作______________天，每天工
作______________小时。如双方和工会同意延长工作时间的，
按加班给予报酬，加班费每小时______________元。

2．乙方在试用期内的工资为______________元。试用期满考
核合格的按国家和省有关规定定级。工资标准
为：______________________________________________________________________。

3．除国家另有特别规定外，乙方享受的奖金、补贴、津贴与
本单位从城镇招收的合同制工人相同，具体的标准
为：____________________________________________________________________________________。

六、保险福利待遇

1．乙方享受的节假日、婚丧假、探亲假、女职工产假，与甲
方从城镇招收的合同制工人相同。

2．乙方患病或非因工负伤，甲方给予乙方______________个
月的停工医疗期。此期间的医疗待遇和病假工资，与甲方从
城镇招收的合同制工人相同。医疗期满后因不能从事原工作，
也不能从事由甲方另行安排的工作被解除合同的，甲方发给
相当于本人基本工资三至六个月的医疗补助费。

3．乙方因病或非因工死亡的，甲方发给丧葬
费______________元，一次性供养亲属救济费
______________元。

(3)部分丧失劳动能力的，一次性发给______________元。

5．乙方因工死亡的，甲方按有关规定发给乙方家属丧葬补助
费______________元，供养直系亲属抚恤费______________
元。

6．甲方按规定的时间和标准为乙方交纳退休养老金。如乙方



回乡时未到退休年龄，甲方将养老保险金以回乡补助金的形
式一次发给乙方。如乙方转为城镇合同制工人，，甲方将这
笔款项转入养老保险金专户。

7．乙方粮户关系不转入甲方所在地。甲方按同工种固定工标
准为乙方向粮食部门办理加价粮供应登记手续，粮食差价部
分由甲方负担。

8．乙方因劳动合同期满终止执行，或属于第七条第2款第(3)
项和第(4)项解除劳动合同时，甲方应按乙方工作每满一
年(满半年不满一年按一年计算)发给一个月基本工资的生活
补助费，但最多不超过本人十二个月的基本工资。

七、合同的变更、终止、解除和续订

1．在下列情况下，甲乙双方可以变更本合同的相关内容：

(2)甲乙双方协商同意，且不损害国家、集体和他人利益的；

(3)本合同订立时所依据的法律、法规、规章、政策已经修改
的；

(4)由于不可抗力致使本合同无法完全履行的；

(5)法律、法规规定的其他情况。

2．下列情况，甲方可以解除合同：

(1)乙方在试用期内，经发现不符合录用条件的；

(2)乙方无故不能完成合同所规定的生产、工作任务的；

(5)按国家有关规定应予辞退的。

3．下列情况，甲方不得解除劳动合同：



(1)劳动合同期限未满，又不符合本条第2款规定的；

(3)乙方患病或非因工负伤，在规定的医疗期内的；

(4)乙方为女职工，在孕期、产假和哺乳期间的。

4．下列情况，乙方可以解除劳动合同；

(1)甲方不能按照合同规定，支付劳动报酬的；

(3)经甲方同意，乙方自费考入中等专业以上学校学习的；

(4)甲方不履行劳动合同或者违反国家法律、政策，侵害乙方
合法权益的。

5．合同期满后应即终止执行，甲方因生产工作需要，在征得
乙方同意的条件下，双方可以续订合同。一方不同意续订的，
另一方不得强迫。合同期满一个月之内既不终止，又不履行
续订手续的，视本合同为续订同一期限的合同。

6．乙方被依法开除、劳动教养、判刑的，劳动合同自行解除。

7．任何一方解除合同，必须提前三十天以书面形式通知对方，
方可办理解除合同手续。但试用期经发现不合格的、因辞退
解除合同的除外。此外，符合第七条第4款(1)、(2)、(4)情
形之一的，乙方可随时解除劳动合同。

八、双方需约定的事项

1．甲方为乙方提供住房，房租、水电费由乙方自理( )。甲
方发给乙方住房补贴(每月______________元)。

2．甲方因生产、经营条件变化，以及______________等情况，
经乙方同意，可以在不变更合同条款的情况下，安排乙方从
事本合同规定以外的工作。



3．乙方在其户口所在地应征入伍以及______________等情况，
乙方可以解除合同。

4．甲方因调整生产任务而富余生产人员，乙方试用期满经考
核不合格的，以及______________等情况，甲方可以解除合
同。

九、违约责任

任何一方违反合同规定，应承担违约责任，付给对方违约
金______________元。给对方造成经济损失的，应根据后果
和责任大小予以赔偿。

十、其他约定事
项____________________________________________________________________________________。

十一、劳动争议处理

甲乙双方因执行本合同发生争议，当事人应向本企业劳动争
议调解委员会申请调解。调解无效的，向有管辖权的劳动争
议仲裁委员会申请仲裁，对裁决不服的，向人民法院起诉。

十二、本合同旨在确定甲乙双方劳动关系，明确双方责权利。
有关条文的具体实施，甲方在不违背国家现行法律、法规、
政策的前提下制定实施细则。

十三、本合同自签订之日起生效，一式二份，甲乙双方各执
一份。本合同用钢笔或毛笔填写，涂改、未经合法授权代签
无效。

甲方：盖章 乙方：签章

法定代表人(委托代理人)：签章

合同签订时间： 年 月 日



鉴证人：签章

鉴证机关：盖章

合同鉴证时间： 年 月 日


