
最新给领导打报告(优秀9篇)
计划在我们的生活中扮演着重要的角色，无论是个人生活还
是工作领域。计划书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一
篇计划呢？下面我帮大家找寻并整理了一些优秀的计划书范
文，我们一起来了解一下吧。

啤酒工作总结与计划 啤酒工作计划免费篇一

我是一名学习市场营销专业的xx年的毕业生，在今年2月25日
很有幸被金星啤酒集团录用，成为一名实习业务员，经过培
训合格后，我进入了河南金星啤酒销售总公司；于是我被派
往豫东的太康销售分公司，我从基层的访销员，实习业务员
做起，时至今日已有三个月了。

在这段时间里，我不仅学到了很多在书本中学不到的营销知
识，也让我个人更加的成熟和坚强；在实习工作中，当我遇
到工作中的困难时，曾夜不能寐的思考解决方法，因为我始
终相信方法总比困难多；在具体的市场上，曾受到无数次的
拒绝和嘲讽，有多少次在深夜里独自一个人哭泣，有多少次
已经决定卷铺盖离开；可是第二天又早早的投入到了新的工
作当中，因为我始终相信：生命在于坚持，我可以接受失败，
但我却拒绝放弃！

就这样，一个月，两个月过去了，我坚持了下来；如今的我
已经变的老练和成熟了，在工作中积极向上，善于发现问题，
并及时的解决，曾多次受到主管经理和副总的表扬；在具体
的市场上，能很好的处理同客户的关系，同时维护好同终端
的客情关系，从而让我感受到了营销给我带来的乐趣！

首先，我介绍一下所在市场的基本情况，我所在的太康市场
是豫东深度分销的楷模，实行的是大客户与小客户相结合的
乡镇代理体制，除了县城的几位大客户外，在每一个乡镇设



一个一级经销商，是完全的市场精耕。

其次，我很有幸能够参加xx年啤酒大战，感受啤酒营销，在
我们区域市场的主要竞争对手是流通领域的维雪啤酒，餐饮
渠道的雪花啤酒，当然了还有其他品牌的.啤酒，如青岛啤酒，
燕京啤酒等等。

在3月和4月份是啤酒竞争最为激烈的时间，因为都在抢占市
场；我们金星也组织了大规模的铺货活动，比如把金星旗下
的新一代，小麦啤酒等进行大的促销，并迅速的占领了优势
市场，赢得了主动！

在抢占市场的时刻，在流通领域里铺货时，作为总公司的主
打产品金星新一代的促销政策是10带2加1。8升的大豆油，展
示两个月，27元箱；维雪xx年以来教育过我的所有老师！学
生在此向你们敬礼了，你们辛苦了！

感谢当初录用我的集团人力资源总部的段部长和唐部长，同
时再次感谢营销部长唐文广先生对我营销知识的指导和教诲！

感谢销售总公司张占波副总对我的关心，感谢主管孙经理对
我的培养，感谢太康销售分公司我的同事们一直以来对我的
关照，再次向你们致谢！
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1. 流金浮雪清爽一夏(前者是啤酒最视觉化的组合后者是啤
酒最基本口味的体现)

2. 上联：宰相腹中可盛船。下联：啤酒肚里办奥帆。横批：
都是海量。

3. 酒节盛会，青岛品味!



4. 啤酒城欢舞迎世界客，浮山湾飞歌扬奥运帆

5. 狂欢啤酒城，畅饮万国酒。

6. 扬帆金海岸，相聚啤酒城。

7. 不搏不精彩——徐根宝为“力波”啤酒代言(啤酒)

9. 皇者风范——百威啤酒(啤酒)

10. 黄河啤酒，让我们共度好时光——黄河啤酒(啤酒)

11. 激情无处不在——青岛啤酒(啤酒)

13. 啤酒中的茅台——茅台啤酒(啤酒)

14. 天长地久——蓝带啤酒(啤酒)

15. 喜立滋啤酒是经过蒸汽消毒的!——喜立滋啤酒(啤酒)

16. 享受激情的释放——雪花啤酒(啤酒)

17. 金星，点亮青春，创造未来

18. 金星新一代，青年生活好滋味/青年生活更精彩/青春生
活我最爱

19. 金星，让青春更常青!

20. 想挑战喝金星(啤酒)
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双方经友好充分协商达成如下协议：



一、甲方为乙方暖啤、哈尔滨雪河啤酒销售的.独家供应商。

二、 合同期限一年， 从 年 月日至 年月 日。

三、产品规格及价格

注：啤酒每瓶返盖钱 1 元。空箱返 2 元。暖啤、哈尔滨雪
河红瓶每瓶返盖钱 1 元，空箱不回收。

四、甲方在合同期内，保证暖啤、哈尔滨雪河系列酒水保真，
并保证充分货源提供给乙方。不得拖延。

五、如在乙方店面内出现甲方酒水过期、半瓶酒没及时 更换
给乙方，不得拖延。

六、结帐方式：次结。乙方需向甲方支付玖拾万元，每次结
帐，结上批货款（压一批货），乙方不按时付款，甲方有权
停止供货。

七、乙方如有经营上需要甲方，在经营上给予配合和支持，
甲方酌情、尽量配合甲方提高营业收入。

八、 如全年完成暖啤、哈尔滨雪河啤酒，每月20000件， 累
计年240000件，年终返 8000件暖啤、哈尔滨雪河。

九、本合同一式两份，甲乙双方各执一份。

十、本协议双方严格执行，如有违约，可向在关部门提 起诉
讼，合同未尽事宜，双方友好协商解决。

负责人： 负责人：

年 月 日
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(一)全年培训次数为13次，参加培训人员达248人次，出勤率：
79、0%，培训合格率：99、8%，其中新员工培训为8次，外部
培训3次，急救知识培训1次，化妆培训1次。

(二)在调查了解的基础上做好培训计划，有针对性的开展培
训。20xx年，制定了全年培训计划，部分培训得以实施。

(三)在培训的形式上采取了多种授课方式，如视频看录相、
讲述、讨论交流等，并继续20xx年采取的“走出去学习“的
培训形式，改变了单一的内部培训模式，内容更加丰富，收
到了较好的效果。

(四)各部门各岗位的培训工作常抓不懈。由于行业特点及人
力状况，酒店流动性较大，且在新入职的员工中，未从事过
酒店工作的占了90%以上，各部门各岗位技能培训任务重，但
是各部门都非常重视，制定计划加以落实，尤其是一线部门，
如保安部、前厅部、管家部、西餐部，确保了酒店的整体水
平和服务质量只升不降。

(五)与往年相比，20xx年实施了新入职员工转正考核，并下函
通报员工考试情况及错题更正。该考试不仅是新员工能否按
时转正的依据之一，也是考察新员工到岗后对岗位技能知识
的掌握情况和对最初的入职培训知识的加深及巩固。

通过这一系列培训及考核，员工的素质，工作标准和工作质
量都较往年有所提高。

根据酒店工作安排，为严明酒店劳动纪律以及仪容仪表、礼
节礼貌等，酒店质检小组于20xx年5月8日，对各部门人员的
仪容仪表、仪态、礼仪、岗位职责、操作流程和工作环境六
个方面进行了比较系统的检查，写出了质检工作简报，并召
开会议对检查中提发现的问题提出意见，要求相关部门针对



问题制定措施，在限定时间内完成整改。7月18日至19日质检
小组对各部门整改的情况进行了复查，各部门认真落实整改，
总体面貌有了较大的改善，保证了工作质量和服务质量，同
时写出了质检二期简报。

(一)今年的质检工作仍有一定的停滞状态，未充分发挥质检
工作在酒店服务工作中的重要作用。

(四)相关部门忽视了对板报的更新与管理;

(五)管理与服务还存在脱节现象。

一、针对二0一三年的培训工作情况，本部对来年的工作主要
从以下四个方面来开展：计划-实施-考核-后续跟进。

(一)计划

1、根据酒店的经营需求和各岗位的工作标准制定好酒店一年
及季度培训计划。

2、培训内容从丰富、生动、实用三方面出发，根据岗位需求
及酒店发展方向制定合理的培训方案;做好新入职员工、老员
工、正式员工、各层次管理人员的培训需求分析，达到酒店
全员培训、全员学习的目的。

3、培训形式应多元化。现阶段单一的面授形式存在一定的局
限性，特别是对于管理层人员，需要接受的是最新的行业资
讯，尖端前卫的服务理念，加强以“走出去、请进来”的培
训方式来提高他们的管理水平和工作热情。提倡管理人员之
间经验相互交流，好的经验及时推广，使得整个管理水平综
合素质得以提升。

(二)实施



(三)考核

(四)后续跟进

对考核成绩不合格的员工进行再培训、单独培训，及时帮助
员工达到培训考核要求。

二、做好酒店的质检工作，发挥质检工作在酒店各项工作中
的督导作用，尤其是各部门、各岗位、各位员工在工作流程
中能参照各类流程标准，确保服务员质量的逐步提高。

(一)质检标准进一步细化、完善岗位责任制，并于之结合，
使每个岗位都有较完善的量化考核体系。

(二)制定《各岗位考核评分标准》及《质检月报》等表格，
由各部门按月填报后报酒店质检小组。

(三)质检工作力争做到常态化。自检、抽检与定期检查相结
合，对质检中提出的问题及时跟进，对整改后的问题进行验
收。

(四)做好质检资料的收集归档工作。
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需方：________________ 签订地点：

签订时间： 年 月 日

一、产品名称、品种、数量、金额、交售时间



产品 计量 总金 交售时间及数量

品种 数量单价

名称 单位 额 合计

合计人民币金额(大写)

(注：空格如不够用，可以另接)

二、质量标准、用途

三、验收办法及时间、地点

四、检验及检疫的单位、地点、方法、标准及费用负担

五、交(提)货地点及运输方式和费用负担

六、超欠幅度损耗及计算方法

七、包装标准、包装物的供应与回收和费用负担

八、结算方式及期限

九、给付定金的数额、时间

十、如需提供担保，另立合同担保书，作为本合同附件

十一、违约责任

十二、解决合同纠纷的方式：执行本合同发生争议，由当事
人双方协商解决。协商不成，双方同意由________仲裁委员
会仲裁(当事人双方不在本合同中约定仲裁机构，事后又没有
达成书面仲裁协议的，可向人民法院起诉)。



十三、其它约定事项

供 方 需 方

单位名称(章) 单位名称(章)

单位地址： 单位地址： 鉴(公)证意见：

法定代表人： 法定代表人：

委托代理人： 委托代理人： 经 办 人：

电 话： 电 话： 鉴(公)证机关(章)

电报挂号： 电报挂号： 年 月 日

开户银行： 开户银行：

帐 号： 帐 号： (注：除国家另有规定外，鉴

邮政编码： 邮政编码： (公)证实行自愿原则)

有效期限： 年 月 日至 年 月 日


