
局财务工作总结会议记录内容 财务会议
记录(优质5篇)

总结的内容必须要完全忠于自身的客观实践，其材料必须以
客观事实为依据，不允许东拼西凑，要真实、客观地分析情
况、总结经验。相信许多人会觉得总结很难写？以下是小编
精心整理的总结范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有
需要的朋友。

局财务工作总结会议记录内容 财务会议记录篇一

1、___

(1)12月份工资的计算并发放，和____年年终奖的计算;

(2)12月费用交至___公司并与其核对;

(3)办理___公司账户业务事宜;

(4)进行了现金的盘点;

(5)根据行政部需要，刻制图书管理专用章;

(6)总承包合同已核对并盖章;

(7)对资金进行调配，及继续跟进理财产品;

(8)日常的其它工作。

2、___

(1)检查201_年__月_家公司的凭证;



(2)已办理汽车租赁事项;

(5)印花税资料已统计好，如无问题可到街道办理缴税;

(6)关于___工程，___公司要求提供合同、验工计价表;

(1)与行政进行了固定资产及低值易耗仓的年终盘点;

(2)完成__月物品进出仓明细表;

(3)完成_家公司国税的电话申报;

(5)_家公司_月份的凭证及报表已完成。

4、___

(1)进行了现金的盘点;

(2)关于发票作废问题，金额不变的可不做处理，只需注明作
废原因;

(3)___公司未确认成本，有关会计处理等确认之后再进行调
整;

(5)_月流水账已完成;

2、需继续跟进理财产品;

3、按规定办理工人工资保证金;

4、与___公司商议把前期交付的投标保证金转为履约保证金。

以上就是最近会议的主要内容，希望各位同事尽快落实。

与会人员签名：



_______________

局财务工作总结会议记录内容 财务会议记录篇二

地点：牛牛坝乡大会议室

会议首乡听取了各支部书记向党委汇报的抓党建工作情况，
各村党支部书记结合了本村基层组织建设实际，在驻村干部
的指导下，全面总结近一段时间在抓党建工作的主要做法、
具体成效及存在的不足，提出了今后对基层组织建设的工作
思路、具体措施等。

乡党委成员结合各村基层组织建设开展的情况，对村党支部
书记的汇报进行点评，推广村(社区)党建工作好的经验、好
的做法。

指出支部书记在抓党建工作中存在的不足，提出整改方向、
工作目标及具体措施。

乡党委安排乡综合办全面负责抓好落实，对支部书记在汇报
大会上制定的整改措施、工作思路及具体举措进行跟踪问效，
对落实得力，措施实施好的村党支部书记，在全镇进行通报
表扬;对纸上谈兵，对工作思路、具体措施落实不力的村党支
部书记，由乡党委进行诫勉谈话，责令限期整改。

乡党委书记曲比子局还强调，新形势下加强和改进基层党建
工作任务艰巨，责任重大、使命光荣。

我们一定要以科学发展观为指导，进一步解放思想、改革创
新，以务实的作风、饱满的热情、扎实的工作，持之以恒抓
好党建工作，不断开创城乡统筹的党建工作新局面，为建设
美好的明天共同努力。



局财务工作总结会议记录内容 财务会议记录篇三

院务会会议记录

会议时间:2013年2月1日

会议地点:中心会议室

参加人员:刘 健 严塔金 薛家秀 闫 莉 韩 庆

2012年，我中心的医疗质量与安全管理工作又实现了长足的
进步，为总结工作经验，激励全体干部职工在新的一年里取
得更大的成绩，按照精简会议活动、提高会议效率的相关规
定，在2013年2月1日院务会上对上述工作进行了年度总结表
彰。

能比赛、护理单元综合考核(护理质量考核、护理业务考核)
等项目中表现突出的科室及个人进行奖励。并对未完成责任
目标的科室进行了经济处罚。

局财务工作总结会议记录内容 财务会议记录篇四

一、会议认为，消防安全关系到人民群众的生命财产安全，
关系到社会的和谐稳定。会议要求，各有关单位要克服侥幸
心理，按照“谁所有谁负责、谁使用谁负责、谁主管谁负
责”的原则，加大监督检查力度，进一步落实消防安全责任
制，确保按时按质将安全隐患整改到位。

二、会议对各被检查企业的消防安全隐患进行了通报，并提
出了整改意见，其中， “三合一”情况要求于6月底整改到
位，其余隐患要求9月底前全部整改到位。

(一)黄山市徽州区世纪华联商贸有限公司。



整改意见：将经营、住宿、烧饭分开设置;将二楼改建建筑拆
除;增设室内消火栓;对电器线路穿管敷设;楼梯间重新设置。

(二)黄山惠达电器有限公司厂区。

存在隐患：厂区内违规私自搭建建筑，防火间距不足;未设置
室外消火栓;

整改意见：将搭建的建筑物拆除，按规范设置室外消火栓系
统;

1.黄山惠达电器有限公司生产车间。

存在隐患：车间未进行消防设计备案;与相邻车间防火间距不
足。

整改意见：业主需尽快办理消防设计备案手续，同时依据
《消防法》相关条款进行处罚，与相邻车间一面设置不开窗
防火墙。

2.1号车间(黄山尚客休闲用品有限公司、黄山惠达电器有限
公司仓库)

整改意见：增设室内消火栓，并对钢结构进行防火处理，将
宿舍、食堂、厨房搬离，同时尽快办理相关手续。

3.2号车间(黄山徽力达板业有限公司、黄山惠达电器有限公
司仓库)

存在隐患：丙类厂房与宿舍混舍设置在同一建筑内;未设置室
内消防栓;未办理消防相关手续;钢结构未经防火处理。

整改意见：将厂房与宿舍分开设置;增设室内消火栓并对钢结
构进行防火处理，同时尽快办理相关手续。



4.3号车间(黄山市双福门窗有限公司、黄山惠达电器有限公
司仓库)

存在隐患：未办理消防相关手续;钢结构未经过防火处理。

整改意见：对钢结构进行防火处理，同时尽快办理相关手续。

5.4号车间(黄山威格狮泵业有限公司、吴卫东个体户)：

存在隐患：车间内设置厨房及办公室，且分隔物为泡沫夹芯
板; 未办理消防相关手续;钢结构未经防火处理。

整改意见：对钢结构进行防火处理，将厨房及办公室搬离，
同时尽快办理相关手续。

6.综合楼(黄山市齐心服饰有限公司、徽州区博爱幼儿园)：

存在隐患：未设置封闭楼梯间;未办理消防相关手续。

整改意见：黄山市齐心服饰有限公司需另行选址搬离，并办
理消防相关手续。徽州区博爱幼儿园要尽快设置封闭楼梯间，
同时督促办理消防相关手续。

局财务工作总结会议记录内容 财务会议记录篇五

一、加强队伍建设，夯实组织基础

1、建强党支部队伍。我支部共有正式党员7名，支部成员5人，
其中书记1人、委员4人。今年五月份支部按期进行换届，换
届过程中充分遵循民主投票和集中讨论相结合的组织原则。
支部委员岗位职责明确，分工具体，协调配合，无违法违纪
现象。

2、落实基本保障。我局成立了党务工作领导小组，由分管党



务工作的副局长黎甜同志任组长。局领导高度重视党建工作，
工作经费能得到较好保证。合理利用办公场所，建立了党员
活动室，让党员干部有了活动阵地。

二、开展基本活动，提高干部素质

1、积极开展分类定级。按照基层组织建设年的要求，机关党
支部开展分类定级。通过查找突出问题，制定了整改方案，
开展集中攻坚，落实整改措施，被评为一类党支部。

2、认真组织“三会一课”。支部定期组织召开支部党员大会、
支部委员会，及时学习贯彻上级的文件精神和政策精神。通
过民主生活会评议党员，勇于开展批评与自我批评。

3、深入开展创先争优活动。制定活动方案，以创建“五个
好”先进基层党组织、争当“五个模范”优秀共产党员为主
要内容，深入推进创先争优活动。使每个党员干部在活动中
有进步、有贡献。实行公开承诺，并在党员干部的监督下扎
实推进，逐一落实。

4、深化学习型党组织创建。进一步完善创建活动计划，丰富
活动内容，创新活动方式，不断激发党员干部的主动学习、
自觉学习的`热情，做到工作学习化、学习工作化。通过抓好
创建“学习型”党组织，带动推进“学习型”机关建设。

三、完善各项制度，建立长效机制

1、完善议事决策制度，重大决策征求意见制度和党内重要情
况通报制度等制度。每年召开述职述廉会议，并将述职述廉
报告上报归档。

2、实行党务政务公开。将工作计划和目标及完成情况、党员
干部履职情况、财务收支情况、重大项目审批实施情况和需
要公开的党务政务事项及时公开。



3、落实交心谈心制。支部班子成员定期与党员群众谈话交流。
掌握党员队伍思想动态，工作和生活状况及时解决实际问题。

4、建立党员联系和服务群众制。全体党员干部与鹿角山林场
守仙洞村4户困难户结成帮扶对子，经常入户了解情况，解决
生产和生活上困难。

四、创新工作载体，创造良好业绩

1、我局在县委、县政府和上级业务部门的正确指导下，认真
贯彻落实中央和省市有关信访工作的指示精神，不断解放思
想，创新机制，进一步强化责任意识，广泛拓展信访渠道，
扎实做好领导干部接访、矛盾纠纷排查、重点人员包案、积
案化解等工作，激活和完善了信访工作一系列机制，确保了
信访总量和越级省赴京上访数量下降，重大活动和重要会议
期间全县社会和谐稳定。全局干部以饱满的热情为群众解难，
为政府分忧。今年元至11月我县共受理群众来访1047批3390
人次，其中到京访15批23人次，到省访84批166人次，到市
访26批54人次，到县访922批3147人次。共办理上级交办件
共62件。办信工作被省信访局评为“和谐办信先进单位”。

2、抓好万名干部进万村入万户活动，转变干部作风。做到送
政策释民惑，送温暖聚民心，送服务解民难，群众反映良好。
在“三万”活动中，我局组织慰问了老党员、退职村干部、
困难户。按照县委接对帮扶政策，为鹿角山林场守仙洞村4户
落实结对帮扶。

3、喜迎“十八大”，组织定期排查，及时掌握群众信访信息。
及时排查矛盾纠纷是做好信访工作的第一环节，我们整合综
治、维稳、信访、司法等部门所掌握的信访资源，采取集中
排查与部门排查相结合;按月排查与例会排查相结合;区域排
查与重点排查相结合的方式，力争在第一时间、第一地点、
第一环节解决信访问题。今年我县共排查不稳定因素154起，
列入县级领导包案60起。



4、积极创先争优，开展专门接访，对症下药，解决问题重实
效。为了更有效的解决信访人的诉求，防止矛盾激化，进一
步提高领导接访的针对性和解决问题的实效性，我县精心开
展专门周接访活动。活动设立农业农村、工业经济、城市建
设、民生服务、社会发展、涉法涉诉等六个方面，由分管的
县级领导集中接待责任分工范围内的信访事项。“信访接待
专门周”每两个月一轮，提前将接访时间、接访内容、接访
领导、接访地点挂牌公告。活动使分管各个领域的领导参与
进来，既解决了信访工作人员专业知识不专，相关法律法规
了解不全的弊端，又将信访问题对号入座，合理分配到了各
个部门，提高了解决问题的效率。开展县级领导干部“专门
周接访”活动以来，共接待群众来信来访81批(件)412人(次)，
并逐一得到了包案化解，无进京非访，并在十八大期间无进
京非访，实现零上访。促进了我县社会进步，和谐稳定发展。

5、抓好治庸问责工作，提高信访干部能力水平。在局机关全
体党员干部中， 认真开展了以学习《信访条例》和 “治庸
提能、治懒提效、治散提神、治软提劲”为主要内容的治庸
问责活动，及时成立了领导小组，组建了工作专班，制定了
实施方案。促进局机关精神面貌大改观、干部作风大转变、
服务效能大提升、发展环境大改善。


