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时间流逝得如此之快，前方等待着我们的是新的机遇和挑战，
是时候开始写计划了。计划为我们提供了一个清晰的方向，
帮助我们更好地组织和管理时间、资源和任务。以下是小编
为大家收集的计划范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

保洁工作年度计划篇一

一、对各门店菜谱的培训与跟进指导工作,对菜品统一标准,
责任到人进行监督检查工作。

二、及时更换季节性菜谱,做好市场调查,即时引进季节性菜
式。

三、定时研发与推行三十道以上适用性主打菜肴,积极推出系
列菜系,如:野生菜系、本地民间菜系、快捷经济套餐菜系、
明档菜系、半成品外卖外送菜系。。。等等。

四、推进落实厨房改革计划。将“五s管理法”充分运用到厨
房日常管理里中去。即:精兵强将、各尽所能、各负其责。

五、通过个人或公司人脉与各厨师协会、厨政团队、行业名
店、厨师精英沟通学习新的管理模式和流行菜式,并即时复制、
推陈出新。

六、个人学习方面,每月至少阅读两本以上关于饭店管理、厨
房管理、美食动态方面的书籍,并做好相应的笔录。

七、认真完成公司领导与各店面要求的其他各项任务。

在反复读了张总的《给我的全体事业伙伴的一封信》后深有



感触,强有力的措词,气宇鲜明的论调,加之恨铁不成钢的担忧,
让本人深深体会到了张总作为一家企业掌舵人的良苦用心与
苦心孤诣,甚至恨不得把自己的思维与想法直接植入每一位事
业伙伴的脑子里去。“不遗余力,鞠躬尽瘁”其实是每一位管
理层人员与每位一线事业伙伴在走进背篓人家的同时就附注
的使命和应承担的职责。所以在工作中没有丝毫的理由来推
诿与埋怨,做好自己的工作、为企业贡献出自己的最大力量是
我们这些职场人的固有天职!

进总部的这些日子,不断的有一个声音在问自己:行政办公室
到底是一个怎样的生存环境?周围的人总会不断的给出不同的
回答“淡定,淡定”,“低调,低调”,“证明,正名”。我困惑
的不知所措!试想我们是否也应该给一位初来乍到的“新手”
像对待“李平式服务”一样给其一个善解人意的温床?好在自
己还有些专业、还有些混饭的手艺。当然我只想想真心的、
说真诚的、做真实的,这样的话应该会有人支持的!

xx年,对个人来说是极其失败的一年 。好在自己没有放弃工
作、没有迷失方向。新的一已经开始了,对于个人而言,要想
走出困境最重要的就是放下包袱、忘掉过去!正如张老师所说
的:人在绝境中时,我们只能脱去上衣、抛向空中、露出臂膀、
甩开双腿、然后口里大喊一声----冲啊!!!

保洁工作年度计划篇二

生工作做好做到位，紧密配合部门工作，让我们的工作给会
员带来干净、整齐、优雅的环境而努力。

有事请假。遵守各项规章制度。

4、员工培训：对使用药剂，机械设备中，要随时培训，讲解：
不懂就问，不会就学，工作前首先备好工具、清洁剂。爱护
机械设备工具。工作完毕要将机械、工具清理干净放回库内。



5、降低成本：节约能源：为更好的节约能源，我们首先把物
料尽量节约，控制到最低限度，但要保持卫生质量，勤冲勤
刷。

6、防止工伤和重大事故的发生。有了安全不一定有了一切，
但没有安全就没有一切。所以在工作前要检查设备设施是否
损坏，发现损坏及时向有关部门汇报，及时解决、避免人身
及财产受到损坏，注意保护好自身安全，公司财产等安全，
排除一切不安全隐患。最后：为了更好的把工作做好，做到
大家满意为之努力。

保洁工作年度计划篇三

根据公司的要求和管理处领导的安排，我们在八月份建立保
洁各项管理制度及操作规程。主要有《员工管理制度》《卫
生保洁管理制度》《环境绿化管理制度》《员工岗位职责》
《保洁、绿化作业指导书及清洁标准》《保洁工具、清洁用
品、机械设备的使用》并制定详细的卫生清洁计划和培训计
划。

1、保洁全年清洗(清洁)情况：主要完成大厦雨塔、外墙四周
低处玻璃幕墙清洗计22次;大门玻璃清洁计96次;外围地砖清
洗88次;楼层公共区域大理石墙面、地面清洗计50多次;卫生
间墙面、地面清洗计96次;楼层空置房清扫计12次;楼层公共
区域顶部管道、出风口、灯饰清洁计12次;消防楼梯处玻璃清
洁计12次;车库顶部管道、墙面、柱子掸尘计12次;车库地面
清洗2次、清扫积土48次;挡车杆、车位线清洁计24次。

2、大厦环境消杀完成情况：卫生间消毒计540次;雨水漏、污
水井、垃圾桶消杀计30物业保洁部工作总结次;灭鼠放药计4
次。

3、除完成以上主要工作外：还协助清洁三层总部办公室的保
洁开荒工作计4次(其中晚上加班2次);协助410房间清洁卫生



计2次;协助处理九层菲菲办公室管道漏水突发事件2次。

4、在评优期间：保洁部在人少活多的情况下，大家加班加点、
齐心协力、毫无怨言的完成工作任务，迎接评优小组的全面
检查工作，并得到检查人员对保洁工作的好评。


