
最新酒吧演讲三分钟幽默演讲稿(实用5
篇)

演讲属于现实活动范畴。它是演讲家通过对社会现实的判断
和评价，直接向广大听众公开陈述自己主张和看法的现实活
动。演讲稿对于我们是非常有帮助的，可是应该怎么写演讲
稿呢？下面是小编帮大家整理的优秀演讲稿模板范文，供大
家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

酒吧演讲三分钟幽默演讲稿篇一

大家一定还记得一年级我们学过的古诗《悯农》吧?师生齐诵。
这首我们从小就念到大的古诗，告诉大家要珍惜粮食、勤俭
节约。世界上有一个专门倡导勤俭节约的日子，哪一天吗?10
月31日——今天，世界勤俭日!对于这么一个日子，可能很少
有人知道，因为就算台历上，也没有标明这个日子。

勤俭似乎被我们忘却了。很多人都认为如今生活水平提高了，
再谈勤俭好像没有多大意义，也就有了我们司空见惯的“长
流水”“长明灯”。

曾几何时，伟大领袖毛泽东掷地有声的一句话：“浪费是极
大的犯罪”，指引着几代人艰苦创业、自力更生。

勤俭节约是中华民族的传统美德。自古便有“历览前贤国与
家，成由勤俭破由奢。”。历史反复证明了这个道理：奢”
能败国、败家、败自己。一个没有勤俭节约、艰苦奋斗精神
作支撑的国家是难以繁荣昌盛的;一个没有勤俭节约、艰苦奋
斗精神作支撑的社会是难以长治久安的;一个没有勤俭节约、
艰苦奋斗精神作支撑的民族是难以自立自强的。也许有人会
问：“现在我们的生活这样好了，还需要勤俭节约吗?”你们
的回答是：(当然需要!)



“一粥一饭，当思来之不易。”世界勤俭日的确立，可以体
现出世界对勤俭的一种呼唤。如果每人每天节约1分钱，全
国13亿中国人就能节约1300万，一年就能节约大约50亿，就
能建起5000所希望学校，就能让近千万个失学孩子重返校园。
可见倡导勤俭节约对于泱泱大国该有多么重要!

亲爱的同学们，勤俭不是小气，而是一种文明，节约一分钱，
文明迈大步!就让我们从今天做起，把勤俭节约的美德传承下
去吧!
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尊敬的各位评委、老师、亲爱的同学们!

下午好!今天我演讲的题目是《勤俭节约是一种责任》。

同学们，10月31日是世界节俭日。从“历览前贤国与家，成
由勤俭破由奢”到“勤俭持家久，诗书济世长”。无一不在
证明着国家的富强、家庭的富裕，勤俭节约起着决定作用。
勤俭节约，它是一种美德、一种传统。中华民族正是具有这
种精神，才能生生不息，兴旺发达。今天我要说，勤俭节约
不仅是一种美德，更是一种必不可少的责任。有人可能会说
这未免太严重了吧，节约只是生活小事，有必要那么上纲上
线吗?我以为：此言差矣!

勤俭节约不仅关系到金钱，而且也关系到生活中的每一件小
事，一个人要理智地使用自己的时间和精力;要养成严谨细心
的生活习惯，这就要勤俭节约。勤俭节约就是意味着科学地
管理自己、管理自己的时间与金钱，意味着最明智地利用我
们一生所拥有的资源。这更是一种责任。

勤俭节约是人生的导师。一个勤俭节约的人勤于思考，也善
于制定计划。如果你养成了勤俭节约的美德，那么就意味着
你具有了控制自己的能力，意味着你已开始主宰你自己，意



味着你的品德修养正在逐步提高。换言之，这就表明了你有
生活的目标，你已经是一个非同一般的人。

就社会而言，我们学生还只是单纯的消费群体。在校园内我
们还会时常看到这样的人和事。食堂中随处可见的剩饭剩菜、
那长开的水龙头、不灭的日光灯、那扔掉的衣服鞋袜等等。
这些现象都是有悖于节约精神的，更是一种不负责任的表现。
我想，作为学生，我们的本份就是学习，如果想学有所成，
就决不能去一味的打扮自己，绝不能用父母的血汗钱奢侈享
乐。我们毕竟还是学生啊!我们应该有着雪一般纯洁的心灵，
怎能被这世俗之风污染呢?同学们，我们应该以勤俭节约作为
自己的道德准则和人生追求。骄奢是一条绳索，一旦被它束
缚，就难以迈步;骄奢是一个深渊，一旦掉了进去，就会难以
自拔。古往今来，纨绔子弟少伟男，原因就在奢侈豪华腐蚀
了意志，消磨了精力!

其实，勤俭节约并不需要多大的勇气才能做到，也不需要多
高的智力或德行才能做到。它只需要我们懂得一些常识和拥
有抵制自私享乐的力量就行了。它不需要强烈的决心，只需
要有一点点自我克制。减少一次享乐和快乐逍遥，就能为社
会增加一份财富，而自己的品德也会得到一次升华。朋友，
让我们养成勤俭节约的习惯吧，我们就会拥有终生享用不尽
的宝贵财富。朋友，让我们尽到这份责任，牢记这份责任吧!
为了自己、为了社会、更为了国家，让节约永远的伴随在我
们的左右吧!
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大家好！

鼠年即将过去，牛年即将到来，在这辞旧迎新、举国欢庆的
时刻，在此我代表xx大酒店，xx商务ktv，向全体员工表示最衷
心地感谢和最崇高的敬意。在这里给大家拜个早年啦。



员工朋友们，过去的一年是酒店发展史上极不寻常的一年，
一是在酒店边稳定经营，边发展的基础上，我们又扩大经营
项目，筹建。装修并已经开业的xx商务ktv，从而使得xx大酒
店功能更齐全，更具竞争力。xx商务ktv的诞生也将是ktv行业
一颗闪亮的新星。

回顾过去一年的酒店工作，我们深切地感到酒店的一切工作
离不开社会各界的支持与关怀，离不开全体员工的辛勤劳动
和帮助。在此再一次感谢全体员工，你们辛苦了。

在新的一年里，我们面临的形势严峻、任务繁重，同时，新
的一年新的希望，总之，困难与希望同在，挑战与机遇并存。
让我们振奋起来，携手共进、顽强拼搏、埋头苦干、抓住机
遇、迎接挑战，开创xx大酒店更加美好的明天而努力奋斗！

最后，祝广大员工新年快乐，万事如意！
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大家下午好。

首先，7月份我们的经营状态是曲折上升的，7月份上半月的
经营态势并不是很好，但是通过开展一些调整，我们的经营
态势在下半月出现了转折。因此7月份公司整体营业额较6月
份同比呈稳定上升趋势。这是我们大家共同努力的结果，在
此我要向在场的各位道一声感谢。

其次，上届员工大会上我所提到的几项部门内的整顿和调整
也取得了令人满意的效果。

在对客服组的管理方面，公司针对客服组管理制度的完善在
很大程度上支持了这个新团队的成长。我们的鸡尾酒销售操
作流程更加规范，客户满意度也直线上升，本月客服组遭投
诉统计额较上月明显下降就是最好的证明。但是我希望我们



客服组的每一位成员依然要注意提高自身的业务素质，使团
队综合素质的提高由单纯的依靠公司制度的强制性约束转变
为依靠成员个人的自觉。只有这样我们的团队才能在和谐中
稳定发展。

在音乐调整、节目改革方面我们也取得了很大的进步。在此
我只想说“没有最好，只有更好”希望节目部的全体成员始
终注意节目质量的提高，使我们的节目和音乐成为吸引客人
的一大亮点。

在7月份开源节流依然向着理想的方向发展。果房和厨房在保
证食品质量的情况下费用有所下降。在8月份，希望大家一起
再出新招，献计献策，在保证质量的前提下再次压缩成本。

此时此刻，站在7月和8月的交点上，怎样更好的承前启后、
开拓未来成为了本届员工大会最后的主题。希望我们全体员
工在开完大会后心里都能装有一份清晰明确的计划书。而我
衷心的祝愿大家实现计划、梦想成真。

酒吧演讲三分钟幽默演讲稿篇五

大家下午好，我叫xx，今年22岁，来自云南开远，首先非常感
谢公司为我们提供了竞聘会这个平台，今天我做好了充分准
备，站在这个讲台上发表我的演讲，我相信，有志者，事竞
成。

首先我先和大家分享我在w酒吧工作的经历，我于20xx年1
月20号入职w酒吧，刚来的时候，对这里的流程都不熟悉，工
作中也出现过失误，但是我通过自己的主动学习和同事的帮
助以及管理层对我的用心栽培，今天我在工作上已经走上正
轨。

在这里我衷心的感谢帮助过我的家人们。随着时间的推移，
我在这里已经工作了十个月的时间，之前几次竞聘会我跃跃



欲试，但我内心感觉我还不够优秀，但是今天我可以很自信
的告诉大家，我准备好了，如果大家觉得我够优秀的话，请
给我热烈的掌声，谢谢。

接下来，我要讲的是工作的态度。我相信，在座的同事中既
没有官二代，也没有富二代，在没有很好的家庭背景的情况
下，我们要自强自立，自己出来拼搏。既然大家选择来w酒吧
工作，那说明你是一个有行动的人，有上进心的人，想到就
做，做就做好。这是你自己选择的，没有人逼你来的，所以
既来之，则安之。

对工作，我希望大家都带一种责任心去做事，首先对你负责，
你必须要有一种积极主动的心态去做事，那样做事的效率会
大大提升，即使每天都做同样的工作，如果你今天是主动的
积极的去做，即使累了，你一样很开心，如果你是被动的，
不情愿的去做事，那么你会感觉身心疲惫，感觉什么都是不
公平的。天将降大任于斯人也，必先苦其心志，劳其筋骨，
饿其体肤……每一个成功人士后面必定有一段努力付出的时
间，没有人的成功是投机取巧得来的。所以如果你想在这里
混，你是在挥霍你的青春，你将随波逐流，你去到哪里只能
做最基层的服务员。

第二，对你的上司负责，既然你选择来这里工作，我相信你
是做好准备无条件服从的，要么就做，要么就不做，不要给
自己找任何借口。做与不做是一种结果，做的好与不好是一
种态度。既然做就要做好，一个人要有大局观，不要把你的
责任局限于你那几张台，在你做好本职工作的前提下更多去
帮助别人，会得到上级的欣赏和同事的尊重，生活中你也会
和别人相处的很好，自然你的人缘，人脉就强大了，这样即
把工作做好了，也体现了自己的价值，用自己的责任心去带
动别人，上级欣赏你，同事尊重你，你里升值的机会还远吗？
这样好还是不好。

有一句歌词是这样唱的：只要人人都献出一点爱，世界将变



成美好的人间，同样在w，只要人人都付出一点责任心，w将变
成一个和谐的家庭。如果你觉得你的上司的指令有问题，你
先把事情做了再来反映，你的上司就是对你负责的，那么就
平心静气的来协商，站在对方的立场来看待这件事情，你会
想如果我是领导，他是员工，我们怎么处理这件事情，你会
觉得他是对的。

没有一个领导会苛刻的要求员工怎么怎么样，只有心态不好
的员工会觉得领导在真对自己。换位思考是最好的处理上下
级矛盾的方法。

第一，坚决完成上级领导下达的任务，坚决执行上级的指令，
坚决服从上级的安排。

第二，以身作则，严以律己，带动鼓舞同事发扬w主流文化和
职业精神。

第三，尊重对方，决不因自己的职位凌驾于同事之上，下达
指令时以请求，劳驾的语气告知对方。

第四，对身边的每一位同事负责，无论工作上还是生活中，
只要力所能及的，有求必应。

第五，和同事和谐相处，发扬团队精神，没有完美的个人，
只有完美的团队。

第六，积极学习管理知识，传播积极文明思想，共创美好家
园。

如果我这次竞聘成功了我将把我所有的精力投入到工作中，
充分发挥我的能力，用我们的努力，创造w酒吧辉煌的明天，
如果这次竞聘失败，我也不气馁，说明我有做的不足的地方，
失败者找借口，成功者找方法。从哪跌倒，从哪爬起来！



谢谢大家，如果我得到您的认可，请投我一票，谢谢！


