
最新蚂蚁的演讲稿 蚂蚁的团队精神演讲稿
(优秀5篇)

演讲稿是进行演讲的依据，是对演讲内容和形式的规范和提
示，它体现着演讲的目的和手段。我们想要好好写一篇演讲
稿，可是却无从下手吗？那么下面我就给大家讲一讲演讲稿
怎么写才比较好，我们一起来看一看吧。

蚂蚁的演讲稿篇一

所谓团队精神，是指团队成员为了团队利益与目标而相互协
作的作风，共同承担集体责任，齐心协力，汇聚在一起，形
成一股强大的力量，成为一个强有力的集体。大家都知
道“拔河”运动，它是一种最能体现团队精神的运动，每个
人都必须付出100%的努力，心朝一处想、劲朝一处使，紧密
配合、互相支撑，才能形成一股强大的力量，势不可挡，战
胜对方。

那么，怎样才能形成这种十分可贵的团队精神呢?就我们街道
而言，作为党和政府的一级组织、作为一个担负重要管理职
能的机关，要形成这种宝贵的团队合作精神。我认为要做到：
相互信任，相互包容，相互补台，相互谦让。

第一，要相互信任。在一个团队中，不同的成员扮演着不同
的角色，要让团队的力量拧成一股绳，形成合力，信任是基
础。这种信任包括上下级之间和同事之间的相互信任，说白
了就是不要疑心生暗鬼。不信任可能会误大事。古典小说
《三国演义》中有一段说到信任的故事：刘备对赵云的信任。
说的是刘备打了大败仗，正在哭泣，的小舅子又来报告
说：“反了常山赵子龙也，投曹去了!”刘备说：“子龙是吾
故人，安肯反也?”不相信小舅子的话。猛张飞在旁边说：可
能赵子龙贪图富贵，去投降曹操。刘备说：“子龙与吾相从
患难之时，他心如铁石，岂以富贵能摇动乎?”他小舅子又说：



“我亲见他引军投曹操去了。”刘备说：“子龙必有原凶。
再说子龙反者，斩之!”这里刘备对赵子龙是何等的信任啊!
正是这种信任，赵子龙七次杀入敌阵，杀敌无数，救出了刘
备的儿子，让敌人闻风丧胆，让刘备转危为安。这就是信任
的力量!如果我们领导与下级之间、同事之间能有这样的信任
力度，我们就能成为一个战无不胜、攻无不克的钢铁团队。

第二，相互包容。中共中央政治局委员、北京市委书记刘淇
近日在中共北京市第十届委员会第一次会议上说和谐包容的
同志关系：“包容才有和谐，尊重才能包容。相互包容，合
谐共事，才能干事。”俗话说：牙齿还有咬着舌头的时候。
在一个单位共事难免有发生矛盾和误会的时候，这就需要我
们有一种相互体谅、相互包容的胸怀。特别是对一些非原则
的问题不要斤斤计较，以牙还牙，以眼还眼。中国有句老话：
“天下事，何时了：有些事，不了了;一定了，不得了。”意
思是说一些鸡毛蒜皮的事就得以难得糊涂为座右铭。真计较
起来既影响工作，又影响感情，没有任何价值。

第三，相互补台。相互补台，说起来容易做起来难。但是只
要具备了团队精神又完全可以做到。一是要树立全局观念。
街道办事处总体管理与各个科室的管理有机协调，各部门不
能只顾局部利益，而要将个人、部门的追求融入到团队的总
体口标中去。在分工越来越精细的现代社会，即便是最复合
型的人也不能一个人做完所有的事情，一花独放不是春，万
紫千红春满园。每一个同志只有牢固树立全局观念，以全局
利益为重，才能全身心地投入到团队中去，贡献自己的力量
并汇聚他人的力量;才能在同事出现工作失误或不到位的情况
下，及时堵漏，主动补台。机关干部之间的关系，虽淡不到
什么生死之交，但 定要做到风雨同行、同舟共济。二是敢于
承担责任。有的中位出现过这样的情况：一个科室出现了问
题，科长往往会找客观原因，或者找下属的原因，推卸责任。
但是，聪明的科长，即使在下属犯错误的时候，也会责备自
己，就像“诸葛亮挥泪斩马谡后，上书自贬三级”。科长勇
于、敢于、善于承担责任，是能及时消除因下属错误而产生



的不良后果，迅速扭转工作局面的关键。这是一种更高层次
的补台。一个领导如果能自觉做到这些，何淡产生不了凝聚
力，何谈产生不了团队精神。

第四，相互谦让。“见困难就上，见荣誉就让”，这是我们
的优良传统。在一个团队取得成绩的时候，在荣誉降临的时
候，我们应该具备梅花那种“俏也不争春”的精神。过去有
过深刻的教训，一个团队在奋斗的过程中够和谐相处，互相
支持，但在胜利之时却闹得不可开交，原因就在于不能相互
谦让，争功争荣誉。这样的教训我们不能忘记。同志们，团
队精神的形成需要不断的积累、调整与修正，所有毕其功
于—役的想法只能是不切实际的奢望。唯有我们从小事做起，
从现在做起，从我做起：学习、学习、再学习;实践、实践、
再实践，方能达到1+1大于2的理想境界!

蚂蚁的演讲稿篇二

在二十一世纪的今天，团队精神越来越被看重，那么什么是
团队？它并不是一些人的机械组合，它和群体不同。一个真
正的团队应该有一个共同的目标，其成员的行为之间相互依
存、相互影响，并能够很好的合作，以追求集体的成功。

而团队精神又是什么？目前他虽少有明确的界定，但作为隶
属一个个团队的我们对其内涵是不乏切身体会的，在某些团
体人们心情舒畅，在众人的齐心协力下整个团体成绩骄人、
蒸蒸日上；而在另一些团体，人们勾心斗角心情压抑，内忧
外患，整个团队分崩离析，成绩一塌糊涂。

没有团队精神几个1加起来的结果和小于1的结果是人们早已
司空见惯的事。

下面小编只用一个小小的例子来告诉大家："蚂蚁过火"，是
个真实而感人的故事。



一位老农上山开荒，砍倒茂密的杂草和荆棘。砍到一丛荆棘
时，发现荆棘条上有一个箩筐大的蚂蚁窝。荆条倒，蚁窝破，
无数蚂蚁蜂拥窜出。

老农立刻将砍下的杂草和荆棘围成一圈，点燃了火。风吹火
旺，蚂蚁四散逃命，但无论逃到哪方，都被火墙挡信蚂蚁占
据的空间在火焰的吞噬下越缩越小，灭顶之灾即将到来。

可是，奇迹发生了。火墙中突然冒出一个黑球，先是拳关大，
不断有蚂蚁粘上去渐渐地变得篮球般大，地上的蚂蚁已全部
抱成一团，向烈火滚去。外层的蚂蚁被烧得噼里啪啦，烧焦
烧爆，但缩小后的蚁球毕竟越过火墙滚下山去。躲过了全体
灰飞烟灭的灾难。老农捧起蚂蚁焦黑的尸体，久久不愿放下，
他被深深地感动了。

蚂蚁的演讲稿篇三

大家好，我是玛雅拾花摄图腾队的小队员，我叫。首先感谢
公司为我提供这个舞台，让我能在这个舞台上面诉说团队能
量„„众所周知，1+1等于2。那么，我们的拾花摄呢?那肯定是
大于2的。

所谓团队精神，是指团队成员为了团队利益与目标而相互协
作的作风，共同承担集体责任，齐心协力，汇聚在一起，形
成一股强大的力量，成为一个强有力的集体。

大家都知道“拔河”运动，它是一种最能体现团队精神的运
动，每个人都必须付出100%的努力，心朝一处想、劲朝一处
使，紧密配合、互相支撑，才能形成一股强大的力量，势不
可挡，战胜对方。

曾经我在网上看到过这样一个故事，讲的是一个装扮像魔术
师的



人来到一个村庄，他向迎面而来的妇人说：“我有一颗汤石，
如果将他放入烧开的水中，会立刻变出美味的汤来，我现在
就煮给大家喝。”这时，有人就找了一个大锅子，也有人提
了一桶水，并且架上炉子和木材，就在广场煮了起来。这个
陌生人很小心的把汤石放入滚烫的锅中，然后用汤匙尝了一
口，很兴奋的说：“太美味了，如果再加入一点洋葱就更好
了。”立刻有人冲回家拿了一堆洋葱。

陌生人又尝了一口：“太棒了，如果再放些肉片就更香
了。”又一个妇人快速回家端了一盘肉来。“再有一些蔬菜
就完美无缺了。“陌生人又建议道。在陌生人的指挥下，有
人拿了盐，有人拿了酱油，也有人棒了其它材料，当大家一
人一碗蹲在那里享用时，他们发现这真是天底下最美味好喝
的汤。

故事的启示告诉了我们：只要他们每个人都贡献出自己的一
份力量，就能煮出美味好喝的汤。同样如此，我们拾花摄的
每位成员，只要贡献出自己的一份力量，就能够永创拾花摄
的辉煌。

没有最好，只有更好，亲爱的伙伴们，让我们一起努力吧，
让我们一起创建更辉煌的明天。

谢谢大家，我的演讲完毕了!

蚂蚁的演讲稿篇四

下午好!今天我演讲的题目是，《小小蚂蚁，大大精神》。有
人说，一本好书，一生财富。《蚂蚁精神：只要我做就能成
功》就属于这样的一本好书。反反复复把《蚂蚁精神》一书
读了几遍，我深深地被小小的蚂蚁震撼了!是啊，蚂蚁很渺小，
几乎任何动物都可以一脚将它踩死;但蚂蚁同时又很强大，它
们一旦团结起来竟然能让兽中之王退避三舍，甚至可以消灭
与它们遭遇的任何有生力量!我们人类在两三百万年前才出现，



而它们在1。2亿年前就已经在地球上立足，依靠着复杂却又
严格的分工，依靠团队协作的力量，成为地球上生存能力极
强的物种!蚂蚁身上那种无所畏惧、永不放弃、牺牲自我、成
就团队的天性在于蚂蚁自己也许并不觉得有什么了不起，但
在我们人类看来，却是一种耀眼的精神光芒。

由此，我想到了被人惊称为“世界第九大奇迹”的郭亮洞。
它位于河南太行山区。海拔1700多米的郭亮崖之上有一郭亮
村，原本村民上山下山，走的是百丈悬崖上仅可容一人过的
被称为“天梯”的绝壁小路。为使为让子孙不再行走天梯，
为让乡村不再贫困，从1971年开始，在无电力、无机械的恶
劣条件下，郭亮人竟然历时5年，硬是在绝壁中一锤一锤凿出
了高5米、宽4米，全长1250余米的“绝壁长廊”--郭亮洞。
凿去的石方达2.6万立方，打秃的钢钎12吨，打烂的8磅重的
铁锤4000个，当时上至70岁的老人，下至十几岁的娃娃都轮
流走上工地。如今，每个穿行在郭亮洞的人无不为郭亮
人“蚂蚁啃骨头”的现代愚公壮举所惊叹。“只要我做就能
成功”!伟大艰巨的工作，都由坚持忍耐而完成;光明灿烂的
前途，皆因精进不懈而圆满。这就是蚂蚁精神给予我们的力
量!

蚂蚁虽小，却是最无私最团结最和谐的;它们的每一天，都是
不仅仅为了自己、更多的是为了别人、为了群体而努力地活
着。这是一位摄影家的作品。照片中的小蚂蚁分别位于两片
叶子，相隔很长一段距离，可它们用自己的“血肉之躯”搭
建成“桥梁”，成功的紧密联合起来，方便同伴在“桥梁”
上通行。它生动地诠释了“何为团队”这一概念。它告诉我
们，团队意味着精神上的契合，目标上的一致，行动上的配
合，意味着拼搏中的鼓励，困难中的理解，失败中的给力!

有人说如今是一个追求个人价值的时代，其实这更是一个追
求个人价值实现与团队绩效双赢的时代。小溪只能泛起破碎
的浪花，百川纳海才能激发惊涛骇浪!员工只有融入企业、融
于事业，与企业同舟共济、共担风雨，才能实现个人更大的



发展!企业也只有依靠全体员工的同心同德，才能积沙成塔，
集腋成裘，克难制胜，永续发展。一千个不成功的企业可能
有一千个不成功的理由，但是一千个成功的企业必然会有一
个相同的秘诀，那就是上下同欲、团队致胜!团队精神已成为
企业核心竞争力必不可少的重要组成!

蚂蚁是小小的，但它的精神是大大的。在企业发展中，我们
会面对许多困难和挑战。但困难让人清醒，挑战催人奋
进!“山高自有客行路，水深自有渡船人”。依托“天道酬勤，
团队致胜”的蚂蚁精神，我们定会开创企业更美好的未来!

我的演讲完了，谢谢大家!

蚂蚁的演讲稿篇五

浩瀚干渴的非洲草原上，在奔跑——狮子来了！

狮子在躲闪——大象发怒了！

成群的狮子和大象在集体逃命——那是蚂蚁军团来啦！

蚂蚁军团之所以强大，是因为！狮子大象尽管强壮，但仅仅
是个体的强壮！

我们可能个个是狮子和大象，但我们可能斗不过由弱小的蚂
蚁组成的高效能的军团！

团队精神就是一群人所共有的一种价值取向和心理状态。强
调团队作战，而不是单打独斗或雄主义，所有个人的行为都
要让位或服从、服务于团队整体的利益。

团队精神的六大要素：

（1）团队成员之间的协作意识。团队成员要有相互合作的意



识和心态，要认识到合作的价值和意义，要明确惟有合作才
能实现共赢，不合作大家都将遭受损失。团结协作是团队精
神的源泉，没有良好的团结协作意识，团队就很难营造核心
竞争力和长期竞争优势。

（2）实现每一个成员的价值。要发挥每一个成员的特长，并
且通过不同的奖励和惩罚，调动每一个成员工作的积极性、
主动性和创造性。每个成员都甘于为集体、为团队的共同目
标和愿景，放弃自我，全身心地投入并奉献自己的聪明才智。

（3）团队内部的无障碍沟通。一个成功的团队不仅需要加强
内部的团结与协作，同时还要加强团队内部的沟通。通过有
效的交流与沟通，加强相互的信任和了解，明确各自的责任。

（4）团队成员勇于承担责任。通过沟通交流让团队成员自己
承担责任。一个团队能否认同对员工的授权，将在很大程度
上决定团队事业的成败。

（5）团队成员的信任与分享。相互信任是团结的前提和基础。

（6）团队需要每一个成员的创新。不断鼓励团队成员进行创
新，提高风险承受能力，使其在具有挑战性的任务面前，能
够勇于尝试，大胆工作，营造具有核心竞争力的团队。

“没有完美的个人，只有完美的团队”。

有科学家做过实验，在有团队精神的团体、企业里，如果员
工的智商只有100的话，那么在这个团队里面，整体的智商会
超过120，甚至更高。如果没有团队精神，那么这个企业、这
个团队即使员工的智商超过100，把这些人组合在一起，整体
的智商也就在60—70，说明团队精神非常重要。


