
高龄孕产妇工作计划(大全5篇)
计划在我们的生活中扮演着重要的角色，无论是个人生活还
是工作领域。我们该怎么拟定计划呢？下面是小编带来的优
秀计划范文，希望大家能够喜欢!

高龄孕产妇工作计划篇一

建立一切以“爱母、爱婴”为中心服务思想，坚决贯彻落
实“双十条”。

巩固爱婴医院成果，创建“母婴平安医院”。

1、继续设立以李和平院长为组长的巩固爱婴医院管理领导小
组，取得院领导对爱婴医院工作的支持，把爱婴医院的管理
工作列为全院工作的管理目标，加强督导与考核，形成长效
管理机制，使爱婴医院工作得到可持续性发展。

2、在爱婴医院领导小组的领导下，促进母乳喂养技术指导小
组，促进母乳喂养健康教育小组，促进母乳喂养支持组织，
让他们各司其职，开展爱婴医院管理的日常工作。

1、为了确保巩固爱婴医院成果，要加强对医护人员的强化培
训和复训工作。

2、对新上岗人员进行操作指导并进行爱婴医院知识培训，考
核合格后方可上岗。

3、对原在岗人员进行复训，并与三基考核相结合，进行一次
理论考核，不合格立即进行强化培训。

1、加强产科病历质控，严格掌声握剖宫产指征，努力降低剖
宫产率，完善抢救组织，抢救设备、药品处于备用状态，功
能良好。在保证母婴安全的基础上，落实爱婴医院的各项管



理工作，禁止奶瓶、奶头、奶粉进入产科病房，坚持早期母
婴皮肤接触，早吸吮，坚持母婴同室，做到产后30分钟皮肤
接触，早吸吮率达90%以上，24小时母婴同室率达95%左右，
院内新生儿纯母乳喂养率保持在95%左右。

2、加强产前门诊工作，认真做好产前宣教，产前检查必须由
获得执业医师资格证的医师承担。为孕产妇及家属做好母乳
喂养知识的健康教育，要求工作人员认真做好母乳喂养知识
的宣传，适时地对每一位孕产妇实行产前、产时、产后宣教
工作，并进行登记管理，要求每一位孕产妇对母乳喂养知识
基本掌握。

高龄孕产妇工作计划篇二

一、基本情况

1、为了了解辖区内养老对象的基本情况，社区开展了老年人
状况和需求的摸底调查工作，社区从收入状况、现居住状况、
养老意愿、社区养老服务项目、收费标准等方面着手展开调
查，并收集装订成册。

据统计，我社区成为市居家养老工作试点社区。居家养老工
作已成为我社区当前的重点工作。深入调查研究，明确服务
对象。对新增60岁人员及时建档登记，完善个人资料。据统
计，辖区内的60岁以上老年人为2410人，其中60-69周岁
的1446人，70-79周岁的536人，80-89周岁的380人，90-100
岁有48人，孤寡老人7名，特困老人6名，病残老人5名。现享
受低保的老人有32人，空巢老人124人。

同时，社区在较短的时间内，为辖区每一名老年人建立了健
康档案，上边附有血型、患病史等详细个人健康数据及动态
跟踪。社区专门成立了四个居家养老服务小组。老年人到社
区图书室阅览各类书藉，到活动室打麻将、下跳棋、打牌、
打乒乓球等娱乐活动，到康复室锻炼身体，测血压，验血糖，



在社区活动时间长感到累了，还可以到休息区躺在床上休息。
半年共服务200余人次。

2、社区六个月内在社区居家养老多功能活动室，每月15号组
织一次大型的老年人互动文化娱乐活动，有书画展，诗歌会，
下棋比赛等。

今年我还为达到年龄的4名90岁高龄老人申请办理了高龄津贴。
目前社区共有67名高龄老人享受到了政府高龄津贴。

3、开展慰问鳏寡孤独活动，联系“江城好人”慰问社区内困
难党员，低收入老年人，空巢老人、孤寡老人，并带领志愿
者为他们打扫卫生、代领代办、精神慰藉。

二、总结经验

创新发展确保养老工作建设作为“居家养老”工作的试点社
区之一，铁新建社区做了一些探索，但离上级对我们的要求、
老年人对我们的期望还有一定的差距。

高龄孕产妇工作计划篇三

根据《国家基本公共卫生服务规范》的.要求，结合我院实际
情况，制定本实施方案。

（一）通过实施老年人健康管理服务项目，对辖区老年人进
行健康危险因素调查和一般体格检查，提供疾病预防、自我
保健及伤害预防、自救等健康指导，减少主要健康危险因素，
有效预防和控制慢性病和伤害，逐步使老年人享有均等化的
基本公共卫生服务。

（二）开展老年人保健工作，定期为65岁以上老年人做健康
检查，到20xx年，老年人健康档案建档率达85%以上。健康档
案做到及时更新并实施计算机动态管理，动态管理率85%。



（三）在20xx年项目年度实施期内老年人健康建档登记率
达85%。20xx年底前老年人健康规范管理率达85%。每1年为管
理的65岁以上老年人做1次健康检查。

（一）项目范围：覆盖我院辖区内所有65岁以上老人。

（二）项目内容

对辖区65岁及以上老年人进行登记管理，进行健康危险因素
调查和一般体格检查，提供疾病预防、自我保健及伤害预防、
自救等健康指导。

1、每年进行1次老年人健康管理。

2、健康生活方式和健康状况评估：包括吸烟、饮酒、体育锻
炼、饮食、慢性疾病常见症状和既往所患疾病、治疗及目前
用药情况。

3、体格检查：包括血压、体重、皮肤、淋巴结、乳腺、心脏、
肺部、腹部、四肢肌肉关节等体格检查以及视力、听力和活
动能力的一般检查。

4、辅助检查：每年免费检查1次以上血糖、心电图。有必要
时增加血常规、尿常规、血脂、眼底检查、肝肾功能、以及
认知功能和情感状态的初筛检查。

5、告知居民健康体检结果并进行相应干预。

（1）对发现已确诊的高血压患者和2型糖尿病患者纳入相应
的慢性病患者管理。

（2）对存在危险因素且未纳入其他疾病管理的居民要定期随
访。



（3）告知居民一年后进行下一次健康检查。

6、对所有老年人进行慢性病危险因素、流感疫苗接种知识、
骨质疏松预防及防跌倒措施、意外伤害和自救等健康教育。

1、由我院公卫科全面负责项目的组织实施工作。

2、我院公卫科对下属村卫生室开展老年人保健工作进行技术
指导和督查，并及时向上级部门汇报，并根据反馈意见进行
整改。

3、原则上项目由辖区内村卫生室具体执行，院公卫科负责对
其技术指导，鉴于目前村卫生室人员、技术水*等实际情况，
实行以我院公卫科为主导，以村卫生室为帮手，对老年人保
健实行规范管理。

高龄孕产妇工作计划篇四

一、高度重视，周密安排

我镇领导对此次违规发放津补贴自查自纠工作高度重视，成
立了以党委书记xxx为组长，副书记xxx为副组长，各科室负
责人为成员的清理违规发放津补贴情况自查自纠工作领导小
组，制订了具体工作方案，还指定专人具体办理并负责反馈。
明确了责任要求，确保工作落到实处。

二、依法依规，严格执行

1、自今年以来我镇从未出现发放津贴、补贴和福利性项目，
包括过节费、年终奖金、水电补贴、电话补贴、加班费、值
班费等。

2、我单位不存在私设“小金库”、非税收入现象；无利
用“小金库”和非税收入发放津贴补贴情况。



三、提高认识，确保长效

我镇在规范津贴补贴实施工作上，始终认真贯彻落实中央、
省、市、县规范津补贴的各项政策，杜绝了利用公用经
费、“小金库”资金、非税收入资金和项目资金发放津贴、
补贴、奖金、福利等现象，取消了以各种名目滥发奖励性补
贴、通讯补贴和节日补贴。

通过此次规范津补贴自检自查工作，我镇进一步深刻领会了
上级文件的精神和要求。我们将和上级思想行动相一致，进
一步严肃财经纪律，巩固现有规范津贴补贴工作成果，确保
津贴补贴规范长效有序进行。

高龄孕产妇工作计划篇五

一、工作中的不足：

截至12月，社区有70-79岁老人141人，80-89岁老人84
人，90-99岁以上老人7人，一共232人，其中11月新增1
人，12月新增1人，为确保辖区内每个老人都能够及时享受到
市政府对老年人的优惠政策，社区工作人员对辖区老人进行
了全面摸底，力保不漏掉一个老人，并及时将老人的身份信
息录入“**省高龄补贴发放动态管理系统”，但因为疏忽，
系统里尚有三位老人的照片信息未录入，需要补录。11月有
一个老人去世了，纸质报表在1月份才做停发，但高龄补贴系
统11月份已停发，导致12月份报表总人数和系统人数不一致。
社区有一位老人因存折丢失，自己到银行进行了挂失补办，
但未将新的存折帐号及时通知社区，导致高龄补贴发放失败，
后社区工作人员入户了解情况，将新的存折帐号上报街办。

月28日，社区成立了老年协会，协会章程尚有不完善的地方，
还需要修改补充。

二、下一步的工作计划：



1.及时完善高龄补贴动态发放系统的信息，通知欠缺照片信
息的老人及时携带身份证到社区进行补录。

2.完善老人联络电话簿，及时更改无效电话，确保有事可以
及时通知到老人。

3抓好敬老爱老宣传工作，依托黑板报，条幅，信息宣传栏积
极宣传《_老年人权益保障法》，老年人健康保健知识，法律
条文，为老年人提供各类涉老信息和精神产品。

4.抓好各项活动的开展，社区积极支持老年协会并联合驻地
单位，个体商户开展各种文体活动，达到强身健体的效果同
时展现老年人老有所学、老有所为、老有所乐的精神风貌。

5.经常入户走访独居老人，残疾、贫困老人，查看家庭居住
环境，有无安全隐患，有无困难不便，及时予以帮助。

因10月份才正式接管老龄工作，还有很多需要学习的地方，
需要在实际工作中摸索经验，切实把老龄工作目标落到实处，
做到热情周到、耐心细致为老年人办实事、做好事、解难事，
为老年人提供优质的服务，让老年人满意。


