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我们在一些事情上受到启发后，可以通过写心得体会的方式
将其记录下来，它可以帮助我们了解自己的这段时间的学习、
工作生活状态。记录心得体会对于我们的成长和发展具有重
要的意义。那么下面我就给大家讲一讲心得体会怎么写才比
较好，我们一起来看一看吧。

团队精神心得体会总结 志愿者心得体会篇一

做志愿者这一年多以来，我一向为能够有很多兄弟姐妹感到
很开心。因为我一向觉得既然能够做志愿者就应都是看透了，
人世间很多功利才会来做这些，在旁人眼里觉得是傻瓜做的
事情。那么在我的眼睛里就没有人与人之间的高低贵贱的区
别。

志愿者的管理其实是一门科学。其实现实的状况也不必须和
想象的那样单纯。不明白我是不是该说，其实林子大了什么
鸟都有，所谓的志愿者人群有大部分是来凑热闹的，甚至有
些人是带着各种各样的目的来的。但是我一向觉得不管是带
着什么目的加入进来。只要做的事情是对志愿服务有帮忙，
能够帮忙到需要帮忙的人，不对志愿工作大方向有影响，我
们就就应学会包容。

此刻的志愿者工作其实是处在一个十分关键的时刻。透过热
闹的20xx年。已经有很多人提出了20xx年为志愿者元年的说
法。这其实对志愿者事业是一个十分好的契机。其实此刻是
更需要的是对志愿者工作进行规范的时候了。只有进一步规
范化管理，将来才能够做到真正实现志愿者，能够真正服务
于社会的目的。但是此刻志愿者团队能够说是穷出不层，很
多时候，穿上一件写有志愿者字样的衣服，挂上一个牌子就
说自我是志愿者;扯起一个旗帜就称自我是一个团队。很多自



称为团队的，其实就那么一两个人。

在那里当然并没有其它的意思，但是说句心里话。这样的情
形对将来志愿者工作其实是很不利的。那些所谓的不规范的
志愿者的行为，其实也给将来志愿者工作带来了负面的影响。

所以我有几个想法：一、探讨和总结什么是真正的志愿者精
神和文化。人们到底为什么要来做志愿者?是就应引发更多人
来思考的一个问题。在这一段时间，我和xx的志愿者xx夫妇
一向在合作策划一个叫“聚源入川”的活动。也就是由此思
考引发出来的一个人文公益活动，我们把志愿者精神和水文
化相结合。水是生命的源头，志愿者精神也就应和水一样，
是人们的生活状态到达必须境界后，一种人性最质朴的回归。
汶川、北川一带原本就是传说中大禹的故乡，也是中国水文
化的发源地。地震在那里发生后，把那么多人心里面如水的
情怀都震发了出来。大家不顾一切奔往四川做志愿者。那么
我们不就应让人们心里，已经引发出来的善心随着地震的过
去，而又隐藏回去。我们就应把这种每个人心里面，最美的
一面更多更好的提炼，让已经离我们远去的生命不至于白白
的牺牲。

二、完善志愿者考评认可机制，但是更重要的是给予志愿者
发自内心的认可，志愿者的心其实是很敏感。如果应对的人
不是真诚的，会被很快觉察出来。他们当面不会说什么，但
是现实中会采取用脚投票的态度。只有当各个部门真正把志
愿者当朋友，当兄弟看待时，志愿者也自然会认真做好很多
事情。

三、规范志愿者培训机制，设计确实可行的志愿者培训课程。
让每一个刚刚来做志愿者的人们，能够明确的明白自我该干
什么，能够做什么，怎样去做。

四、认真的给来参加志愿服务的成员志愿者工时记录，因为
做的时间的长短，是唯一能够量化衡量志愿者工作的标准。



那么只有那些真正从事志愿服务时间长的志愿者才能够真正
沉淀下来。也才能够真正透过时间的考验，来让真正优秀的
志愿者升华。此刻志愿者工作浮夸风其实十分盛行，很多所
谓的明星志愿者居然是被包装出来的。然而经过必须的了解
后，明白真相后，反而对志愿者工作是一种打击。我们就应
透过真正实实在在的工作来规范志愿者工作。

五、政府就应为志愿者工作带给实质性更强的支持。比如带
给相对固定的办公场地，和一些办公设施。志愿者和很多志
愿者团队，能够用自我的时间和金钱来无偿服务社会，但是
同时也都不约而同的在团队发展到必须时候，面临生存的问
题。因为在团队组建初期，大家凭着最初的热情能够不顾一
切，志愿者能够一次甚至十次的付出。但是不帮忙他们解决
一些最根本的问题，也是很难坚持下去。志愿者团队就象是
一个铁打的营盘流水的兵。我们要做的工作就应是怎样把那
些，真正拥有志愿者精神的人留下来。

团队精神心得体会总结 志愿者心得体会篇二

一、优秀的团队首先应该有一个优秀的领导者，有一个共同
的目标愿景，以及为了实现共同目标而制定的计划。在整个
团队中，每个人都有不同的特点，由于每个人的人生观、价
值观、文化教育、家庭教育的不同，所以导致每个人的性格、
为人处事都不同。那么，作为领导者怎么样才能有效的引导
团队中的每个人，让其思想能够统一起来呢?作为领导者，应
该正确的引导团队中每个人的思想和团队意识。

二、合理分工，相互配合：在一个团队中，每个人只有分工
不同，没有轻重不同，每个人都应该各司其职，最大化的发
挥自己的特长，我们的团队才会做到最好!在工作中也是一样：
每个岗位的人都要相互配合，共同努力，才会取得我们大家
共同创造的好成绩。

三、团队中的沟通特别重要。这让我感受到了人与人之间无



隔阂、和睦共处、亲密无间的真诚与舒畅。

四、信任，一个多么美好的词语。信任朋友和同事，其实是
给自己机会，因为协作和团结才会产生强大的凝聚力。古人
尚知用人不疑，疑人不用。

五、纪律的约束：在信任后倒时，每一个背摔的人都要将手
反扣绑起来，这样做的目的是为了保护下面的人不受到伤害。
这使人联想到纪律的约束：约束了自己，保护的是大多数人
和团队的利益。俗话说没有规矩不成方园，在一个团队中如
果没有纪律的约束，就不能称之为团队，只能是一盘散沙。

六、倾听并理解：倾听并理解是团队工作的核心。不管生活
中还是工作中，一个人的自信也是非常重要的，如果对自己
都没信心怎么能把事情做好?要相信自己可以做到。当然自信
固好，过于自信就等于自我。在一个团队中，不管是管理者
还是一般的队员，当问题出现之后，要学会站在别人的角度
看待问题，不持成见，重点理解他人，接受他人的观点和价
值。不论对方是谁，放低自己的姿态，认真的去倾听，每一
句话都是有用的。

第一，团队目标应明确，所有的人都应知道该干什么。

第三，纪律与执行力，如果大家不能牢牢抱成团，坚决执行
上层的决策，逞个人英雄主义，各自为政，结果只会一团糟。

第四，沟通是一座桥梁，联结人的心智，有完美的沟通，就
一定会有完美的结果。还有一点就是我个人认为，我们还应
该静下心来，思考一下，我们能否做得更好。

拓展只是一种训练，是体验下的感悟。最重要的是我们战胜
了心魔，更由内心的极大恐惧到无所畏惧，真正实现了认识
自我、挑战自我、超越自我的目标。我相信每一个人都从拓
展中得到或多或少的启发，但我们是否能真正把拓展中的精



神运用到实际工作中去，能真正把在拓展中得到的启示运用
到生活的困难当中，还需要一个更长的磨练过程。我相信，
多一点坚持，多一份自信，多一份沟通，就会多一次成功!

最后，希望我们大家都能齐心协力，共创弘元的未来，期待
我们弘元的未来更加美好!

团队精神心得体会总结 志愿者心得体会篇三

收到血站的祝福短信，才知道原来今天是世界献血者日，原
来自己又多了一个节日，突然觉得许多的事，许多的话，有
必要在节日里说一说，当然，决不是向组织。

初次和无偿献血有关联，还是读大学的时候，突然之间，无
偿献血的动员下来了，虽然不是强迫，但象我这般的进步青
年还是纷纷报了名，那时候的心理很矛盾，我知道自己体检
的那一关肯定不会合格，因为，我的心脏有问题，高考的时
候，如果不是女同学们苦求体检的医生高抬贵手，我都过不
了关，所以，我期待自己落选，又担心会被选上，担心献血
对身体不好，对心脏有问题的我身体更不好，后来看到参加
有偿献血的同学拿到比卖还要高的补助，享受着食堂一日四
餐的小灶，瘦的变胖，胖的变肥，虽然心里很羡慕，但更多
的是庆幸。尽管那时候，我的家境几乎是全班最差的，但保
命可比占小便宜重要，这样的借口给了自己足够的慰藉，便
也没有了过多的自责，毕竟很多身体强壮的同学连名都没有
报。

参加工作了，单位又有了无偿献血的机会，整个过程几乎是
复制了大学里的那一幕，我如愿以偿的落选了，只是这样的
落选有太多的无奈与苦涩，我倒宁愿用健康的体魄赢得献血
的机会，何况，单位开出了几倍于大学的金钱和荣誉的诱惑，
在那样的情况下，大多数人仍然选择了逃避，这更增加着献
血的害处和可怕。再到了后来，动员和诱惑的效力都不起作
用了，各个单位干脆花钱雇佣民工顶替职工献血。于是，献



血这个词，便在工作单位的日常话题中抹掉了。

直到有一次，和单位一个要好的同事闲聊时，他无意中提起
自己已经献血近10次，突然感到了一种震撼，而这时的我经
过几次检查，医生告诉我心脏的毛病已经不治而愈了。

走在宽敞的马路上，享受茂密芬芳的绿树繁花，心里的负疚
感愈发强烈，当年的逃避有无奈的理由和借口，可现在的我
已经裸裸的全无了逃避的借口，尽管没有人要求我做什么，
补偿什么，可是生命给了我健康的回报，我应该对生命如何
的回报呢？一个念头煞那间萌生了：献血去。伸出胳膊献出
爱，还生命一个未曾许诺的愿望。

于是，第二天，我以私事的名义请假去了血站，我不想声张，
不想得到和证明什么，当你以奉献的名义索取代价的时候，
那你离卑鄙就不远了，如果善良和互助还是人的本性的话，
那就让它随着我的血液在他人的躯体里流淌吧，在悄无声息
里，以后，我又一次次的走入了那个地方。。。。。。

如果一定要得到什么，我不希望依靠这种方式，毕竟人生纯
洁的东西已经不多了，就让保留这份拥抱纯洁的权利。

我还要去献血，但不是在名和利的虚荣里，甚至献血者日的
热闹里，自己的事情，不需要在众目睽睽之下去展示。

团队精神心得体会总结 志愿者心得体会篇四

青年志愿者活动是倡导团结友爱、助人为乐、见义勇为的社
会风气，是当代社会注意一项十分高尚的事业。体现了中华
民族助人为乐、扶贫济困的传统美德，是大有希望的事业。
努力做好这项事业，有利于全社会树立奉献、友爱、互助、
进步的时代新风范。这是当代大学生的行动指南，是当代青
年志愿者的使命，也是我们学习“三个代表”的具体体现。



我一直想做一名志愿者，其实我参加志愿者就是希望能给社
会带来多一点的爱。很多时候，我们生活在现代社会总会觉
得缺少了爱，缺少了被关怀。尤其是随着人渐渐地长大，接
触到更多的人与事的时候，我们的思想就越来越复杂。同时
我们会对这个社会越发不满，觉得现代社会就是一个很虚伪
的社会。但是其实我们每个人的心中都会有一份爱，是一种
对弱势群体的一种无名的爱。我相信凭着这心中的一份爱的
种子，从我做起，从我们年轻人做起，我们可以让自己，让
别人看到这个社会始终还是温暖的。所以从这方面看，我觉
得我们更应该让更多的年轻人加入我们其中。参加协会，我
希望得到的只是一份体验。

作为一个志愿者，在助人的同时，也是自助。在使其他生命
活出色彩的同时，志愿者也可以从中得到思想上的升华，学
会与人沟通，学会关爱他人，也更深刻地领会到生命的意义。
而且，支援者的活动，也为我提供了一个接触社会的机会，
提供了一个锻炼自己的机会。

我很荣幸能成为以传递爱心、志愿服务、乐于奉献、不求回
报为宗旨的这样一个团队的成员之一。作为大学生，我们不
能养尊处优，而应该履行义务，肩负起时代赋予的责任。即
使我们的能力仍有限，但一颗关爱之心不会磨灭，我们将尽
全力伸出双手去帮助、关心孤寡老人，孤残儿童等有困难的
弱势群体。哪怕一句问候、一次搀扶、一次弯腰都能为社会
公益、慈善、福利事业、社会生态环保及建设和谐文明的社
会贡献出自己的微薄之力!

爱心已点燃，不要再等待，在我们有限的生命里，去经历让
人难忘而有意义的人生体验，在奉献中，体味快乐，收获幸
福。朋友们，如果你也怀着一颗感恩的心，那就抓住这个机
会立即加入志愿者的行列，和我们一起将爱的火焰燃烧到世
界的每个角落!

青年志愿者活动是微小的，因为它涉及的范围太有限。它又



是伟大的，因为他在有限的范围中让老人露出了笑容。让老
人们感受到了社会的温暖与自身的价值。同时，它也提升了
现代青年的精神道德，培养了现代青年的助人为乐、团结互
助的高尚品德。彰显了我们青年的时代风貌和精神风貌。

让我们为这一事业来奋斗吧!让我们这些新时代青年来担负一
些微弱的社会责任。奉献出一点微弱的力量!

团队精神心得体会总结 志愿者心得体会篇五

总之，团队精神就是新时期团结力和凝聚力的所在。 我们珍
惜集体的荣誉，珍视集体的利益，以单位为家的忘我的工作
作风就是团队精神的再现，我们提出的志同道合的口号就是
团队精神的具体表现，没有一个共同的工作目标一切都很难
实现，集体主义的具体表现就是团队精神，在我们工作中离
不开团队精神的指引，团队离不开统一的指挥，才能保证团
队的顺利工作和工作成绩的取得，这就是团队精神的巨大作
用，在我们不同的历史时期，团队精神发挥了不同的作用，
有一点是可以值得大家重视的就是，在凝聚人心鼓舞士气方
面都具有十分重要的作用。

团队精神的心得体会我们总结了一下团队精神的实质就是一
个单位或者一个组织的凝聚力的所在。团队精神要想在工作
中产生积极的影响，离不开团队价值趋向的定义，离不开团
队荣誉的拥有力和团队成员的战斗力，离不开团队精神要靠
一个统一正确的领导才能发挥重要的作用。团队精神是一个
单位产生强大凝聚力的所在。

今天我校全体教师在校长的带领下共同学习了有关,管理方面
的一些的知识.我深深的体会到如何更好的做到人与人之间沟
通和交流.大家在一起就是一个大家庭, 一个团队.我认为所
谓团队精神，就是团队成员共同认可的一种集体意识，是显
现团队所有成员的工作心理状态和士气，是团队成员共同价
值观和理想信念的体现，是凝聚团队，推动团队发展的精神



力量。

1、团队精神能推动团队运作和发展。在团队精神的作用下，
团队成员产生了互相关心、互相帮助的交互行为，显示出关
心团队的主人翁责任感，并努力自觉地维护团队的集体荣誉，
自觉地以团队的整体声誉为重来约束自己的行为，从而使团
队精神成为自由而全面发展的动力。

2、团队精神培养团队成员之间的亲和力。一个具有团队精神
的团队，能使每个团队成员显示高涨的士气，有利于激发员
工作的主动性，由此而形成的集体意识，共同的价值观，高
涨的士气、团结友爱，团队成员才会自愿地将自己的聪明才
智贡献给团队，同时也使自己得到更全面的发展。


