
内在品质演讲稿 诚信演讲稿诚信最珍贵
的品质(实用6篇)

要写好演讲稿，首先必须要了解听众对象，了解他们的心理、
愿望和要求是什么，使演讲有针对性，能解决实际问题。大
家想知道怎么样才能写得一篇好的演讲稿吗？以下我给大家
整理了一些优质的演讲稿模板范文，希望对大家能够有所帮
助。

内在品质演讲稿篇一

同学们，诚信是最宝贵的品质，就让我们从小做一个诚实守
信的人吧。只要人人都讲诚信，文明之花就会开遍全社会。
愿每一位同学都能载着诚信之舟，驶向前程似锦的明天，愿
你们因诚信多了友谊，因诚信添了风采，因诚信而走得踏踏
实实，成为一个高尚的诚信人。

内在品质演讲稿篇二

与党同心、与民贴心，构建和谐社区，是新时期先进性教育
活动中的重要课题，也是我们一切工作的出发点，更是社区
工作永恒的主题。正如所指出的那样，要从建设和谐社区入
手，在提高居民生活水平和质量上发挥服务作用，在密切党
和政府同人民群众的关系上发挥桥梁作用，在维护社会稳定、
为群众创造安居乐业的良好环境上发挥促进作用。

和谐，是中华民族传统文化的精髓。社会主义和谐社会，应
该是民主法治、公平正义、诚信友爱、充满活力、安定有序、
人与自然和谐相处的社会。社区是社会的细胞，社区和谐是
社会和谐的基础，所以，构建和谐社区至关重要。



一个和谐的社区，应该是能够享受到优质服务的社区，应该
是和睦相处的社区，应该是安全舒适的社区，应该是一个道
德高尚的社区。生活在这样的社区里，居民们就会有幸福感、
幸运感、归属感和自豪感。社区就是居民群众真正的心灵家
园。

实际上，社区是否和谐，与市民的素质有很大的关系。作为
社会的最基层个体，市民的素质提高，对构建和谐社区起到
关键作用。市民素质的提高，离不开教育的改造与促进。教
育，不仅在校园，更在家庭，在社区。教师，承载着传播文
明的神圣使命。构建和谐社区，需要每一个教育工作者的全
身心投入，更有赖于学校、家庭、社区的携手共进。教师不
仅是学校教育工作者，更是社区教育工作者，为此，我们大
声呼唤，热情倡议，从现在开始，从我做起，每一位教育工
作者都应该走进社区，融入社区，成为社区的光荣一员，做
一名社区工作的先行者、志愿者;责无旁贷地成为先进文化的
传播者和社区文明的引领者。

我们大丰实小高度重视构建和谐社区工作，学校定期组织开展
“教师进社区”的活动。组织教师到学生家庭所在社区进行
家访，结成青年教师志愿者服务队，到社区进行家庭教育辅
导、推广普通话、参加社区文艺演出、进行创建文明城市宣
传等。通过活动广大教师亲身感受到了学校、教师在城市文
明进程中的重要辐射作用，深切体会到学校—学生—家长—
社区—社会，是一条重要的精神文明教育通道。社区是孩子
成长的重要环境，只有主动融入孩子生活的家庭和社区中，
才能真正做到“时时处处关心和加强未成年人思想道德建
设”。我校全体教师的“走进社区，传播文明”行动，受到
了社会各方面的广泛好评和一致赞誉。学高为师，身正为范，
师道尊严落实为春风袭人的具体行动，对社区文明的建设，
对构建和谐社区都有重要的意义。

今后，我们将进一步加大教师进社区的力度，在社区开展面
对面家访、宣传城市文明知识等特色活动，进一步拓宽教师



进社区的方法、途径和载体，切实提高教师进社区的实效，
通过教师影响学生，通过教育影响家庭，通过学校影响社区，
助推构建和谐社会的伟大进程，办好人民满意教育。

让我们唱响和谐之歌，为构建和谐的社区家园添砖加瓦、出
力流汗，牢记宗旨、服务群众，融入社区、铸造文明，办好
实事、扶贫帮困，扶正驱邪、维护稳定，不懈追求、乐于奉
献，永葆先进本色、构建和谐社区!

携起手来，让教育的阳光灿烂每一颗童心;

携起手来，让教育的雨露滋润每一个家庭;

携起手来，让教育的文明影响每一个社区

内在品质演讲稿篇三

大家上午好！我是高二（11）班的，今天我演讲的题目是
《坚持高贵的品质》。

有这样一个故事：古希腊著名的教育家、哲学家苏格拉底。
他想在众多的学生中寻找一个可靠的继承人。于是他给学生
们布置了一项家庭作业，让他们每天甩手30次。第二天，所
有的学生都做到了，一个月后还有近一半的学生坚持了下来，
又过了一年，当苏格拉底再次问题这项作业时，只有一个人
说做到了，此人便是后来与苏格拉底齐名的大哲学家柏拉图。
这则故事告诉了我们坚持的重要，坚持是一种高贵的品质。

生活中，我们常常发现一些很有才华的同学，他们或是某科
成绩特别优异，或是写得一手好字，或是在某些方面学有所
长，这样的同学总是很容易得到老师的赏识、同学的喜爱与
羡慕。同学们在羡慕之余有没有想过，为什么他们取得了优
异的成绩，而我们却没有。原因可能有很多，但最重要的一
点，我想就是他们善于检出，而我们往往因为懈怠而放弃。



爱因斯坦说过：选一件你喜欢的事，每天做一个小时，坚持
做五年，你就能成为这方面的专家。由此可见，坚持之于成
功的意义。

坚持，沿着正确的方向，用全部的力量战胜困难，用昂扬的
斗志点燃每天的朝阳，不需在乎别人的打击或是轻视，用徐
悲鸿先生独持偏见，一意孤行的气势冲破前方的险阻，化为
耀眼的太阳，照亮自己的人生。相信我们就算没有达到预想
的高度，一样会获得绚丽的人生。

当然，坚持并不是一种偏执，坚持中要防止走错了方向，及
时调整前进的步伐，才能让我们的坚持更有意义。

骐骥一跃，不能十步。驽马十驾，功在不舍。坚持是一种强
大的力量，也许表面看来已是穷途末路的境地，但你的坚持
却可能力挽狂澜，达到柳暗花明又一村的效果。坚持是一种
高贵的品质，像千万沙粒中的一颗钻石，相信大家一定能够
带着它一同收获绚丽的人生！

内在品质演讲稿篇四

大家，下午好！

我演讲的题目是：《深化质量管理，提高产品质量》

首先介绍一下，我是圣阳公司一名从事技术工作多年的普通
员工，深知技术工作很繁琐，产品质量责任重大，才来到这
里。在此，首先感谢公司领导、广大员工给了我这次交流的
机会，我觉得这是一个机遇，也是一次挑战，也是展现自我
的大舞台！

质量是企业的生命。没有质量，就没有市场；没有市场，企
业无法生存与发展-------这是任何实业人必须明白的真理。



优秀的品质出自优秀的人品。优秀的产品是优秀的人生产的。
质量反映了企业员工的整体素质与能力，体现了企业的管理
水平和综合实力。

回顾圣阳公司的发展史，无不与顾客满意联系在一起，圣阳
人深刻认识到：“只有使顾客满意的组织才能生存，只有提
供给顾客需求和期望的产品和服务才能使顾客满意，只有
将‘顾客至上、质量为本’持续有效地落实在实际行动中，
才能有企业生命的不断延续”。遥想过去，圣阳人教训和经
验同在，有批次不合格带来的深刻教训，但是那年我们没有
趴下，本着对圣阳品牌的负责，我们很愧疚地召回了不合格
产品，那是何等的惨重啊，原因就是我们的质量控制过于松
懈、质量意识欠缺，缺少必要的有效控制。当时我们如果建
立完善的质量体系，组织机构健全，不为上、不为下，人人
严格控制质量，圣阳的发展还会更好、更快。

再看我们工序生产、过程控制，电池短路、缺酸、容量不足，
极板掉片、短路层出不穷，天天如此、月月如此，所有的这
一切，我们已经习惯，已经习惯追溯、考核。大家也许认为
质量看不见，摸不着的，我们工人如何左右。大家素不知同
样的工艺、技术，为啥我们出现了批次的不合格，一句
话“质量在我手中”，“产品质量的好坏是生产出来的”。
质量是每个人的责任。如果发生了质量问题我们都推开，那
么，企业怎么生存？这是一个态度问题。拒绝承担个人责任
是人的通病。一个有责任的管理者和职工，应该为事情的结
果负责。

新厂区投产以来的第一步，产品的实现；第二步，产量的提
高，我们都做到了，下一步的目标就是产品质量的稳定和持
续改进与创新，争创国际同类产品先进水平。这就要求我们
始终坚持“追求卓越，质量第一”的发展理念，在干每一项
工作时，都积极主动地去想，去思考还有比目前更有效、更
完善的方法吗？如此才能使我们的产品质量得到持续改进和
提高，这一点相信我们有能力做到，也一定能够做到。



故我们在生产中必须正确处理“量”的问题。任何产品的数
量和质量都是融合在一起的，没有数量就没有质量，没有质
量就没有数量。数量是产品的载体，产品的质量是体现在数
量之中，没有载体，何谈质量；质量是产品的灵魂，没有质
量，产品就是无用之躯，不但不能成事，而且还能误事。所
以，我们生产产品，即需要数量更需要质量。产品的数量和
质量是一个统一体。当前赛耐克电池供不应求，必须处理好
这两者的关系，质量第一、产量第二的关系。

质量不是掌握在哪一个领导人手里，而是掌握在我们每一个
员工手中，我们才是质量真正的主人。所以员工朋友们，不
要一味地抬高了别人，而贬低了自己，我们人人是人才。我
们要踏踏实实的工作，先把本职工作做好，完成好自己的岗
位工作；我们不能自扫门前雪，我们要有协作精神，这一班
有问题要及时反馈，要止于我而不能止于下；我们要听取上
一班的意见，及时的更正自己的错误，加强自己的技术水平，
把自己的事情做得更好。举个例子：上班了，假如我接班后
继续生产，产品质量出现问题，经过分析是上个班留在机器
里的产品，不是我生产出来的。但责任应该是我的，我应该
承担，为什么呢？因为我应该去检查！假如我检查了，就会
把不合格的产品按程序处理。这是我的工作没有做到位。

话说回来，质量控制，环环相扣，每个细微环节都需要员工
认真敬业的工作,稍有不甚,就会造成事故隐患。尤其是我们
每位普通的员工，如果工作不细心，操作不规范，生产不到
位就会造成质量事故。结合今年我们发生的几起质量事故，
究其原因，都是些不起眼的小问题，一个铅渣、一片极板掉
片，这都是些细节问题，但正是这些细节决定了成败。海尔
总裁张瑞敏说过：“什么是不简单，把每件简单的小事做好
就是不简单”。这就要求我们深化质量管理，提高产品质量。

9月10是我们公司倡导的质量活动日，通过公司、车间的各种
宣传、教育活动，质量意识已经在我们心中生根、发芽、茁
壮成长。对于质量我们不光要心动，更要行动，产品质量在



我们手中，让我们从我做起，从现在做起。为我们的赛耐克
电池，努力吧！

内在品质演讲稿篇五

诸葛亮担心的是：聪明过早外露，容易自满自足，反而成不
了大器。所以他给诸葛瞻起的名字叫做“思远”。他给外甥
的信也说：“志当存高远。”这都表明他希望后代有远大的
理想和志向。

他认为人要有才，就要刻苦学习，要学习就要有志气。还要
心静，心不静就不能专心治学。生活太舒适了，也容易分散
精力，立不了大志。生活俭朴才是涵养道德的主要条件。

可见，诸葛亮让子孙生活俭朴，是为了使他们更有出息，其
眼光不能不说“超俗”远大!

诸葛亮小的时候，跟着隐居在襄阳城南的水镜先生学习兵法。
水镜先生养了一只公鸡，公鸡一到晌午啼叫三声，水镜先生
就下课了。诸葛亮听课听得很不过瘾。

后来，他想了一个办法，在裤子上缝了一个口袋，每天上学
的时候就抓几把小米放在口袋里。当晌午快到时，他悄悄地
朝窗外撒一把小米。公鸡见有黄灿灿的小米，顾不上啼叫，
就啄食起来。刚刚啄完，诸葛亮又撒一把，直到把口袋里面
的小米撒完。

“你没听见鸡才叫吗?”水镜先生说。

师娘是个聪明人，知道其中必有奥妙。

第二天快到晌午的时候，她悄悄地来到了院子里，只见那只
花颈公鸡刚要伸长脖子叫唤，就有人从书房窗口撒出一把小
米。她走上前，把事情看了个仔细，又悄悄地回家了。



这天水镜先生回来，师娘笑着说：“你这个当先生的，还不
如小诸葛。”于是她把刚才看到的情况，一五一十地告诉了
水镜先生。

水镜先生听后一愣，又哈哈大笑起来，心想诸葛亮喂鸡求学，
真是聪明过人，将来必定是盖世奇才。

诸葛亮经过刻苦学习，终于成为杰出的政治家和军事家，帮
助刘备建立了蜀汉政权。

内在品质演讲稿篇六

大家好！

我是xxx班的xxx。这天我演讲的题目是《诚信》。

要说诚信，咱们先要知道什么是诚信。诚信就是诚实守信。
诚实，就是说老实话、办老实事、不弄虚作假，不隐瞒欺骗，
不自欺欺人，表里如一。守信，就是讲信用，守诺言，言而
有信。诚信是中华民族的传统美德，也是咱们每个人立身做
人的基本道德准则。咱们第一天跨进校门时都以前说过：我
要做一个好学生；上课认真听讲；按时完成作业；遵守考试
规则。这就是咱们对学校和老师作出的承诺，更是对自我和
家长作出的承诺。

但是这天在咱们的身边却有许多诚信缺失的事例，有些同学
经常不完成作业，老师催要时，总是说：没带来。就连没有
做完作业这一事实都不敢承认，久而久之，老师、同学都不
信任他，就算他真的没带作业，老师同学也认为他没做。这
是一种不诚实的表现，也是一种对自我不负职责的表现。抄
袭作业更是愚昧之举，欺骗老师，欺骗家长，自我却是最大
的受害者。一篇漂亮的抄来之作，也许会换来老师的好评，
会赢得家长的微笑。但是，实际上自我并没学到该学的知识，
一到考试和实际应用时，便暴露了自我无知的本质，再完美



的机会也会成为泡影。这种人是可怜的人。

一个诚信的人，也是可敬的人。有这样一则报道，在广州的
福利彩票站：有一位普普通通卖彩票的的妇女，经过三次的
寻找，最后把为顾客代买的，中了几百万大奖的彩票交给顾
客，得到了社会各界人士的关注与赞扬。并且，从此以后她
的这个彩票站的生意越来越好，我想这就是诚信的价值所在。
坚信听到这个事例的大家，也会被她这种诚实守信的品德所
感动。虽然，她把大奖送给买主后失去的是金钱，但她得到
的却是，无论用多少金钱也换不回的诚信。应对诱惑，不怦
然心动，不为其所惑，虽平淡如行云，质朴如流水，却让人
领略到一种山高海深。诚信——拥有这种闪光的品格的人，
是可敬的人。

其实就是这样，诚信是平凡普通的，它没有那闪闪发光的金
色外套，也没有娇娆的容貌，它就是咱们日常生活中的点点
滴滴。但它是一盏明灯，当咱们徘徊在真理前方时，正是对
诚信的信仰引导咱们走向辉煌；它是一根拐杖，当咱们摔倒
在利益面前时，正是对诚信的信仰助咱们在荆棘丛中无畏前
行；它是一盆清水，当咱们被浮华弄脏了双手时，正是对诚
信的信仰助咱们洗净污垢，净化心灵。诚信就是三月的春风，
是五月的花海，是七月的阳光，是九月的枫叶。而拥有诚信
就像划船人拥有一根船桨；伐树人拥有一把利斧；像雄鹰拥
有一双翅膀。参天古树缘于苍劲的根，挺拔的翠松依靠于不
屈的根。同学们就让咱们小学生从小做起，养成讲诚实，守
信用的习惯。从身边的每一件小事做起。做一个名副其实的
真真正正的诚信的人！

多谢大家，我的演讲完了，


