
最新水利绿化演讲稿三分钟 水利竞聘演
讲稿(通用8篇)

要写好演讲稿，首先必须要了解听众对象，了解他们的心理、
愿望和要求是什么，使演讲有针对性，能解决实际问题。演
讲稿对于我们是非常有帮助的，可是应该怎么写演讲稿呢？
以下是我帮大家整理的演讲稿模板范文，欢迎大家借鉴与参
考，希望对大家有所帮助。

水利绿化演讲稿三分钟篇一

大家好!

本人叫______，今年______岁，中共党员，中专毕业，工程
师。首先感谢公司在人事制度改革方面为我们创造了公平竞
争的环境，使我有机会参加这次竞聘。我竞聘的岗位是公司
水电科副主任。下面我要讲的是：对公司人力资源部副职的
工作思考。

首先，谈谈我的工作简历：我______年______月毕业
于______学校路桥工程专业，______年元月至______
年______月在______县公路局工作，主要负责公司养护的技
术管理工作;______年______月至______年______月在______
公路局工程科、行政科、设计处等科(室)工作，主要从事办
公楼、住宅楼房的建设施工管理，公路工程的测设及施工
等;______年______月至______年______月在______公路局教
育科(______公路局职工学校)任教员，______年任教育科副
科长;主要负责公路养护技术中级工的培训，养护站站长的培
训，交通部电视中专学员的教学等工作，并担任班主任。

____年____月至____年____月在区水利电业有限公司基建部
工作。主要负责农网建设与改造工程设计资料的登记、整理、
35千伏送变电工程招投标的准备工作及领导交办的其他工



作;______年______月到公司人力资源部，主要工作是对县公
司党政领导班子进行考核、调整以及其他工作。

下面谈谈我对人力资源部工作的认识及今后工作的思路。

在现代企业文化建设中，“以人为本”已成为现代企业管理
中的中心思想。“以人为本”就是要尊重人、理解人、关心
人，要发挥全体员工的聪明才智，要激发全体员工为企业的
生存和发展做出自己的最大贡献。为此，人力资源部就是公
司文化建设的策划和组织实施的主要部门。我认为，人力资
源部的工作极具有挑战性，人力资源部的工作人员应该是热
情，和善和公正无私的，我就有这方面的禀赋。因为我为人
正直、办事公道、讲原则，待人热情随和，工作认真负责，
敬业奉献。同时有二十多年的工作经历，有将近十年的职教
工作经验，比较善于做人的思想工作，有一定综合协调能力。
如果我能竞聘成功，我将以部门副职的职责组织开展公司人
力资源部的工作。

一、首先要加强学习党与国家有关的政策、法规、学习时事、
政治理论，解放思想、实事求是，紧跟时代步伐，与时俱进，
不断提高自身素质及业务水平。二、作为部门的副职，首先
应配合好一把手的工作，摆正自己的位置，团结本部门员工
并充分调动大家的积极性，围绕本部门的年度工作目标任务
来实施，完成好领导交办的各项工作任务。

三、积极做好区公司员工的社会福利养老保险，医疗保险及
有关商业保险工作，解决全体员工的后顾之忧。做好公司中
层领导的竞聘、考核管理工作;做好对借聘用人员，临时工的
管理工作。争取年内逐步完善各种管理规章制度，严格按制
度办事，用制度管理人;并加强与各部门的联系，做好协调工
作。四、加强县公司领导班子管理水平，提高非专业领导干
部的综合素质。


