
最新中国荣誉的资料 荣誉的演讲稿(模
板10篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面我给大家整
理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一
看吧。

中国荣誉的资料篇一

大家好！

集体荣誉感是一个团队的灵魂。它是振奋精神，激励斗志，
团结一心，艰苦创业的强大动力。一个缺乏集体荣誉感的团
队注定是散沙一盘，结果必然是各人自扫门前雪，不管他人
瓦上霜，油瓶倒了都不扶一手。

集体荣誉感能增强团队的凝聚力。有了集体荣誉感，团队才
有凝聚力，才有进取心，才有向上的朝气。

集体荣誉感是粘合剂。它可以将一盘散沙聚合成坚硬无比的
砂轮，力量足以磨平坚硬的钢铁。丧失了集体荣誉感，一个
团队哪怕它曾经是一块坚硬无比的砂轮，天长日久，也会被
风化成一盘散沙。

集体荣誉感能增强团队的战斗力。拥有集体荣誉感，团队才
有活力，才有奉献精神，才能招之能来，来之能战，战之能
胜，无坚不摧。集体荣誉感是团队奋发向上、蓬勃发展的推
动力。

一个没有集体荣誉感的团队是没有希望的团队，一个没有集
体荣誉感的员工是不可能成为一名真正意义上的优秀员工。



有集体荣誉感的员工，会顾全大局，以集体利益为重，绝不
会为个人的私利而损害公司的整体利益，他们甚至为集体的
利益不惜牺牲自己的利益。他们知道，只有团队强大了，自
己才能有更大的发展，他们明白唇亡齿寒，皮之不存，毛将
焉附的道理。如果一个员工对自己的工作有足够的荣誉感，
对自己的集体引以为荣，他必定会焕发出极大的工作热情。
事实上，往往是那些有集体荣誉感的员工才敬业爱岗，踏实
肯干，才有可能被真正地委以重任。具有集体荣誉感的人，
在任何一个集体中都会受到欢迎和尊重。

有了集体荣誉感，才会有敬业。具有集体荣誉感的员工都具
有强烈的责任心，集体荣誉感可以衍生人对集体的归属感和
责任感，使员工更加珍惜和热爱自己的本职工作，兢兢业业，
尽职尽责，敬业爱岗。也只有这样，员工才能自觉地不做任
何与履行职责相悖的事，不做那些有损于企业形象和企业名
誉的事。有了集体荣誉感，才会有进取。有了集体荣誉感，
员工才有自我修炼的渴望，团队才能形成比、学、赶、帮、
超的良好氛围，团队成员才能不断增强其自我约束、自我完
善、自我发展、自我提高的意识。

有了集体荣誉感，才会有合作。集体荣誉感能增强团队的协
作力，有了集体荣誉感，工作才会不分份内份外，工作起来
才能互相协作，紧密配合，相互支持，相互补台。因为目标
一致，才能维护集体的荣誉，为集体增光。否则，就会面对
工作，人人作壁上观，斤斤计较，不配合，不协作。

有了集体荣誉感，才会去修炼。修即学习，炼即实践。有了
集体荣誉感，人才会更有上进心，才能像海绵吸水一样不断
学习，才能“吾日三省吾身”，常知不足而进取。

集体荣誉感可以创造荣誉，荣誉也可以让个人获得更大的回
报。事实上，只要我们尽职尽责、努力工作，工作也会赋予
我们心理的满足，回馈我们丰收的果实。有首歌唱到：“公
社是棵长青藤，社员就是藤上的瓜。瓜儿连着藤，藤儿牵着



瓜，藤儿越肥瓜越甜，藤儿越壮瓜越大”，说的就是这个道
理。正像马克思和恩格斯说的那样，“只有在集体中，个人
才能获得全面发展其才能的手段。”这也印证了马克思和恩
格斯的另一句名言：“一个人的发展，取决于和他直接或间
接进行交往的其他一切人的发展”。

具有集体荣誉感的人，通常是道德品格高尚的.人。他们会更
多的为别人着想，而不是活在自己的一己私利里。凡事能多
替他人着想，多替集体着想，会使人心胸更宽广，自己也更
愉悦。

中国荣誉的资料篇二

大家好！

梦想是什么?在卖火柴小女孩眼里，梦想是飘香的烤鹅，是奶
奶温暖的双臂。在邓亚萍眼里，梦想是坚持心中永不服输的
信念，只要你肯努力，就一定能够成功。在杂交水稻之父袁
隆平的眼里，梦想是“杂交水稻的茎秆像高粱一样高，穗子
像扫帚一样大，稻谷像葡萄一样结得一串串”，梦想是不停
地突破和探索，是丰富的想象和大胆的创造。

同样，随着我们中国经济的飞速发展，综合国力日益增强，
国际地位显著提高，我们现在完全有资本，有能力畅谈“我
的中国梦”。

以前我们国家积贫积弱，饱受欺凌，那时候每一个中国人都
想自己的祖国强大，祖国强大了，我们才能过上幸福的生活。
国家，国家，先有国后有家。让祖国强大欺凌，让中国人民
站起来，这是我们上一辈人执着追寻的中国梦啊!经过艰苦卓
绝的奋斗，上一辈人的梦想已经实现了，看看我们的周围，
看看洋溢着笑容的你们。作为上一辈人梦想的见证者，我倍
感荣幸，也深感责任重大，他们把更大的梦想交给了我们，
时至今日，我们要将这中国梦继承下去。我们的祖国现在强



大了，人民富足了。我们没有理由做得比上一辈差。我的中
国梦就是继承了上一辈们的执着，让祖国更强大，人民更富
有。同时，让我们的下一代有更好的条件实现他们的中国梦。

中国梦的传承就是中华民族自强不息精神的传承。虽然今天
的我们不需要经历战火的洗礼，但是我们有责任去弘扬民族
精神，为祖国的一切贡献出自己的力量。继承上一辈的中国
梦，为了下一代的中国梦，这就是我的中国梦!

雄关漫道真如铁，是对梦想的追求;而今迈步从头越，是对梦
想的执着!来吧，让我们携起手来，响应时代的号召，为了美
好的明天，为了光荣的未来，前进!我的梦，中国梦!

中国荣誉的资料篇三

亲爱的老师、同学们：

大家好！

今天我演讲的题目是《我的梦，中国梦》。“梦想无论怎么
模糊，它总潜伏在我们心底，使我们的心境永远得不到宁静，
直到梦想成为事实。”这句话，我一直记得。是的，正是因
为有梦想，我们虽坎坷但依然前进；正是因为有梦想，我们
虽历经沧桑但信念不改；正是因为有梦想，我们的世界才更
加多彩。

梦在前方，路在脚下。记得梁启超曾经说过：“少年智则国
智，少年富则国富，少年强者国强。”所以，我认为少年心
怀梦想，则国充满希望。

五千年民族魂，生生不息；一代代炎黄种，风雨前行。看历
史长河，载着兴衰荣辱，奔流东去；听时代号角，吹响复兴
强音，响彻云霄。泱泱五千年东方大国，孕育了伟大的中华
民族，创造了不朽的璀璨文明，怎能不为伟大祖国骄傲？横



亘万里的长城昭示着民族气魄，博大精深的浩浩文学显现了
民族骨骼。虽然我们也曾遭受苦难，但英雄的中华儿女不曾
屈服，为了心中绵延不息的中国梦而奋斗着，忘不了“苟利
国家生死以，岂因祸福避趋之”的铮铮誓言；忘不了五四运
动、一二九运动中为了国家的前途命运挺身而出的热血青年；
忘不了为了社会主义建设事业而不懈奋斗的一代代的建设者
们。忆往昔，岁月峥嵘，看今朝，沧海桑田。伴随着改革开
放的脚步，中国发生了翻天覆地的变化，人民生活水平显著
提高。“蛟龙”深潜万丈，“神十”直上苍穹，中国作家终
摘诺奖，成就让我们欣喜和自豪。

今天，我们是株株幼苗，在学校这片沃土上茁壮成长；明天，
我们便是根根栋梁，撑起祖国大厦，使它更加繁荣富强！让
我们在中国梦的引领下，好好学习，向着更加美好灿烂的明
天，奋勇前进！

我的演讲到此结束，谢谢大家！

中国荣誉的资料篇四

我爱金色的十月，不仅因为它硕果的累累,丰收的喜悦。更因
为它是祖国的生日，是中国人民自己的节日。又是一个金秋
十月，放眼960万平方公里，群山巍峨,江河吐气，大海扬波,
长城起舞。中华儿女迎来了祖国母亲的六十华诞。

六十年的风雨前程，六十年的艰难跋涉，六十年的春华秋实，
六十年的丰功伟业，六十年的沧桑巨变,六十年的灿烂辉
煌!1949年,中华人民共和国成立。饱经战争苦难的中国人民
终于站起来了，她像一只巨龙一样，以一个大国的身份,重新
屹立于世界东方。令世人刮目相看。

在滚滚的历史长河中，六十年只是短暂的弹指一挥间，60年
的历程,铸就了一个民族千百年的梦想，当神舟飞船腾空而起，
美丽的蘑菇云像花一样绽放在辽阔大漠的上空，满载着中华



民族的希望，将千年的梦想镶嵌在银河之上，从太空传来的
那一声：“我为祖国感到骄傲”!这穿越时空的呐喊是何等的
豪迈，北京奥运圣火的点燃，那是中华儿女向全世界诠释更
高、更快、更强的含义!当五星红旗冉冉升起，鸟巢上空回荡
着义勇军进行曲的旋律，我热血沸腾,心潮澎湃.看到一双双
蓝眼睛里飘过惊羡的目光。作为祖国的儿女，我由衷为母亲
感到自豪!

回首您走过的60年的艰辛历程,我百感交集，思潮翻滚。5.12
汶川地震，举国上下,万众一心,众志成城,展开了一场撼天动
地,气壮山河的抗震救灾斗争，显示出沧海横流中的英雄本色。
在击不垮的信念里寻觅。大爱，这闪烁着光芒的人类最崇高
的品质，是灾难留给中国人民最宝贵的财富。

我爱你，中国!我爱你无边原野醉人的花香，我爱你月亮树下
动人的歌唱。

因为祖国快乐,所以人民快乐，因为祖国快乐，所以我们快乐。
我们是你温暖怀抱里的乳儿，我们是你阳光沐浴下的花朵，
我们是你肥沃土壤中的嫩芽，我们是你美好未来的创造者。
梁启超说：“少年智则国智，少年富则国富，少年强则国强，
少年进步则国进步，少年雄于地球，则国雄于地球。”为了
祖国美好的明天我们要发奋学习，用我们的双手把祖国的前
景描绘!

中国荣誉的资料篇五

大家好!

无论是一个国家，还是一个民族、一个集体，甚至于一个人，
没有精神力量是不行的。一个前进的国家，总有一种奋发向
上的精神。一个发展的民族，总有一种积极进取的意志。一
个强大的集体，总有一种根深蒂固的集体荣誉感，它是团队
持续健康发展的有力保证。每一个集体都应该对自己的员工



进行集体荣誉感的教育，每一个成员都应该唤起对自己所在
团队的集体荣誉感。

集体荣誉感是一个团队的灵魂。它是振奋精神，激励斗志，
团结一心，艰苦创业的强大动力。一个缺乏集体荣誉感的团
队注定是散沙一盘，结果必然是各人自扫门前雪，不管他人
瓦上霜，油瓶倒了都不扶一手。

集体荣誉感能增强团队的凝聚力。有了集体荣誉感，团队才
有凝聚力，才有进取心，才有向上的朝气。

集体荣誉感是粘合剂。它可以将一盘散沙聚合成坚硬无比的
砂轮，力量足以磨平坚硬的钢铁。丧失了集体荣誉感，一个
团队哪怕它曾经是一块坚硬无比的砂轮，天长日久，也会被
风化成一盘散沙。

集体荣誉感能增强团队的战斗力。拥有集体荣誉感，团队才
有活力，才有奉献精神，才能招之能来，来之能战，战之能
胜，无坚不摧。集体荣誉感是团队奋发向上、蓬勃发展的推
动力。

一个没有集体荣誉感的团队是没有希望的团队，一个没有集
体荣誉感的员工是不可能成为一名真正意义上的优秀员工。
有集体荣誉感的员工，会顾全大局，以集体利益为重，绝不
会为个人的私利而损害公司的整体利益，他们甚至为集体的
利益不惜牺牲自己的利益。他们知道，只有团队强大了，自
己才能有更大的发展，他们明白唇亡齿寒，皮之不存，毛将
焉附的道理。如果一个员工对自己的工作有足够的荣誉感，
对自己的集体引以为荣，他必定会焕发出极大的工作热情。
事实上，往往是那些有集体荣誉感的员工才敬业爱岗，踏实
肯干，才有可能被真正地委以重任。具有集体荣誉感的人，
在任何一个集体中都会受到欢迎和尊重。

有了集体荣誉感，才会有敬业。具有集体荣誉感的员工都具



有强烈的责任心，集体荣誉感可以衍生人对集体的归属感和
责任感，使员工更加珍惜和热爱自己的本职工作，兢兢业业，
尽职尽责，敬业爱岗。也只有这样，员工才能自觉地不做任
何与履行职责相悖的事，不做那些有损于企业形象和企业名
誉的事。有了集体荣誉感，才会有进取。有了集体荣誉感，
员工才有自我修炼的渴望，团队才能形成比、学、赶、帮、
超的良好氛围，团队成员才能不断增强其自我约束、自我完
善、自我发展、自我提高的意识。

有了集体荣誉感，才会有合作。集体荣誉感能增强团队的协
作力，有了集体荣誉感，工作才会不分份内份外，工作起来
才能互相协作，紧密配合，相互支持，相互补台。因为目标
一致，才能维护集体的荣誉，为集体增光。否则，就会面对
工作，人人作壁上观，斤斤计较，不配合，不协作。

有了集体荣誉感，才会去修炼。修即学习，炼即实践。有了
集体荣誉感，人才会更有上进心，才能像海绵吸水一样不断
学习，才能“吾日三省吾身”，常知不足而进取。

集体荣誉感可以创造荣誉，荣誉也可以让个人获得更大的回
报。事实上，只要我们尽职尽责、努力工作，工作也会赋予
我们心理的满足，回馈我们丰收的果实。有首歌唱到：“公
社是棵长青藤，社员就是藤上的瓜。瓜儿连着藤，藤儿牵着
瓜，藤儿越肥瓜越甜，藤儿越壮瓜越大”，说的就是这个道
理。正像马克思和恩格斯说的那样，“只有在集体中，个人
才能获得全面发展其才能的手段。”这也印证了马克思和恩
格斯的另一句名言：“一个人的发展，取决于和他直接或间
接进行交往的其他一切人的发展”。

具有集体荣誉感的人，通常是道德品格高尚的人。他们会更
多的为别人着想，而不是活在自己的一己私利里。凡事能多
替他人着想，多替集体着想，会使人心胸更宽广，自己也更
愉悦。


