
打捞水草工作总结 打捞工作总结(优质5
篇)

总结是对某种工作实施结果的总鉴定和总结论，是对以往工
作实践的一种理性认识。总结书写有哪些要求呢？我们怎样
才能写好一篇总结呢？那么下面我就给大家讲一讲总结怎么
写才比较好，我们一起来看一看吧。

打捞水草工作总结 打捞工作总结篇一

打捞局电机员年终总结 时光如箭，岁月如梭，自 2018 年 4
月入局培训至今已胜任正式 电机员已一年七月有余，在各级
领导的关怀，同事的帮助下，这一年 半时间无论在思想认识
还是专业技术都有了明显的进步。

在此我想对 他们表示真挚的谢意！ 无独有偶，在这光鲜艳
丽的进步背后也存在着很多缺陷与不足。

总结经验教训的同时， 以后的工作中我会弥补自己过失努力
学习提高 自己的业务水平，完善自身缺陷，争取个人思想的
升华与技术水平的 娴熟与提高！与其他刚入局人员同时进行
了党政教育，安全教育，业 务介绍等方面的教导与培训，
让我们认识了打捞局的性质深刻的了解 了以后的工作性质与
方向， 首先交通运输部烟台打捞局是交通运输部 所属自收
自支的事业单位，承担着中国北方海域的非人命救助、沉船
沉物及遇险航空器打捞、难船溢油清除等国家公益性职责，
是中国北 方最大的海上救捞和海洋工程公司。

1974 年建局以来，交通运输部烟台打捞局以“让海运通畅，
让海 洋清洁，让事业兴盛，让职工富足”为宗旨，成为中国
北方海区安全 保障系统和海洋工程领域的中坚力量。在生产
经营方面，交通运输部 烟台打捞局已经形成了以应急抢险打
捞为主业，以海洋工程、大件运 输及吊装、港口经济、船舶



修造为支柱，以房地产开发、海员职业培 训为增长空间的产
业模式，有效推动了烟台打捞经济的健康、持续、 快速发展，
取得了良好的经济效益和社会效益，得到了社会各界的广 泛
赞誉。

面对这些成绩与荣誉，无不为成为打捞局员工感到自豪与兴
奋。

-1- 5 月 10 日，接到航运处科长的通知，正式到“德潞”
轮做实习工作，第 一次步入船上，真是喜忧掺半，喜的是，
终于踏出校门，成为正式的 工作人员，忧的是，船上特殊的
工作性质，生怕自己不能胜任，但在 船舶领导的关怀与师傅
与同事的谆谆教导下，不觉袭来一丝暖意。

船舶像是一个大家庭，各级领导与同事就是这个家庭的成员，
相 处的很和睦，不管是工作还是生活上的困难大家都帮助一
起解决，尤 其是师傅，更加平易近人，技术上耐心传授，起
初在天气不好的有点 晕船，喝不进，也吃不下，此时师傅总
会关心备至，送一些克服晕船 的药物与食品。有什么危险的
工作他也不让我独立处理，不断嘱咐。

打捞水草工作总结 打捞工作总结篇二

打捞局电机员年终总结 8 打捞局电机员年终总结 时光如箭，
岁月如梭，自 20xx 年 4 月入局培训至今已胜任正式 电机员
已一年七月有余，在各级领导的关怀，同事的帮助下，这 一
年半时间无论在思想认识还是专业技术都有了明显的进步。

在 此我想对他们表示真挚的谢意！ 无独有偶，在这光鲜艳
丽的进步背后也存在着很多缺陷与不足。

总结经验教训的同时， 以后的工作中我会弥补自己过失努力
学习 提高自己的业务水平，完善自身缺陷，争取个人思想的
升华与技 术水平的娴熟与提高！ 20xx 年 4 月，我作为江苏



海事学院 20xx 年毕业生电气自动化专 业（船舶电气方向）
和xxx烟台打捞局签署了双向就业协议， 从此正式成为烟台
打捞局在职员工之一，很快，该月 18 日进行 了入局培训。

第 1 页 与其他刚入局人员同时进行了党政教育，安全教育，
业务介绍等 方面的教导与培训， 让我们认识了打捞局的性
质深刻的了解了以 后的工作性质与方向， 首先交通运输部
烟台打捞局是交通运输部 所属自收自支的事业单位，承担着
中国北方海域的非人命救助、 沉船沉物及遇险航空器打捞、
难船溢油清除等国家公益性职责， 是中国北方最大的海上救
捞和海洋工程公司。

1974 年建局以来，交通运输部烟台打捞局以“让海运通畅，
让 海洋清洁，让事业兴盛，让职工富足”为宗旨，成为中国
北方海 区安全保障系统和海洋工程领域的中坚力量。在生产
经营方面， 交通运输部烟台打捞局已经形成了以应急抢险打
捞为主业， 以海 洋工程、大件运输及吊装、港口经济、船
舶修造为支柱，以房地 产开发、海员职业培训为增长空间的
产业模式，有效推动了烟台 打捞经济的健康、持续、快速发
展，取得了良好的经济效益和社 会效益，得到了社会各界的
广泛赞誉。

面对这些成绩与荣誉，无不为成为打捞局员工感到自豪与兴
奋。

5 月 10 日，接到航运处科长的通知，正式到“德潞”轮做
实习 工作， 第一次步入船上， 真是喜忧掺半， 喜的是，
终于踏出校门， 成为正式的工作人员，忧的是，船上特殊的
工作性质，生怕自己 不能胜任，但在船舶领导的关怀与师傅
与同事的谆谆教导下，不 觉袭来一丝暖意。

第 2 页 船舶像是一个大家庭，各级领导与同事就是这个家
庭的成员，相 处的很和睦， 不管是工作还是生活上的困难
大家都帮助一起解决， 尤其是师傅，更加平易近人，技术上



耐心传授，起初在天气不好 的有点晕船，喝不进，也吃不下，
此时师傅总会关心备至，送一 些克服晕船的药物与食品。

有什么危险的工作他也不让我独立处 理，不断嘱咐。

打捞水草工作总结 打捞工作总结篇三

夕阳西下，明白自己已经度过二十个春夏秋冬。不舍的情怀，
难忘的记忆，还有属于我自己二十年来的思绪。

打捞我自己，证明自己不是一个被淹没的孩子，我还活着，
我有着跳动的心灵，还有着不灭的思考空间、构想能
力......帕思卡尔说过：人是一根能思想的苇草！深澳却又
不乏真实。而我呢，不也是那根苇草吗？也许我无法装入繁
杂的量子理论，无法弄清鸟为什么会飞的奇妙现象，也不知
道到底地球是否是唯一可以生存的地方，又或许......可我
拥有属于自己的思想，有装点着我点点梦想的大脑。

在思考的空间里，我认清了我自己！

我呢善良！也许是妈妈的遗传与熏陶，我学会了真诚地对待
每一个人。我明白善良可以带来温暖，带来光明；我知道只
要善良的姑娘永远都在，就找不到丑陋的恶魔......我呀脾
气太差！常常因为一件小事，会狠狠地气上一段时间；会因
朋友的不理解，家人的不在乎，而青了脸；会对惹火自己的
人给予永远的忽视......我啊喜欢幻想，却又常常梦想破灭；
因为粗心，而时时得到妈妈的批评；因为没有耐心，一次又
一次地与成功擦肩而过......我知道是思考伴着我长大，是
思想的魅力指引着我奋勇前行。思想，不仅让我了解了我自
己，还让我明白了农村生活的可贵。

作为农民工的孩子，我不会自卑。因为农民的孩子有志气，
有梦想，知道幸福就在身边。不比城市，有霓虹，有拔地的
高楼，有数不清的钞票......可我们农村，有自然的和谐，



有天籁的清爽，有山，有水，还有农民的善良，老实，和睦，
有着城里人所无法比拟的热情。这一切，都是那样让人刻骨
铭心。是思想让我明白了这一切。

思想的天空告诉我：要努力地成长，充实地走过，即使是生
命行将回归的时候！

宠辱不惊，看庭前花开花落；去留无意，望天上云卷云舒。
在想念的日子里，我明白了要冷静，要镇定地对待一切！

你说：别忘了时时想想！

我说：恩！记得！为了打捞我自己，为了让这条路的风景更
美

打捞水草工作总结 打捞工作总结篇四

今年以来降雨量较少，太湖水位长期偏低，而且气温相比往
年较高，导致水体中藻类含量明显偏高，形势不容乐观。为
了保证太湖流域水质良好和全市供水安全，我公司在4月份就
已经召开今年蓝藻打捞工作的动员会，切实把做好今年的蓝
藻打捞工作作为一项政治任务来抓，立足积极防御，精心组
织部署，强化落实责任，强化蓝藻打捞处理绩效考核工作，
保证蓝藻打捞工作的顺利经行，坚决完成蓝藻打捞任务。

一、方案编制

为确保今年蓝藻打捞工作的顺利进行，从今年年初我公司就
已经开始编制《无锡市太湖安全度夏工作方案》和《2011年
无锡市自来水总公司蓝藻打捞工作方案》，明确把蓝藻打捞
工作作为今夏重要工作之一，并对今年的蓝藻打捞工作做了
统一安排和部署。

二、组织体系



我公司分别成立了蓝藻打捞领导小组、督察小组和管理小组，
以确保上级指示及时传达、落实责任到人、后勤保障到位，
打捞人员培训和人身安全，湖面藻情实时监测，打捞人员合
理安排和调度，捞藻工作顺利进行。

1、蓝藻打捞领导小组 组

长：戎文磊，袁松 副组长：庄星宇，方捷 组

员：周圣东、高栋梁、张燕、胡侃、毛灏轶、桑子文

2、蓝藻打捞督查小组 组长：方捷 组员：张燕、高栋梁

3、蓝藻打捞管理小组 组

长：胡侃

员：毛灏轶、桑子文

4、锡东打捞点管理小组 组长：毛灏轶 副组长：顾新春、王
伟

组员：马杰、熊君、盛旭、姚鹏程、荀玉萍

5、南泉打捞点管理小组 组长：桑子文

副组长：胡宗长、叶晓建

组员：王静毅、邵福良、张伟清、张新、郑建伟、浦洪涛、
周锡弟

三、专业打捞队伍建设和业务培训

2、做好蓝藻打捞队员的安全培训工作，与打捞队员签订目标
责任书和安全协议。



四、科学管理和设备投入

1、科学选择蓝藻打捞点和蓝藻打捞方法；

5、锡东打捞点常备专业吸藻船2只，专业运藻船1只，征调渔
船3只；南泉打捞点常备专业吸藻船2只。如遇蓝藻爆发情况，
可酌情调用和增加设备投入。

五、打捞方法

1、打捞区域内无藻、基本无藻或不具备打捞条件时，现场专

人值守，打捞人员负责清理湖面水草等漂浮物；

打捞水草工作总结 打捞工作总结篇五

加强员工的应对方式的训练应激理论告诉人们，面对应激，
不同的人会采取不同的应对方式：有的人往往表现出否认、
回避压抑、攻击(包括自我伤害)、自责等消极的自我防御机
制，这些消极的自我防御机制只能暂时缓解痛苦，不能从根
本上解决问题，长期应对不当可能导致严重的心理疾患。有
的人会采取适当宣泄、转移、放松、升华、幽默、自我解嘲
等积极的至少是对自己没有伤害的自我防御机制。

我们鼓励员工尽可能地采取对自己没有伤害的或积极的自我
防御机制，建立积极的自我防御机制是需要学习的。现在很
多机构都开设心理健康教育课程，我们可以充分利用这个资
源，对野外工作员工普及心理健康知识，学习诸如放松、脱
敏等技能，让员工初步形成心理调适的能力。

面对应激，既需要个人调整心态，战胜恐惧，积极应对，更
需要社会支持系统。心理学中的社会支持系统，是指人们通
过社会联系获得的能减轻应激反应、缓解精神紧张、提高适
应能力的各种影响。这种支持可以来自家庭、同事、组织。



我认为，建立和谐的.井队文化更为重要，它有助于帮助员工
面对应激，减少因人为因素造成的生产事故，从而让生产更
安全。和谐的井队文化至少由以下几个要素构成：和谐的人
际关系；丰富的业余文化生活；积极的管理方式。

据了解,目前这方面的书虽然很多，但参考的书籍多半都是面
向学生、教师、医护人员、企业员工、部队、铁路、狱警等
等，很少有专门涉及石油行业野外员工心理健康教育的内容。
从高校教育来看，虽然部分石油类高校都开设心理健康教育
的选修课程，但仍然是针对学生时期的心理健康教育，而在
从业后的心理调适内容却没有；而且从事心理健康教育的老
师，一般没有实际的野外工作体验，在员工的心理健康教育
方面存在着很大的不足。

结合近年来的事故统计看，钻井事故的80%是人为因素造成的，
其中心理因素是重要的一个方面。很有必要加强对员工的心
理健康教育，从员工自身心理调节能力的提升入手，改善心
理健康状况。本案例心理健康的调查研究结果虽然只是一个
井队，但是可以推测：井队员工的心理健康存在一定的问题，
社会应予以重视，采取行之有效的措施来解决这一问题。


