
2023年品管员工作心得体会(大全6篇)
心得体会是我们对自己、他人、人生和世界的思考和感悟。
心得体会是我们对于所经历的事件、经验和教训的总结和反
思。下面是小编帮大家整理的优秀心得体会范文，供大家参
考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

品管员工作心得体会篇一

从4月18日到5月13日，为期三周多的岗位适应性培训第一阶
段的第一部分内容已经结束。集团公司的发展战略，航电公
司的发展思路，宝成公司的“11235”工作思路以及致加西亚
的信等内容。在学习完之后，我们进行了小组讨论，大家就
所学所感进行了深入的交流。下面结合学院实际谈谈我个人
的一些体会。

作为一名宝成的普通员工，通过学习使我感受到了在任何一
个岗位上都会有一份沉甸甸的责任，使我意识到用实际行动
去阐述责任是一种最负责的职业精神。人的行为是受意识支
配的，人一旦有了责任意识，在从事某一种工作或者完成某
一个任务的时候，就会有一种潜在的意识，这种意识就会自
然地化为一种动力、一种诚信。

作为一名职教教师，我觉得要有较强的责任意识，要认真分
析自己的岗位职责，时刻把每个学生的未来作为自己神圣的
责任。教师的责任就是对学生负责，对家长负责，对社会负
责，热爱每一个学生。当一个教师有了这种责任意识的时候，
就会积极提高教学能力，开发课程资源、钻研教材；当一个
教师有了这种责任意识的时候，再也不会抱怨什么负担，再
也不会将上课当作一种应付的任务；当一个教师有了这种责
任意识的时候，再也不会推卸责任，再也不会漫骂学生和体
罚学生；当一个教师有了这种责任意识的时候，就再也不会
无所事事、游手好闲了。



我觉得还要关注细节，从一点一滴做起。责任不是停留在口
头，而要在日常的点点滴滴中体现。教育是一个特殊的、复
杂的、长期的过程，具有突发性。而且我们面对的又是一个
个活生生的人，人的思想、行为、学习等方面是不断在发生
变化的，容不得我们疏忽。作为教师就要善于扑捉这些变化，
及时的给予学生引导。如，学生作业没做，同学之间发生争
执，上课无精打采，做作业偷看答案，值日工作不认真等等
我们都应尽责去弄清事情原由，并采取有效的方法去教育、
引导他们。

我认为除了干好自己的本职工作之外，还应该积极的'投身到
学院的发展中去。比如主动参加学院的招生工作，学院的环
境改造工作，学风整顿建设工作以及学院的形象宣传工作等。

作为学院的一份子，公司的一份子，结合学院的发展目标，
公司制定的“11235”工作思路，用自己的实际行动去阐
述“责任”这两个的具体含义，力争在普通的岗位上，为学
院，为公司的发展作出自己的最大贡献。

品管员工作心得体会篇二

一、负责全厂所需物资的供应工作。仓库保管员应严格执行
危险化学品储存管理制度， 熟悉储存物品的性质，保管业务
知识和有关消防安全规定。

二、严格执行危险化学品的出入库手续，对所保管的危险化
学品必须做到数量准确，帐 物相符，日清月结。每月月底盘
点出入库清单，完成当月原材料、产成品盘点报表。

三、负责按消防要求对仓库内的消防器材进行管理、定期检
查、定期更换。

四、负责对库房进行定时通风，通风时不得远离仓库。做到
防潮、防火、防腐、防盗。



五、负责库存物品按要求分垛储存、摆放。留出防火通道。

六、负责对因工作需要进入仓库的员工进行监督检查，严防
原料、产品流失。

七、负责及时清点库存，做到心中有数，以便按生产计划提
前上报采购计划，保证生产。

八、负责劳保用品的管理、发放工作。

九、负责仓库内及其周围的卫生，定期进行清扫。

十、按时完成与库管相关的其他工作。

品管员工作心得体会篇三

更加明白一些新的质量管理理念和质量成本以及清洁生产审
核验收等相关知识。在此就周小龙总监对质量成本与质量管
理学习，将我的一点心得体会总结如下：

首先周总从浅到深关于什么是质量，质量的意义等进行了系
统的培训，现质量成本这一点给我印象非常深刻，原来大家
固有的思想只是对显性质量的成本进行了简单的核算，认为
返工只是浪费一点时间和物品包材，根本没有从质量的隐性
成本进行分析，质量成本的构成它是由五个部分组成，分别
我预防成本、鉴定成本、外部保证成本、内部损失成本、外
部损失成本。从以上五个方面进行分析的话，生产厂内平时
一起认为很小不起眼的异常返工，其实就隐藏着将近10倍的`
质量成本在里面。我们看到的往往只是冰山的一角。

回想今年的全国质量月9月，是我们桂林立白近几年来质量最
差的一个月，因新产品的试产不严谨，导致产生了大批量的
不合格接粉，合液洗包装车间班长员工的大意导致内袋压码
错误造成批量返工，液洗厂包装单瓶克重偏轻，造成到市场



上去追回产品，再进行补货返工等，我想这些都无不是给公
司造成了巨大的质量成本的浪费。所以质量成本有效的控制
还需实行行之有效的质量管理手段，根据我们公司车间存在
的问题需要从以下几点抓起：

的是产品的质量，产品质量是生产出来的，不是检验出来的。
质量出自于生产过程、出自于管理。质量管理严格遵循三不
放过原则：

(1)出现质量问题决不放过。(2)问题的根源不查清楚决不放
过。(3)不找出问题的解决办法决不放过。即一个问题的出现，
要找出真相，原因、真因、改善措施。

对相关方的产品质量进行了严格管理在质量成本的控制上是
至关重要的一个环节，部分的产品的原材料造成的损失由供
方、物流企业以及经销商承担。这一措施使公司的质量成本
大大降低。

企业从事生产经营的目的是盈利，实现利润最大化，对现在
日化企业来说，利润微薄的同时还要实现快速扩张，不实行
低成本运营就难于生存，可谓成本决定存亡。作为现代企业
应有的成本控制战略及方法，要想获得长期的效益，就只能
从战略的高度来实施成本控制。不仅要削减生产成本，更要
提高生产力，缩短生产周期，增加产量并确保产品质量，并
且运用科学的统计方法计算和分析出质量成本。

句空话。

上文是关于品管培训心得体会，感谢您的阅读，希望对您有
帮助，谢谢

品管员工作心得体会篇四

2、部门人员出勤核查、内部日常表单的整理、打印与会签；



3、部门人员的物品领用、登记、发放；

4、部门内新同事入厂手续之办理，工衣领取，人事资料归档
及辞工手续处理；

5、各品质报表的日统计、周统计、月统计和年统计；

6、准时参加本部门日常会议，并作好相关记录，发放相关人
员；

7、部门间之事务联络工作；

8、按期完成工作报告与上级交协之事务。

品管员工作心得体会篇五

一、监督检查原辅料的进货渠道，保证进货渠道合法，质量
合格。

1．检查原辅料供应商的营业执照、生产许可证等，由供应商
出示有关复印件；

2．检查原辅料的质量，若对质量有疑问，应向分管领导报告，
必要时送样品到有关部门化验。

二、检查督促工作人员的个人卫生和食品加工、存放过程。

1．检查工作人员是否有健康证；

2．检查工作人员是否按规定着装，服装是否干净整洁，是否
留长指甲戴首（手）饰；

3．检查工作人员是否按产品加工规程进行操作，是否注意保
洁，工作环境是否干净，用具是否消毒，防蝇、防鼠设施是



否齐备使用如何。

三、监督检查生产过程是否按照作业指导书的规范执行，未
按规定执行的必须给与惩罚。

四、监督检查原辅料、半成品、成品的存放是否按要求、合
规范，贮存现场应符合食品卫生要求，做到库容卫生整洁、
物资存放整齐有序；各类仓储物资要求标识清楚、明确，要
求对应的材料卡与状态标识完整，对物资名称、数量、规格、
状态（合格、待检、待定、不合格）等进行据实标识。

五、注意加垫、通风、清洗、干燥、控温等要求，做好防火、
防水、防鼠、防虫、防潮措施，保证物料完好；对温度、湿
度和其他条件敏感的物料，应有明显的识别标记。

六、质量管理员未尽到监督检查责任，或检查不到位的，每
次考核20―100元。

品管员工作心得体会篇六

2、负责品质周报、月报、年报的`统计分析；

3、负责内、外部了联络单及资料的登记发放；

4、负责品质会议记录，品管人员工作培训记录；

5、负责陪同客户或第三方验货工作人员；

6、协助部门主管处理其它品质事务；

7、部门员工的人事考勤管理等；


