
最新公司理念增效提升方案 公司食堂工
作提升方案优选(大全5篇)

为了保障事情或工作顺利、圆满进行，就不得不需要事先制
定方案，方案是在案前得出的方法计划。大家想知道怎么样
才能写一篇比较优质的方案吗？以下是我给大家收集整理的
方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的
朋友。

公司理念增效提升方案篇一

为贯彻落实《区安全生产委员会办公室转发省安委办的通
知》，深刻汲取事故教训，加强各粮食企业食堂场所安全管
理，特制定本方案：

一、高度重视，落实责任，切实提高安全意识

各粮食企业要高度重视食堂安全工作，认真汲取华北理工大
学附属医院食堂事故教训，严格落实“三个必须”的要求，
对当前安全生产工作进行再安排、再部署，突出重点，举一
反三，认真组织开展本单位食堂场所安全生产专项检查行动，
对安全隐患全面排查整治，严防事故发生。

二、突出重点，迅速开展检查

三、自查自纠，加强管理，强化安全主体责任落实

各粮食企业要按照专项检查工作方案，全面开展自查自纠活
动，要建立专项检查问题隐患整治工作台账，坚持边检查边
整改，以检查促整改，彻底消除事故隐患，对暂时不能整改
的隐患和问题，要制定落实防范措施，指定专人盯守，限期
整改、跟踪落实。各企业将安全专项检查工作情况总结及排
查整治台账于4月28日前报我局综合业务科。我局将适时对各



企业工作开展情况进行督导检查，对工作开展不认真、责任
落实不到位造成严重后果的，区安委会将依法追究法律责任。

公司理念增效提升方案篇二

从4月18日食堂试运行以来，经过近2个月的试运行，于近期
对食堂做了一份匿名的问卷调查，我们通过数据分析，现提
出对职工食堂工作改进的一些思路和建议。

一、食堂现状分析

目前食堂为每天提供午餐，标准每人15元，一大荤、一小荤、
两素、米饭、汤和水果，公司提供所有的设备用具、水、电，
气等。但最近几年因物价和人工成本的上涨，结合目前每天
的用餐人数，食堂无法做到盈利。

二、食堂存在的问题

1、味道不好。员工天天吃食堂，对菜品已经没有新意，且后
期普遍反映太咸、菜不新鲜。

2、品种偏少。目前食堂每天基本为6个菜供大家选择，且一
周内菜品基本不重复，但似乎还不能满足广大职工的要求。

4、路程不方便。食堂位于笠帽礁，来回过程大概需要25分钟
左右，且路不是很好走，天热、雨天等会导致很大一部分人
选择不去。

5、员工分流。公司每天在岗人数大概70人左右，有部分员工
是自己带饭，还有一大部分员工叫附近的外卖，现阶段工作
日在食堂消费的人大概为20—30人。

6、餐标反映不一，可推出可供选择的套餐（如10元、12
元、15元、18元，可供大家选择）



三、食堂改进方案

现针对当前突出问题和工作发展的要求，特提出以下改进方
案。

1、菜品味道和质量是关键，调整菜品结构，科学合理编制菜
谱，提升菜肴的口味档次，及时做好供应品种荤素的合理搭
配。

2、每周将下周的午餐的菜谱品种张榜公布，并严格按照菜谱、
食谱进行供应，让员工对每天菜品的供应情况做到心中有数。
如送餐可提供不同的套餐标准（10元、12元、15元、18元，
可供大家选择）。

3、强化食品安全问题。要求厨师和配菜人员做好个人卫生，
工作时要穿戴工作衣帽。每年定期进行一次健康检查，无健
康合格证者，不准在食堂工作。要计划采购，严禁采购腐烂、
变质食物；要做好量的控制，要保证菜品的新鲜。

4、从细节入手，提高服务质量。食堂工作看的就是细节，职
工食堂在细节上还要下功夫，厨具、碗筷、就餐桌椅、地面
等还须清洁彻底。

如可以对厨房、餐厅环境卫生进行简单整改，厨房内部物品
重新整理摆放，清理地面不长期摆放食材小件用具，所有物
品上架入柜，工具、器皿摆放整齐，每天清洗，定期消毒。
厨房操作间在用餐时间结束后不存放任何食材及成品食物。

5、考虑到食堂的成本，并根据食堂调查表的结果分析，如果
将400元饭补直接用于食堂，以提高饭菜质量，有的员工表示
同意，有的员工表示不愿意，还有的员工表示少数服从多数。

根据食堂一个月的运行结果，每天20—30人用餐，15元/人，
每天大概300—450的营业额，一个月在7000—10000之间，扣



除厨师和配菜的工资6600元，扣除饭菜的成本，一个月的亏
损在4000左右。

建议食堂形式方案如下：

1、建议公司可给予承包人每月5000元的补助；

2、公司可自己招聘厨师；

厨师基本工资3000元，岗位工资500元，绩效考核500元，合
计月工资4000元（暂拟）。配菜基本工资1500，岗位工资300
元，绩效考核200元，合计月工资2000元，每天饭菜等采购指
定专人负责。

3、可与周边的洋沙山食堂、快餐店等签订送餐协议每天由各
部门安排人员统计叫餐

根据公司目前状况，建议执行方案1，给予目前承包人一定的
补助，然后从菜品、口味、环境卫生等各方面进行要求与考
核。

公司理念增效提升方案篇三

通过开展妇幼保健服务能力提升行动，使妇幼保健机构的管
理水*和服务能力得到显著提升；人才配备更加合理；妇幼保
健工作长效机制得到进一步完善，妇幼保健公共卫生职能得
到充分发挥；出生缺陷和新生儿疾病得到有效预防和控制；
孕产妇死亡率和儿童死亡率低于全省水*。

（一）加强体系标准化建设。

（二）加强人才队伍建设。

一是注重高层次高学历人才引进。市妇幼保健院要制定妇幼



保健重点人才引进计划，每年至少引进1-2名具有硕士研究生
学历以上的医学人才充实到妇幼卫生服务岗位，市人民医院、
市中医院也要加快人才培养步伐，为建立一支合理的妇幼保
健服务梯队，培养省级妇幼保健重点人才奠定基础。二是选
派妇幼保健技术骨干进修。认真组织各级妇幼保健技术骨干
到上级医疗保健机构进修，进一步提高业务水*，提升妇幼保
健机构的服务能力。三是注重妇幼卫生业务知识的全员培训。
认真组织人员参加上级卫生行政主管部门安排的管理人员和
专项技术培训，围绕妇女、儿童保健所涉及的业务知识，分
级分层组织对妇幼保健服务人员进行专项技术、适宜技术的
培训，提升妇幼卫生队伍整体水*。

（三）加快妇幼卫生信息化建设。

为确保妇幼保健服务能力提升行动顺利开展，成立以市卫生
局局长为组长，分管局长为副组长，相关科室负责人、市级
医院相关人员为成员的工作领导小组，负责全市妇幼保健服
务能力提升行动的组织领导和统筹协调工作，组织召开相关
工作会议，对全市妇幼保健服务能力提升行动进行全面安排
部署。

公司理念增效提升方案篇四

为了贯彻学校食堂食品卫生安全工作的精神，尽快消除卫生
安全隐患，保证师生身体健康，结合我校实际，经本小组研
究，制订本整改方案。

20xx年11月11日前

1、规范食堂管理，制订完善食堂食品卫生系列管理制度，制
订整改措施，明确责任人。

2、所有工作人员一律穿工作服、佩戴健康证，食品分类存放，
保证所有采购及出售的食物卫生安全。



3、增强学生健康卫生意识，保障师生员工身体健康，杜绝学
校食物中毒或者其他食源性疾患事故的发生。

4、优化食堂环境，消除安全隐患。食堂各功能室完整并符合
卫生要求。

1、成立学校食堂食品卫生安全管理领导小组，后勤校长为食
堂第一责任人。

2、保证从原料（成品）的采购、签证、验收、保管、加工等
各环节及饮用水、个人和公共卫生严格按章操作，消除卫生
安全隐患，杜绝一切事故发生。

3、学校成立卫生检查监督站，学生用餐时间在食堂值班，参
与学校食堂卫生安全管理。

4、对设备要安全使用，对冰柜要定期除霜。

5、消毒柜要与上级部门协调更换，争取使用。

6、食堂从业人员进行健康检查，取得健康证后才能持证上岗。
每天上岗前，做到手消毒、穿戴清洁的工作服，分发熟食时
戴好口罩等，防止病菌传染。

7、加强对食品的采购、贮存及加工的管理监督。禁止采购腐
败变质、霉变生虫、污秽不洁等对人体有害的食品，也不可
食用变质蔬菜。

8、食品贮存做到分类、离地存放，并定期检查。保证存储区
卫生干净。

9、规范学生集体卫生用餐，并保持在每周对餐具消毒一到两
次。



公司理念增效提升方案篇五

很有必要给自己制定一个个人发展计划，以使自己能更好的
适应自身角色。作为人事专员，我主要负责薪酬核算，结合
目前的工作特点，从以下几方面来谈我的个人能力提升计划
总结personal development program(pdp)：

1、做事有耐心，有恒心，能够有序的处理繁琐的事情。

2、积极上进、学习能力较强。

3、遇事沉着冷静、抗压能力较强。

1、时间管理能力较差。

2、excel办公软件熟练程度一般。

3、逻辑思维能力较差。

4、表达能力较差，文笔一般。

1、学会列清单，把自己要做的每一件事情都写下来，这样做
首先能让你随时都明确自己手头上的任务。不要轻信自己可
以用脑子把每件事情都记住，而当你看到自己长长的list时，
也会产生紧迫感。

2、根据帕累托原则，应该对每天要做的事情分清轻重缓急，
对每天要做的事情做如下的排序：

a 重要且紧急——必须立刻做。 b 紧急但不重要——只有在优
先考虑了重要的事情后，再来考虑这类事。c 重要但不紧
急——只要是没有前一类事的压力，应该当成紧急的事去做，
而不是拖延。



d 既不紧急也不重要——有闲工夫再说。

3、每天工作结束后对工作清单进行回顾与检查，通过回顾及
检查所有清单并进行更新。


