
签订定向就业培养协议书 定向培养与定
向就业协议书(大全5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。大家想知道怎么样才
能写一篇比较优质的范文吗？以下是我为大家搜集的优质范
文，仅供参考，一起来看看吧

签订定向就业培养协议书篇一

通讯地址：_________________

联络方式：_________________

乙方(定向培养和预就业学生)：_________________

班级：_________________

性别：_________________

身份证号码：_________________

通讯地址：_________________

联络方式：_________________

丙方(学校):_________________

根据国家有关法律法规，甲、乙、丙三方就乙方赴甲方定向
培养和 预就业事宜达成如下协议。

一、乙方的定向培养和预就业期限为一年，时间自 年 月起
至 年 月。



二、培养方式：乙方第 学期前半学期在丙方进行定向培养课
程学习并在第 学期后半学期和第 学期在甲方预就业(顶岗实
习后)， 年 月甲方与乙方签订就业协议书, 月乙方获取丙方
毕业证书。定向培养课程的选取办法是：乙方按工作岗位的
需要，在甲方人员和丙方教师的共同指导下，从丙方“定向
培养课程库”中选取培养课程，取得本学期相应学分。乙方
在甲方实习的同时完成毕业设计(论文)。

三、乙方在甲方定向培养和预就业岗位(类别)为： ，甲方安
排为乙方实习期间的指导教师。甲方若要变更乙方工作岗位，
需经双方协商解决。甲方原则上不能安排乙方到高危岗位、
危险区域工作，如有必要需经丙方同意。乙方享受甲方正式
员工同等的劳动安全保障。

四、实习期间，学生根据工作岗位选择毕业设计(论文)课题，
在甲方技术人员和丙方教师的共同指导下进行毕业设计(论
文)，最后必须通过毕业答辩。甲方需为乙方回校参加考试、
毕业答辩等提供必要的时间和方便。

五、乙方在甲方实习期间，甲方应给予乙方一定的待遇，预
就业期间每月为 元，签订就业协议后，按甲方聘用试用期本
科生的相关规定执行，学生取得毕业证书后即转为正式员工。

六、乙方在实习期间，应严格遵守甲方的各项规章制度。如
有违反规章制度情况，甲方可以终止本协议。

七、本协议必须经丙方审核确认后生效，丙方指定教师辅导、
检查乙方的定向培养和预就业过程。

八、本协议未尽事宜，由甲、乙、丙三方协商解决。

九、本协议自三方签字之日起生效。

十、本协议一式三份，甲、乙、丙三方各执一份。



甲方(公章)： 乙方(签字)：

甲方代表(签字)：

年 月 日 年 月 日

丙方(公章)：

丙方代表(签字)：

年 月 日

签订定向就业培养协议书篇二

甲方：（县、区教育局）

乙方：（学生姓名）

丙方：（招生学校）

定向培养农村中小学教师工作，旨在为农村培养“进得去、
留得住、教得好”的高素质师资，进一步加强农村教师队伍
建设，促进农村教育又好又快发展。根据省教育厅、省发改
委、省人事厅、省财政厅和省编办联合下发的《关于印发
〈江西省关于定向培养农村中小学教师工作实施方案〉的通
知》（赣教师字〔2007〕23号）精神及相关法律法规政策规
定，甲、乙、丙三方达成以下协议。

一、协议签订的前提

第一条乙方为参加中考或高考且成绩优秀的初中或高中毕业
生；热爱祖国，热爱教师职业，品行良好，遵纪守法，热爱
教育事业，有志于从事农村中小学教育事业；身体健康，体
检合格。甲方和丙方经审核，认为乙方符合择优录取条件，



同意录取乙方为定向师范生。

二、甲方的权利和义务

第二条根据省定向培养农村中小学教师工作的要求，本
着“公开、公平、公正”和“自愿”的原则，配合招生部门
将乙方录取到学校培养。待乙方师范专科毕业、同时获得教
师资格证书后，安排在县乡农村中小学任教，任教时间不少
于5年。

第三条负责对考生进行政治思想、报考资格的审查，确保生
源质量。

第四条严格履行协议，确保定向师范生毕业后到指定学校任
教并落实编制和工资待遇。

第五条关心定向师范毕业生的成长，并为他们继续深造、终
身学习和职业发展创造条件。

三、乙方的权利和义务

第六条考生本人和家长必须按省高招办和省中招办2009年招
生计划所列院校和定向专业填报志愿。填报初中毕业五年制
志愿的考生必须是所在县（区）的生源；填报高中毕业三年
制志愿可以是跨地区的.生源。

第七条在校学习期间应遵守法律法规和各项规章制度，认真
完成学业，取得专科学历证书。

第八条三个月内经培养学校复查不符合录取资格者，取消录
取资格。

第九条在校学习期间因身体状况、学习能力、违法乱纪或意
外事故等原因取消学籍（退学、开除学籍）等，将终止或取



消协议，责任自负。

第十条毕业后不履行合同到指定学校任教，即自动放弃分配
资格，不得向组织提出其他分配要求，同时须向甲方交纳违
约金2000元、向培养学校交纳定向培养费3000元。

四、丙方的权利和义务

第十一条根据2009年定向师范生招生计划和招生规定，负责
招生录取工作。

第十二条将定向师范生的录取通知书及经甲方、丙方签字盖
章的本协议书一式三份一并寄送乙方。乙方或乙方及其监护
人在本协议书签字后，录取通知书生效。

第十三条负责对录取的学生进行录取资格、政治表现、身体
状况的复查，对不符合录取标准的按规定取消录取资格。

第十四条根据培养目标，负责学生在校期间的思想政治、文
化知识、专业技能的教育培养工作。

第十五条定期向甲方通报学生在校学习期间思想、学习等方
面的情况。

五、附则

第十六条本协议未尽事宜,凡属国家及相关部门有规定的,按
有关规定执行，其他事宜三方协商解决。

第十七条本协议经甲、丙方盖章和法定代表人签章，以及乙
方或乙方及其监护人签字后生效。

乙方在签订本协议时如未满18周岁，须由乙方及其监护人共
同签订本协议。



第十八条本协议书一式三份，甲、乙、丙三方各执一份。

甲方（盖章）:

法定代表人签章：

签订日期:年月日

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：

点击下载文档

搜索文档

签订定向就业培养协议书篇三

通讯地址：_________________

联络方式：_________________

乙方（定向培养和预就业学生）：_________________

班级：_________________性别：_________________

身份证号码：_________________



通讯地址：_________________

联络方式：_________________

丙方（学校）：_________________

根据国家有关法律法规，甲、乙、丙三方就乙方赴甲方定向
培养和预就业事宜达成如下协议。

一、乙方的定向培养和预就业期限为一年，时间自年月起至
年月。

二、培养方式：乙方第学期前半学期在丙方进行定向培养课
程学x，第学期后半学期和第学期在甲方预就业（顶岗实x），年
月甲方与乙方签订就业协议书，月乙方获取丙方毕业证书。
定向培养课程的选取办法是：乙方按工作岗位的需要，在甲
方人员和丙方教师的共同指导下，从丙方“定向培养课程
库”中选取培养课程，取得本学期相应学分。乙方在甲方实x
的同时完成毕业设计（论文）。

三、乙方在甲方定向培养和预就业岗位（类别）为：，甲方
安排为乙方实x期间的指导教师。甲方若要变更乙方工作岗位，
需经双方协商解决。甲方原则上不能安排乙方到高危岗位、
危险区域工作，如有必要需经丙方同意。乙方享受甲方正式
员工同等的劳动安全保障。

四、实x期间，学生根据工作岗位选择毕业设计（论文）课题，
在甲方技术人员和丙方教师的共同指导下进行毕业设计（论
文），最后必须通过毕业答辩。甲方需为乙方回校参加考试、
毕业答辩等提供必要的时间和方便。

五、乙方在甲方实x期间，甲方应给予乙方一定的待遇，预就
业期间每月为元，签订就业协议后，按甲方聘用试用期本科
生的相关规定执行，学生取得毕业证书后即转为正式员工。



六、乙方在实x期间，应严格遵守甲方的各项规章制度。如有
违反规章制度情况，甲方可以终止本协议。

七、本协议必须经丙方审核确认后生效，丙方指定教师辅导、
检查乙方的定向培养和预就业过程。

八、本协议未尽事宜，由甲、乙、丙三方协商解决。

九、本协议自三方签字之日起生效。

十、本协议一式三份，甲、乙、丙三方各执一份。

甲方（公章）：乙方（签字）：

甲方代表（签字）：

年月日年月日

丙方（公章）：

丙方代表（签字）：

年月日

签订定向就业培养协议书篇四

定向培养就业协议书要怎样写才能保证双方利益?以下由文书
帮小编提供定向培养就业协议书阅读参考。

甲方(实习单位)：

通讯地址：



联络方式：

乙方(定向培养和预就业学生)：

班级：性别：

身份证号码：

通讯地址：

联络方式：

丙方(学校):

根据国家有关法律法规，甲、乙、丙三方就乙方赴甲方定向
培养和预就业事宜达成如下协议。

乙方第学期前半学期在丙方进行定向培养课程学习，第学期
后半学期和第学期在甲方预就业(顶岗实习)，年月甲方与乙
方签订就业协议书，月乙方获取丙方毕业证书。定向培养课
程的选取办法是：乙方按工作岗位的需要，在甲方人员和丙
方教师的共同指导下，从丙方“定向培养课程库”中选取培
养课程，取得本学期相应学分。乙方在甲方实习的同时完成
毕业设计(论文)。

甲方安排为乙方实习期间的指导教师。甲方若要变更乙方工
作岗位，需经双方协商解决。甲方原则上不能安排乙方到高
危岗位、危险区域工作，如有必要需经丙方同意。乙方享受
甲方正式员工同等的劳动安全保障。

学生根据工作岗位选择毕业设计(论文)课题，在甲方技术人
员和丙方教师的.共同指导下进行毕业设计(论文)，最后必须
通过毕业答辩。甲方需为乙方回校参加考试、毕业答辩等提
供必要的时间和方便。



甲方应给予乙方一定的待遇，预就业期间每月为元，签订就
业协议后，按甲方聘用试用期本科生的相关规定执行，学生
取得毕业证书后即转为正式员工。

，应严格遵守甲方的各项规章制度。如有违反规章制度情况，
甲方可以终止本协议。

，丙方指定教师辅导、检查乙方的定向培养和预就业过程。

，由甲、乙、丙三方协商解决。

本协议自三方签字之日起生效。

协议一式三份，甲、乙、丙三方各执一份。

甲方(公章)：乙方(签字)：

甲方代表(签字)：

年月日年月日

丙方(公章)：

丙方代表(签字)：

年月日

签订定向就业培养协议书篇五

身份证号：_____毕业时间：_____

丙方（培训方）：_________

为向用人单位培养输送急需人才，支持用人单位发展，经甲



丙双方商定，共同培养“双定生”（就是甲方委托丙方培养，
乙方自愿就读，乙方毕业后到甲方就业的学员），经丙方推
荐、乙方报名并经甲方筛选，三方认真协商，现就“双定
生”培养达成以下协议：

（一）甲方应接收取得丙方毕业证书的乙方到甲方工作，甲
方根据乙方所学专业安排合适岗位。

（二）甲方承诺按行业工资待遇标准给予乙方不少
于_________元每年的工资及其他待遇。

（三）甲方负责协助丙方和助学贷款银行督促乙方按助学贷
款协议按时按量归还助学贷款。

（四）甲方有权要求乙方取得毕业证和其它必要证件，乙方
在培训期间不得违反各种纪律和法律，并未受到任何处分；
否则，甲方有权选择解除培养协议。

（五）甲方有权利对乙方的专业技能知识进行不定期、不定
方式地考查，并基于考查结果有权选择是否解除培养协议。

（一）乙方在培训期间需刻苦学习，积极向上，保证在规定
的时间内取得培训证书。若因非不可抗力的自身原因需延长
学习时间才能取得毕业证书的，延长的时间内甲方不负责承
担任何费用，并保留是否解除培养协议的权利。

（二）若乙方在甲方服务期内违法违纪，违反公司规章制度，
被公司开除或辞退，乙方需理赔甲方费用。

（一）丙方有权督促甲方和乙方履行相应协议。

（二）丙方应帮助乙方优先办理助学贷款；

（一）甲乙丙三方须认真履行本协议，若发生违约，违约者



将承担违约责任，以及赔偿由此造成的一切损失。

（二）协议履行过程中发生其它问题，甲、乙、丙、三方协
商解决。，协商不成，任何一方向甲方驻地法院提起诉讼。

（三）本协议经甲丙双方盖章和乙方签字后生效。

（四）本协议一式五份，甲丙各持两份，乙方持一份。

甲方（盖章）法定代表人（签字）：_________

乙方学生（签字）：_________

丙方（盖章）法定代表人（签字）：_________


