
最新机场运控工作计划和目标(实用5篇)
计划在我们的生活中扮演着重要的角色，无论是个人生活还
是工作领域。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的计划
吗？下面我帮大家找寻并整理了一些优秀的计划书范文，我
们一起来了解一下吧。

机场运控工作计划和目标篇一

合理营养是创设健康膳食环境的主要目标，是促进幼儿生长
发育和物质能量代谢的必要条件。合理营养体此刻膳食上就
称为*衡膳食。任何一种食物都不可能包含所有的营养素，任
何一种营养素也不可能具备全部营养功能。所以，我们把各
种食物合理调配，使具有不一样营养特点的食物在膳食中占
有适当比例，从而保证幼儿的营养需要和膳食供给*衡、各种
营养素和热量*衡、各种氨基酸*衡和各类食品*衡。

科学合理制定幼儿食谱，是保证幼儿健康成长的关键。根据
需要，我们成立了有家长参与的食谱制定小组，参与幼儿食
谱的制定。成立伙食管理委员会，每月开一次会，听取各方
意见，及时改善，不断提高膳食质量。另外，保健教师定期
计算每日膳食中各种营养素的供给量，制定食谱。

二、科学烹调是保证膳食质量和保存食物营养成分的重要环
节

科学烹调对食物的消化、吸收、利用和提高其营养价值均有
重要作用。我们做好食堂人员的培训，具体做法如下：

1、洗。仔细冲洗，去除寄生虫卵和残留农药，尽量不在切后
洗，更不在水中浸泡，以减少水溶性营养素的流失。

2、切。根据幼儿消化机能尚未发育健全的特点，菜肴制作时
原料要切得细、碎，尽量做到现切现烹，以减少营养素的流



失。

3、配。既配质量，配色、香、味、形，更注重配营养，荤素
搭配，粗细搭配。

4、烫。根据菜肴属性，有些原料需要水烫处理。蔬菜在沸水
中翻个身就捞起，坚持鲜艳的色泽，口感的脆嫩。比如菠菜
有人主张不宜作水烫处理，殊不知菠菜在沸水烫后，虽然损
失了部分维生素，但也能除去较多的草酸，有利于体内钙的
吸收。

5、烹。减少营养素流失的烹调原则是旺火急炒。使用旺火急
炒，叶菜类的维生素c*均保存率为60~70%，而胡萝卜素的保
存度则可到达76~96%。急炒时加热时间不宜过长，以免水溶
性蛋白质的流失，如蛋、鸡、鸭、猪血中，均包含丰富的水
溶性蛋白质，在加热过程中，这些水溶性蛋白质会逐渐凝固，
加热时间愈长，凝固得越硬，会影响口感及营养素的利用。

6、调。烹调时不宜过早加盐，煮豆、烧肉时加盐太早，会使
原料中的蛋白质凝结过早，不易吸水膨胀而碎烂;烧汤时加盐
过早，会导致蛋白质过早凝结而影响汤汁的浓度。味精的调
味也很讲究，一般在菜肴将起锅时放入最好。

可见，幼儿营养是否充分，不仅仅与膳食结构、原材料质量
有关，并且与烹调过程及技巧有关。不科学的烹调技术和方
法会导致营养物质流失或破坏，降低了营养价值。

三、根据幼儿的膳食心理特点来搞好食物调配与烹饪

3~6岁的幼儿喜爱花样面点与各种配菜，喜爱色香味形均佳的
饭菜，爱吃带馅的食品，他们不爱吃太长的菜叶、滑溜溜的
紫菜、猪肝和酱色太深的汤。所以，我们可将孩子*时不爱吃，
但营养丰富的猪肝、胡萝卜制成馅，做成包子，将不爱吃的
豆制品卤成五香和海鲜酱豆腐干当点心吃，使他们乐于理解，



增进营养素的摄入。根据孩子的需要，我们的食谱常换花样，
主食种类也十分多样，如营养饭、花卷、包子、面条、粽子
等。增加了各种粥、粗粮，并在传统的煲汤中加入了各种时
令蔬菜，受到孩子们的欢迎。

四、创设合理的饮食环境，培养良好的饮食习惯

优雅的环境能够使孩子心境愉快，增强肠胃的蠕动及消化液
的分泌，增进食欲，促进消化。注意营造和谐的进餐气氛，
不强迫幼儿进食。在进餐过程中，师幼、*之间有交流，融知
识教育、情感交流、行为与习惯的训练为一体。良好的饮食
习惯有助于幼儿的膳食*衡，有利于幼儿消化器官活动和疾病
预防，也有利于幼儿良好道德品质与礼貌行为的构成。要求
孩子定时定量、定地点进餐，细嚼慢咽;要不偏食、不挑食、
不剩饭撒饭，饭前作好准备;要创设良好的相互模仿与学习的
环境，让他们在进餐过程中养成正确的饮食习惯，促进身心
健康。

五、加强食堂人员工作质量考核

在食堂人员中开展公*竞争考核活动，是解决幼儿膳食营养要
求与食堂工作质量矛盾的关键，也是实施幼儿园膳食科学管
理的关键。我们的具体做法是：成立考核小组，提出考核方
案，考核方案里的考核指标，以表格形式表示。表格尽可能
体现全面性、公*性、数据性。表格具体由每班保教人员如实
填写上交。考核按表格要求，根据当天当餐的食物，从色、
香、味、形、量等方面进行综合评分。这种公*、公开、竞争、
量化的考核方式解决了前面提出的矛盾。实施膳食科学管理
的结果是：幼儿欢心、家长放心、保教人员开心、食堂人员
舒心、领导宽心。

机场运控工作计划和目标篇二

为了有效的开展安全工作，研究决定将班组的安全活动应形



成制度，定期或不定期的.进行班组安全生产活动。由安全员
拟制、经理审核批准特制定本计划，望员工认真贯彻落实。

开展班组安全活动的形式采用学习、讨论、参观、观摩、竞
赛等。

1、学习国家和政府的有关安全生产法律法规。

2、学习有关安全生产文件、安全通报、安全生产规章制度、
安全操作规程及安全技术知识。

3、讨论分析典型事故案例，总结和汲取事故教训。

4、开展防火、防爆、防中毒及自我保护能力的训练，以及异
常情况紧急处理和应急预案演练。

5、开展岗位安全技术竞赛、比武活动。

6、开展查隐患、反习惯性违章活动。

7、开展安全技术座谈，观看安全教育电影和录像。

8、熟悉作业场所和工作岗位存在的风险及防范措施。

9、其它安全活动。

1、班组安全活动每月两次，具体活动时间根据生产实际情况
进行安排。

2、班组安全活动与安全会议同时记录。

3、现场作业人员都要按时参加班组的安全活动。企业的管理
人员要参加班组的安全活动。管理人员和安全生产员要定期
检查班组安全活动情况，并在活动记录上签字。



4、根据有关安全生产法律、法规、标准及其他要求的适应性，
随时修改培训计划和班组安全活动计划。

机场运控工作计划和目标篇三

1、巩固与夯实公司六好六型班组建设工作模式基础，深化班
组建设发展，丰富班组建设内容。

2、着力建设品牌班组。

3、进一步突显公司各类班组建设工作的特色与活力，稳步推
进建立和发展公司特色班组文化。

xx年公司班组建设的主题：夯实基础、提升水平、深化发展、
创立品牌。

1、四月份制订公司xx年班组建设工作计划和修改完善xx年公
司班组评比考核标准;建立和完善公司全年班组建设工作的年
度目标要求及工作任务。

2、五月份在全司组织开展一次班组长专题培训工作;进一步
加强对班组长的班组管理意识和管理水平的教育培训，推进
班组文化建设。

3、六月份在全司组织开展一次公司班组建设经验交流会，营
造公司班组建设工作浓厚氛围，形成班组建设的品牌示范效
应，推动班组建设以点带面工作格局，促进公司各班组建设
工作的交流，推进班组管理水平提升。

4、全年组织开展一次班组建设特色主题活动;各单位(各基层
工会)结合工作实际，以推动安全、质量、效益、节能减排等
工作为目标，以推进六好六型班组建设工作，提升班组管理
水平为特点，组织开展好一次班组建设特色主题活动。



5、十一月份组织开展公司班组建设评比申报工作;根据公司
班组建设考核达标要求开展自评，组织开展好六好六型班组
的申报工作。

6、十二月份组织开展公司班组建设评定工作;根据公司班组
建设考核达标要求，组织开展好六好六型班组的评定工作。

7、年底组织开展公司班组建设表彰工作。根据六好六型班组
的`评定工作结果，组织做好公司优秀班组的评比表彰工作。

为切实做好今年的六好六型班组建设的评定工作，进一步深
化班组建设工作。公司设立六好六型班组建设考评组(4个部
门)，由工会、组织宣传部(党办)、运输生产管理部、市场营
销管理部等部门组成，年底开展班组建设综合考评工作。

机场运控工作计划和目标篇四

海口美兰国际机场位于海南省海口市，海口是海南的省会，
是海南的经济，文化中心。海南岛是个美丽之岛，拥有最多
的海洋面积，旅游资源丰富，来海南旅游是人们的向往。同
时海南又位于海上‘丝绸之路’的重点位置。在一带一路发
挥了巨大的区位优势。并且美兰机场的天然地理优势，可以
缩短国际航线的距离。可以给美兰机场带来更多的旅客，旅
客量的增加会带动非航业务的发展，进而大幅提升美兰机场
非航业务的收入。

集团化管理的优势

海口美兰国际机场隶属于海航集团，海南集团的业务涉及多
个产业，可以为美兰机场非航业务带来更多的市场，并且海
航集团规模庞大，拥有成熟的机场经营理念和模式，并且还
拥有丰富的经营资源。美兰机场的非航业务可以在这些优势
的支持下，快速发展。



机场二期扩建的优势

美兰机场为了更好的服务广大用户，进行自身的有效扩建，
在扩建的过程中，针对二期扩建投入的力度表现十分突出。
首先，在二期扩建的等级方面，表现为4f的等级标准。该标
准是目前中国民航最高等级的飞行区。飞行区内能够起降最
大的民航客机，从而为机场的服务运行，提供了更多的保障。
其次，在飞行区的工程建设过程中，拥有一条三千六百米的
跑道；针对平行滑行道的数量设定，表现为两条；在垂直联
络道的数量设定上，表现为四条；针对各类机位的设定，总
计是六十一个。与此同时，还在各类附属单体工程上，总计
设定了十三个，其中涵盖了灯光站、消防执勤点等等。

机场运控工作计划和目标篇五

班组是企业发展的基础，创建^v^五型^v^班组是企业发展
的需要，同时也是不断提高职工素质，全面强化基层班组的
一种有效手段和方法。根据公司文件精神，结合本班组特点
特制定创建计划任如下。

创建目标：

提高职工个素质、技能水平、生产能力。使职工成为具有扎
实专业理论知识、善于解决实际技术难题的知识型、专家型
的技术人才。

主要活动内容：

1、师徒帮带。

在工段领导的指导下，启动技术好的师傅带徒工作。工作中，
师傅们要将自己的手艺和技术经验倾囊相赠，传授给徒弟。
通过师傅们的精心指导，快速提升徒弟们的技术水平，让他
们快速成长起来。从而促进生产效率的提高，班组整体素质



和工作能力不断增强。

2、技能培训。

由于工段涉及多种金属焊接，为满足生产需要，对于未能掌
握多种焊接技术的职工展开技术培训。特别是核电站主管道
焊接技术。现阶段掌握这项技术的班组职工并不多，完成计
划有一定的压力。通过技术培训，使多人或者全体职工掌握
这项技术，缓解生产压力。

3、攻坚克难。

针对紫铜管焊接质量，成立攻关小组。对于在生产中，管件
产生的变形、焊接成型不美观等问题进行专项问题讨论。制
定行之有效的解决方案，再通过生产实践及时解决现存的质
量问题。确保紫铜管在施工过程中的`焊接质量。

创建目标：

把班组建设成^v^管理有条例、工作有标准、岗位有责任、
考核有依据、好坏有奖惩^v^的现代班组。

主要活动内容：

1、不断完善班组管理制度。努力形成科学规范、从严从细的
管理体系。

2、加强民主管理。生产期间,定期召开民主会议,要求全班职
工都要积极提出一些合理化建议,充分发挥民主监督作用。

3、加强5s管理。根据班组特点，有针对性的进行^v^5s^v^
管理活动，以人的素养为核心因素，以整理、整顿、清扫和
清洁为环境因素，为职工创造一个安全舒适的工作环境。



4、加强质量管理。定期召开质量例会，发现并解决生产中存
在的质量问题。通过质量例会，强化职工质量意识。

创建目的：

以创新的理念干好本职工作，为企业可持续发展作出积极的
贡献。利用学到的知识，通过创新，改进工作、提高效率、
增加效益。

主要创新内容：

1、班组技术活动创新。

培养班组职工勇于攻关的思想，在原有基础上挖掘职工潜能。
坚持进行小技小改活动，进一步提高生产效率。针对^v^紫
铜管焊接质量^v^制定今年的qc活动计划，争取年底出成果。

2、班组管理工作创新。

班组制定详细管理制度、现场5s考核标准、各项工作标准化，
形成^v^一天做到，天天做到^v^的班组工作理念。


