
大学生学业成绩自我评价(汇总5篇)
在现实生活中，我们常常会面临各种变化和不确定性。计划
可以帮助我们应对这些变化和不确定性，使我们能够更好地
适应环境和情况的变化。什么样的计划才是有效的呢？这里
给大家分享一些最新的计划书范文，方便大家学习。

培优补差工作计划和总结篇一

为了全面提高我班学生学习的主动性和积极性，实行以点带
面，全面提高。通过培优补差使学生转变观念，认真对待学
习，发展智力，陶冶情操，真正做到教师动起来，学生活跃
起来。并且长期坚持下去，真正让学生树立起学习的信心和
勇气。克服自卑的心理。在学生中形成“赶、帮、超”浓厚
的学习兴趣，使每个学生学有所长，学有所用。因此，特制
订数学培优补差工作计划如下：

1、加强对培优补差工作的常规管理和检查。

2、认真挑选好培优补差的对象。

3、通过培优补差，使学生能充分认识到学习的重要性。

4、认真做好学生的辅导工作，每周至少2次的辅导，辅

导要有针对性和可行性。

1、补差内容：义务教育课程标准试验教科书一年级上册。

2、培优内容：思维能力方面的训练。

对象：本班优等生和后进生

形式：1、利用课堂时间相机辅导



2、利用学校午休时间

3、老师、家长相配合

1、利用课堂时间分层次辅导

在课堂上多提问他们，对优等生，多提问一些有针对性、启
发性的问题;对后进生多提问一些基础知识，促使他们不断进
步。当后进生作业出现较多错误时，教师要当面批改，指出
错误，耐心指导。当少数后进生因基础差而难以跟班听课时，
应采取系统辅导的方法，以新带旧，以旧促新，帮助后进生
弥补知识上的缺陷，发展他们的智力，增强他们学好数学的
信心。另外，在课堂上对后进生多提问，发现他们的优点和
成绩就及时表扬，以此来提高他们的学习成绩。

2、课余时间个别辅导

在限定的课堂教学时间内，是很难满足和适应不同学生的需
要的。因此，组织课外辅导，作为课堂教学的补充是很有必
要的。对于优等生，布置要求较高的作业让他们独立思考，
指定他们对其他学生进行辅导，使他们的知识扩大到更大的
领域，技能、技巧达到更高的水平，使他们永远好学上进，
聪明才智得到更好地发挥。同时，在每周的星期二、四午休
活动定期对后进生进行辅导，对当天所学的基础知识进行巩
固，对掌握特别差的学生，进行个别辅导。平时，在后进生
之间让他们开展一些比赛，比如：看谁进步快、看谁作业得
满分多、看谁成绩好等。

3、家长和老师相配合

布置适当、适量的学习内容，让家长在家里对后进生进行协
助辅导，老师定期和优等生和后进生的家长进行沟通，摸清
他们在家的学习情况和作业情况。定期让优等生介绍他们的
学习经验，让后进生总结自己的进步。



总之，在素质教育的今天，培优补差工作是一个学校教学工
作的重中之重。作为教师，我会不断摸索有效的方法和经验，
使我们的培优补差工作更具成效。

培优补差工作计划和总结篇二

培优生：

程思怡费丹彭世锦黄柳张子奇

刘小龙郭雄刘克一刘芳

学困生;

周兵扬凡刘庆邓佳庆邓浩

石颖张迎

1、学生学习习惯较差，上课不会听讲，注意力不集中。

2、年龄小接受知识慢。

3、反应迟钝。

4、家庭因素，缺乏必要的辅导。

1、关爱学生，做学生进步的欣赏者。

一个学生都是值得的，都将会产生令人欣喜的力量。心理学
研究表明，在鼓励中成长的孩子学会自信，在赞扬中成长的
孩子学会自爱，在挑剔中成长的孩子学会谴责，在敌意中成
长的孩子学会争斗。对于班级里每一个学生来说，他们都是
处于发展中的个体，是逐步走向成熟的个体，而且这种发展
具有差异性。差异来自遗传与环境的共同作用，存在于个体



之间，存在于个体自身。就德智体美劳各育而言，每个学生
的发展是不一样的，因此教师要承认这种差异，尊重这种差
异。每个班主任都应该“蹲下身子，走下讲台，到孩子中
间”，用儿童的视野看儿童，用学生的视野看学生，而不要
用成人眼光。我们的教师要学会赞扬，要学会说“太好了，
你真棒”之类的赞扬的语言。我们的教师更要有一颗宽容的
心，一双能发现学生闪光点的慧眼，欣赏学生的每一点进步，
哪怕只是小小的进步，及时给学生鼓励、表扬，呵护他们的
那一份来之不易的成功。

2，提高自身知识素养，更新教育观念：

教师有其独特的教育魅力。担负的教育教学重任。维系着全
班学生的成才，他付出的是自己的良心，关注的是学生的成
长，因此只有不断学习，加强自我教育，内强素质，外树形
象，才能不断开拓进取，不断完善自己。“惟有学而不厌的
先生，才能教出学而不厌的学生”。所以，“教师们，，一
方面要献出自己的所学，另一方面又要向海绵一样，从人民
中、生活中和科学中吸收优良的东西，然后再把这些优良的
东西献给学生。”第斯多惠说过：“教育者和教师必须在他
自身和自己的使命中找到真正的教育的最强烈的刺激，把自
我教育作为他终身的任务”，因此，每位教师都应该不断学
习，提高自己，都应当加强自身形象的设计。在教育工作中
具有开拓进取、实事求是的精神，用先进的教育理念来指导
自己的教育教学工作;专业知识精深，一般文化科学知识面广，
并不断地学习、更新知识，使自己永远立在时代的前头，教
育的过程中，要时时刻刻牢记自己的角色，不仅仅是“教
书”，更重要的是“育人”;努力钻研班主任的工作业务，提
高自身的素养，做好一个受孩子、家长和学校都喜欢、崇拜、
放心的好老师。

3、培优扶差，组成"一帮一"小组。

(1)、首先是课堂上多提问，多巡视，多辅导。然后是在课堂



上对他们的点滴进步给予大力的表扬，课后多找他们谈心、
交朋友，使他们懂得老师没有把他们"看扁"，树立起他们的
信心和激发的兴趣。

(2)、最后是发动班上的优生自愿当后进生们的辅导老师，让
他们组成"一帮一"小组，并给他们开会，提出"老师"必须履
行的职责，主要就是检查"学生"的作业，辅导"学生"掌握课
本的基本知识和技能。给后进生根据各自的情况定出目标，
让他们双方都朝着那个目标前进。要求"老师"们确实要非常
尽责，对"学生"时刻有个"老师"在身旁指点，学起要起劲。
两个班所定的9对"一帮一"小组，使"学生"有进步。

4、重视与家长的联系，双向管好孩子。

孩子的进步，集体的成长，离不开教师，也离不开家长。为
了更好地全面了解学生学习情况，我通过多种形式与家长建
立密切联系，进行友好交往，不仅沟通信息还增进了情感的
交流。双向管理学生主要采取定期召开家长会，主要内容是
根据本学期教育教学计划，对家长提出必要的要求，并介绍
一些辅导学习孩子的方法、经验，同时对家长提出要求：为
孩子在家里创造必要的学习环境，为孩子做好榜样。通过这
些工作，使更多家长重视了子女的教育，改进了对子女的教
育方法，增强了做家长的责任感，通过家访，加强与家长沟
通，以争取家长的支持配合。

长期的教学生涯，使我深感：人才培养，必须从小抓起，养
其习于童蒙。小学是基础教育，基础工程事关重大，只有打
好坚实的基础，才能培养学生健全的人格，高尚的爱国情操，
良好的行为习惯及个性心理品质，强烈的竞争意识。

培优补差工作计划和总结篇三

今年三年级数学教材正处以新课程改革阶段,数学教学工作难
度也加大,教学方法也在改革。为了确保教好每个学生，



让“差生变成中等生，中等生变成优等生”的原则。从后进
生抓起，在课内进行探索教学和课外进行辅导相结合。进一
步巩固并提高中等生的学习成绩，帮助差生取得适当进步，
让差生在教师的辅导和优生的帮助下，逐步提高学习成绩，
同时也提高优生的自主和自觉学习能力，并培养较好的学习
生活习惯。

本年级共有学生56人，从上个学期学生学习情况、知识技能
掌握情况以及日常行为规范情况来看，优生有27人，中等生
有15人，学困生14人。

培优对象：董亿顺、董玉治、易婷、王学文、张紫琼等。

辅差对象：董春进、蓝家豪、董慧民、董民、董惠梅、董心
恩等 14位学生。

1、有目的进行全面提高学生学习的主动性和积极性

2、多多和学生沟通，使学生转变观念、认真学习、发展智力、
陶冶品德，使学生活起来。

3、让学生树立起学习的信心和勇气，克服自卑的心理。

4、在学生中形成“赶、帮、超”浓厚的学习氛围，使每个学
生学有所长、学有所用。

（一）、有效培优补潜措施

1、进一步加强学习目的，培养学生的主动性、自觉性，提高
学生的思考和理解能力。

2、继续提高学生的动手操作能力和解决问题。

3、利用多种教学方法，提高学生学习效力。



4、努力和学生沟通，及时反馈。

（二）、后进生的转化培养

1、对后进生以教育表扬为主，提高他们的学习积极性。

2、多多与后进生沟通，让他们找出自己的优点，增强自信心。

3、培养学生多问、多想、多练、多思考。

4、培养学生以“优帮差”，及时检查的良好习惯。

5、充分利用下午课后进行辅导。

6、经常与家长沟通，及时了解学生在家学习情况。

培优补差工作计划和总结篇四

六年级二班共有学生40人，其中男生18人，女生22人。结合
上学期年级期末成绩，大部分学生能独立的学习，认真地完
成作业，还有少数学生学习积极性不高，不能按时完成作业。
在平时的课堂教学中，让优秀生带动中等生，另外，教师要
对待优生加强辅导，使中等生转化为优秀生，提高学生的及
格率和优秀率。

二、存在问题分析

差生在学习上总的特点是智力一般，学习依赖思想严重，没
有独立思考勇于创新的意识，遇到较难的题便等老师的答案
等。具体表现如下：

1、 上课精神不集中。

2、 练习、作业书写不规范，连简单的符号和数字也写不好。



3、 平时不认真审题，读不懂题目的要求。

4、 缴交作业不按时或作业没完成。

5、基础知识不扎实。

6、答题速度缓慢。

三、思想方面的培优补差。

1、做好学生的思想工作，经常和学生谈心，关心他们，关爱
他们，让学生觉得老师是重视他们的，激发他们学习的积极
性。了解学生们的学习态度、学习习惯、学习方法等。从而
根据学生的思想心态进行相应的辅导。

2、定期与学生家长、班主任联系，进一步了解学生的家庭、
生活、思想、课堂等各方面的情况。

四、培优补差措施。

利用课余时间，“因材施教、对症下药”，根据学生的素质
采取相应的方法辅导。具体方法如下：

1、课上差生板演，中等生订正，优等生解决难题。

2、安排座位时坚持“好差同桌”结为学习对子。即“兵教
兵”。

3、课堂练习分成三个层次：第一层“必做题”—基础题，第
二层：“选做题”—中等题，第三层“思考题” --拓广题。
满足不同层次学生的需要。

4、培优补差过程必须优化备课，功在课前，效在课上，成果
巩固在课后培优补差。



5、每周进行简单测评，了解学生情况，建立学生学习档案。

五、在培优补差中注意几点：

1、不歧视学习有困难的学生，不纵容优秀的学生，一视同仁。

2、根据优差生的实际情况制定学习方案，比如优秀生可以给
他们一定难度的题目让他们进行练习，学困生则根据他们的
程度给与相应的题目进行练习和讲解，已达到循序渐进的目
的。

3、对于学生的作业完成情况要及时地检查，并做出评价。

4、要讲究教法。做到师生互动，生生互动，极大的调动学生
学习积极性。提高优生率。

总之，我不但要在学习上关心后进生，还要在生活上关心每
一个后进生的成长，使每个后进生真正感到班集体的温暖，
激发他们的求知欲，使每位同学在德、智、体、美等方面均
能得到全面发展。

培优补差工作计划和总结篇五

作为教师，我们要努力探讨如何在数学教学中进行素质教育
和培养学生的创新精神，如何为学生的终身发展打好基础。
学生的智力发展水平不一，要想大面积提高教学质量，全面
创新数学课堂，就要切实抓好班级的培养补差工作。

一.思想方面的培优补差。

做好学生的思想工作，经常和学生谈心，关心他们，关爱他
们，让学生觉得老师是重视他们的，激发他们学习的用心性。
了解学生们的学习态度、学习习惯、学习方法等。从而根据
学生的思想心态进行相应的辅导。



二.有效培优补差措施。

利用课余时间，对各种状况的同学进行辅导、提高，“因材
施教、对症下药”，根据学生的素质采取相应的方法辅导。
具体方法如下：

1．课上潜能生板演，中等生订正，优等生解决难题。

2．安排座位时坚持“好潜同桌”结为学习对子。即“兵教
兵”。

3．课堂练习分成三个层次：第一层“必做题”——基础题，
第二层：“选做题”——中等题，第三层“思考题”-——拓
广题。满足不同层次学生的需要。

4．优化备课，向课堂40分钟要质量，尽可能“耗费最少的必
要时间和必要精力”做好培优补潜工作。备好学生、备好教
材、备好练习，保证培优补差的效果。精编习题，习题设计
注意：有梯度，紧扣重点、难点、疑点，面向大多数学生，
贴合学生的认知规律，有利于巩固“双基”，有利于启发学
生思维；习题讲评要增加信息程度，围绕重点，引导学生高
度注意，有利于学生学会解答；解答习题要有多角度，一题
多解，一题多变，多题一解，扩展思路，培养学生思维的灵
活性，培养学生思维的广阔性和变通性；解题训练要讲精度，
精选构思巧妙，新颖灵活的典型题，有代表性和针对性的题，
练不在数量而在质量，训练要有多样化。

5．布置好习题，注意学生学习状况的反馈，建立学生学习档
案。

三.在培优补差中注意几点：

1、不歧视学习有困难的学生，不纵容优秀的学生，一视同仁



2、根据优潜生的实际状况制定学习方案，优秀生能够给他们
必须难度的题目让他们进行练习，潜能生则根据他们的程度
给与相应的题目进行练习和讲解，到达循序渐进的目的。

4、对于学生的作业完成状况及时地检查，并做出评价。不定
期地进行所学知识的小检测，对学生知识的掌握状况进行及
时的反馈，随时调整教学方案。

5、经常与家长联系，相互了解学生在家与在校的一些状况，
共同促进学生的作业状况，培养学习兴趣，树立对学习的信
心。

四.重点对象及其特征

优等生的状况及提高措施：

许多优生成绩发挥不稳定，时好时坏，关键还是基础知识掌
握不牢固。

根据上述状况，本学期计划做好以下工作：

1、课堂教学中，鼓励优等学生自主探索、自我尝试，使他们
的创造思维潜力得到不断增强。

2、作业练习既要面向全体学生的，又要兼顾提优补差。对于
书本、随堂练习、小灵通等作业，可分层要求。如*号题，有
些学生要做，有些学生不要做。有些要求用一种方法就够了，
有些学生要求用多种方法解答。

培优辅差计划和主要措施：

１．培优重在拔尖，辅差重在提高

２．课堂上有意识给他们制造机会，让优生吃得饱，让差生
吃得好。



３．课外辅导，利用托管，自己课的时间，组织学生加以辅
导训练。

４．发挥优生的优势，指名让他带一名差生，介绍方法让差
生懂得怎样学，激起他们的学习兴趣。

５.对于差生主要引导他们多学习，多重复，在熟练的基础上
不断提高自己的分析、解决问题的潜力，尤其是学习态度的
转变和学习用心性的提高方面要花大力气。

６.优生要鼓励他们多做创新的事情，在知识的运用上多下功
夫。

培优补差工作计划和总结篇六

转眼间，本学期就要结束了。是该静下心来好好回顾一下本
期的培优补差工作状况了。

本学期，我依然担任八年级1—6班的生物教学工作。应对繁
重的工作任务，我没有退缩，而是勇敢的理解了下来。领导
既然如此信任的将六个班级的教学任务交给了我，那么，我
就决不能辜负领导的一片期望，我必须要把这几个班级的教
学成绩提上去。

当然，想让这几个班级的学习状况齐头并进的发展，是不太
现实的。一方面，涉及的班级较多，另一方面，涉及的学生
也较多。每个班级的学生的学习状况都很不均衡，想让所有
的学生都同时进步，确实有必须的困难。在每个班级中，都
有部分优等生在课堂上表现的“吃不饱”，而还有超多的后
进生“吃不着”。因此，应对如此不均衡的学生，采取统一
的教学模式授课，显得有些苍白无力。

因此，在本学期的一开始，我就估计到了这个问题。在课堂
上或课下，我个性关注学生的一举一动。没用多长时间，我



就基本上摸清了每个的学生的学习程度和学习状况，这些为
我在课堂上采取灵活多变的教法带给了有利的依据。

应对那些优等生，我经常鼓励他们不要安于现状，不要只在
自己班级中比较，要走出去和其他班级比较，和其他学校比
较。在课堂上，我给他们提出了更高的要求，一些较深的问
题，由这些学生来回答，而最基础的问题则留给那些后进生
来回答。这也就解决了优等生“吃不饱”后进生“吃不着”
的问题。

后进生拥有这样的心理原因是多方面的。可能说家庭的因素，
也可能是学校的因素。作为任课老师，我经常为此类事件同
任课老师或其家长进行交流，期望找到突破口，把学生重新
拉回学习的主阵地上来。

应对某些后进生，我一次又一次的批评教育和心理辅导，但
是他们却无动于衷，我真的很想放下，可又一想，如此放下，
岂不太不负职责了，必须要坚持下来。当我看到在自己的鼓
励下，一些后进生有了明显的改变之后，我的心理上有了一
种成就感，有了一丝安慰，总算自己的辛勤付出没有白费。

后进生的转化工作是长期而又漫长的过程。我会在自己平凡
的工作岗位上继续着这些平凡的工作，我要让后进生的转化
工作在教育中闪光。


