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时间就如同白驹过隙般的流逝，我们的工作与生活又进入新
的阶段，为了今后更好的发展，写一份计划，为接下来的学
习做准备吧！写计划的时候需要注意什么呢？有哪些格式需
要注意呢？下面是小编整理的个人今后的计划范文，欢迎阅
读分享，希望对大家有所帮助。

区学前教育教研活动计划篇一

  一月份：

  1．对幼儿园和园长20xx年的工作进行考核评比。

  2．要求各幼儿园做好学期结束工作和假期安全保卫工作。

  3．召开区幼教工作年终总结表彰大会。

  4．制定20xx年区幼教工作计划和雨花台区学前教育三年
行动方案。

  5．对全区适龄儿童进行摸底调查和入园率统计。

  二月份：

  1．加强对寒假困难班的管理，确保幼儿人身安全。

  2．督促小海豚幼儿园做好拆迁前的维稳工作，指导板桥
小学附属幼儿园做好异地搬迁工作。

  3．做好开学视导工作。



  4．召开新学期园长工作会议，签定幼儿园安全管理工作
责任状。

  5．上报20xx年创建工作计划。

  6．与区卫生局联合召开传染病和食品卫生安全工作会
议7．召开幼教系统师德建设工作报告会。

  三月份：

  1．召开幼儿园信息网络技术员工作会议。

  2．完成"幼儿助学券"的统计上报工作。

  3．各园填报教职员工和幼儿人数变动情况表。

  4．上报集体园维修与设备添置项目计划。

  5．召开"与青奥共成长"幼儿运动会筹备工作会议。

  6．根据各园摸底调查的结果，制定《20xx年全区招生工
作意见》。

  7．组织人员对绿洲幼儿园和西善桥小学附属幼儿园的创
建工作进行指导。

  四月份：

  1．区首届幼儿教师信息技术与课程整合研修班开学典礼。

  2．召开十二五发展规划园长交流会，上报范式管理研究
项目和内容。

  3．省优质幼儿园"特色项目"展示活动。（景明佳园幼儿
园）4．对幼儿园后勤人员的任职资格进行专项检查。



  5．举办区"与青奥共成长"幼儿运动会。

  五月份：

  1．省优质幼儿园"品牌项目"展示活动。（实验幼儿
园）2．建立区优秀幼儿教师成长档案库，制定名师培养方案。

  3．举办第九届"五四杯"青年教师教育理论与美术技能竞
赛活动。

  4．名师送教到油脂幼儿园。

  5．对满天星幼儿园和艾倍科幼儿园创建工作进行指导。

  六月份：

  1．各幼儿举办形式多样的庆"六一"活动。

  2．省优质幼儿园"品牌项目"展示活动。（行小幼儿
园）3．组织园长到我市名园参观学习，与名园长进行面对面
的交流。

  4．对时光澔韵幼儿园的创建工作进行指导。

  5．拟定并下发《关于表彰雨花台区优秀幼儿教育工作者
的通知》，各园按照通知要求进行推荐，上交推荐表和事迹
材料。

区学前教育教研活动计划篇二

  1、继续以贯彻落实上海市学前教育三年行动计划为核心，
根据区教育局20xx年工作要点，依据本园实际，着力加强内
涵建设，逐步改善硬件设施，以确保完成学前教育三年行动
计划的达标工作。



  2、园长与教职员工一起解读幼儿园新三年发展规划、课
程实施方案，并制定各部门工作规划，教师个人发展规划。
为有效落实新三年规划，建立保障幼儿园可持续性发展的机
制。

  3、组织教师学习“上海市幼儿园教育工作”会议精神，
认真解读其中的五个文本内容：园长对课程的领导力、保教
质量评价指南、教师成长手册、0-3岁早教方案、关于幼小衔
接。使教师在学习和研究中，深刻领会其内涵，并付诸于工
作实践。

  4、营造“和谐、快乐、安全、健康”的校园文化，创设
良好的人文环境，通过开辟“园务公开栏”“教研信息
栏”“家园立交桥”“园长友情提示”等专栏，为教工提供
教育信息、友情提示等，为幼儿园的文化建设注入新的活力。

  5、加强和谐校园建设，突出“三项深化内容”——深化
素质校园建设、民主校园建设、安全校园建设，以此进一步
弘扬优秀师德，提高教职工的综合素质;进一步优化民主管理，
提高教职工的主人翁地位;进一步丰富校园生活，提高教职工
的职业认同感，不断激发教职工的潜能，为教育事业发展发
挥更大的作用。

  6、进一步落实教师队伍建设四年行动计划，发扬抗震救
灾精神，继续将提高教师师德修养和专业化水平作为教师队
伍建设的核心，大力弘扬崇师德风范，充分发挥骨干教师的
作用，分层培养，加强对新教师的培养。

  7、加强保教工作的常规化和过程化管理，深入开展新课
程实践研究，以区级课题“以教师日记为载体”和“协商式
早教工作”为研究核心，以科研促教研，立足园本训，不断
优化园本培训制度，提高园本培训质量。

  8、加强安全校园教育，认真学习抗震救灾精神，切实加



强校园安全教育，不断增强建设平安校园的责任感。开发安
全、健康教育资源和课程，打造特色课程，彰显幼儿园办园
特色。

区学前教育教研活动计划篇三

  1.每位教师撰写学期个人工作计划。

  2.班主任撰写班级工作计划。

  3.年级教研组长召开组员会议并制定本学期教研计划
（奥尔夫音乐教研、主题教研、国学）。

  4.完善区域材料。

  5.按月检查“主题墙”评比。

  6.按月检查“区域环创”评比。

  7.按月检查“班级常规”评比。

  8.按月检查“教师教学质量”。

  9.按月检查“教师教学常规”

  10.教研活动集体备课、听课、评课、教研记录。

  11.教研教师教育教学专业基本功：规则性游戏、创造性
游戏。

  12.开展学习故事的撰写教研活动。

  13.教师家访活动。教师家访记录情况，书面总结情况。

  14.有效地组织教师参加县学前教研室“在线研讨”并总



结。

  15.开展奥尔夫音乐教学观摩活动。

  16、完善幼儿园博客，参加县级博客评比活动

区学前教育教研活动计划篇四

  优势：

  1、骨干梯队建设显现成效

  园所关注骨干教师的发展和成长，以创设多元学习机会、
搭建展示平台、动态考核反馈相结合进行助推，不少骨干教
师在课堂驾驭上已逐见其风格，保证了较高的课堂质量，显
现出园所在骨干梯队建设上的成效。

  2、良好氛围营造展现风貌

  园所抓实对教师的师德师风建设，向外界展现机幼
人“敬业美、团结美”的风貌。

  薄弱：

  1、助推自身成长的专业自觉性有待提高

  对于园内的项目组、骨干教师展示活动，在开展的过程
中发现部分教师自主前往观摩的主动性、积极性不够。

  2、成长教师培训需细化更具操作提示性

  在整合精细化管理项目推进中，在实践、观摩、反思中
帮助成长教师梳理出可对照、检测的操作提示，来扎实成长
教师的班级常规管理基本功。



区学前教育教研活动计划篇五

  2、组织讨论、制定各类工作计划；

  3、召开行政、园务、全园、年级、班级、开学工作会议；

  4、完成评估自评资料的修改工作和评估文档资料的收集
整理准备工作。

  5、完成课程研究成果系列书籍的编印工作；

  6、邀请幼教专家来园指导交流；

  7、接受评估小组专访；

  8、组织召开片区园长工作会议及制定片区工作计划。


