
2023年合同期满未续签仍用工双倍工资
劳动合同期满的续签劳动合同(优秀5篇)
随着法治精神地不断发扬，人们愈发重视合同，越来越多的
人通过合同来调和民事关系，合同能够促使双方正确行使权
力，严格履行义务。那么大家知道正规的合同书怎么写吗？
下面是小编帮大家整理的最新合同模板，仅供参考，希望能
够帮助到大家。

合同期满未续签仍用工双倍工资篇一

我们双方于年月日签订的劳动合同将于年月日期限届满,公司
决定不再续订劳动合同,现通知你终止劳动合同。终止劳动合
同时间为：_________________年月日。

请你于接到本通知后至终止劳动合同前，按照公司规定及时
办理工作交接等相关手续。(ems挂号信、oa发文视为已收到)

特此通知。

甲方签发人(签名或盖章)：_________________

签发时间：       年        月      
   日 

签收回执

本人(乙方)已收到公司(甲方)于年月日发出的《不续签劳动
合同通知书》。

乙方签收人(签名或盖章)：_________________

年       年        月          日 



合同期满未续签仍用工双倍工资篇二

你与公司_____年__月__日所签的《劳动合同》，将于_____
年__月__日到期，现公司决定不再与你续订劳动合同。

请在接到本通知后，于_____年__月__日__时前完成相关工作
交接，并到财务部门办理相关财务结算手续。

xxxxx

年月日

合同期满未续签仍用工双倍工资篇三

我们双方之间签订的劳动合同(期限：年月日至年月日)将于
年月日到期。由于你在被派往至用工单位工作期间表现良好，
现我公司通知您于年月日前到我公司按我公司要求办理续签
劳动合同的相关手续。

特此通知

xxxxx公司

年月日

签收回执

1、本人同意与xxxxx公司。续签劳动合同，同时按我公司要
求办理签订劳动合同手续。

2、()本人不同意与xxxxx公司。续签劳动合同，同时按我公
司要求办理离职手续。原因：。

签收人签名：



签收日期：

合同期满未续签仍用工双倍工资篇四

3年合同期满后，周某明确表示不愿续签劳动合同，要求企业
办理终止劳动关系手续，并退还800元风险抵押金。该公司由
于周某销售成绩不错，而且缺少人员，迟迟不予办理终止劳
动合同手续，并承诺给周某加薪，还称如果要离职的话，一
个月以后才能退800元。

周某只好等到一个月后，因为与公司协商加薪不成，于是又
要求公司办理终止劳动合同手续，并退还800元风险抵押金。
可是，公司声称终止合同日期已过，现已形成事实劳动关系，
提出周某应该按原合同履行义务，并不退还收取的800元风险
抵押金。为此，周某向当地劳动争议仲裁机构提出申诉，请
求公司办理终止劳动合同手续，并退还800元风险抵押金。仲
裁机构裁决公司为周某办理终止劳动合同手续，并退还周
某800元风险抵押金。

评析：

这起因终止劳动合同发生的争议，企业的做法显然是违法的。

企业违法主要有三个方面：

建立劳动关系应当订立劳动合同。”当另一方当事人明确表
示不再续订劳动合同时，应立即办理终止劳动合同的有关手
续，任何拖延不办或采用欺骗、强制等手段要求对方续订合
同，都是非法的，所订合同也是无效的。因为双方没有就加
薪问题达成一致，而且周某明确表示了不续签合同的要求，
所以说，公司与周某没有达成新的劳动合同。

第二，公司故意拖延不办理劳动合同终止手续，在合同期满
后不能视为形成事实劳动关系。《劳动法》第十六条规



定：“劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双
方权利和义务的协议。”所谓事实劳动关系是指双方当事人
未按法定要求签订劳动合同，但双方都承认劳动关系存在，
并相互享有权利和义务。而本案中，该公司在周某明确提出
不续订合同的表示后，故意拖延不办理终止合同手续，双方
续有一段时间的劳动关系，是因为该厂称一个月后才肯退
还800元押金，并非劳动者周某自愿。

第三，在国家发展计划委员会和教育部于联合下发的《关于
对普通高校毕业生收费有关政策问题的通知》中也明确规定，
用人单位不得以任何形式和理由要求毕业生缴纳包括城市增
容费、教育补偿金、上岗抵押金等。即使毕业生已缴纳了此
笔费用的，也有权在进入用人单位后随时要求予以返还。该
公司签订劳动合同时收取风险抵押金是违法的，终止劳动关
系时不予退还更是错误的。

合同期满未续签仍用工双倍工资篇五

【人名】同志：

你与公司_____年__月__日所签的《劳动合同》，将于_____
年__月__日到期，现公司决定不再与你续订劳动合同。

请在接到本通知后，于_____年__月__日__时前完成相关工作
交接，并到财务部门办理相关财务结算手续。

__________

年月日


