
党支部联合举办党日活动方案 党支部联
合活动方案(实用5篇)

随着人们法律意识的加强，越来越多的人通过合同来调和民
事关系，签订合同能够较为有效的约束违约行为。相信很多
朋友都对拟合同感到非常苦恼吧。下面是小编帮大家整理的
最新合同模板，仅供参考，希望能够帮助到大家。

非全职员工需要签劳动合同吗篇一

（一）本合同一式二份，甲乙双方各执一份。

（二）甲乙双方因履行本合同发生争议，可在争议发生之日
起60日内到有管辖权的劳动争议仲裁委员会申请仲裁。

（三）本合同内容与国家规定不一致或本合同未尽事宜，按
国家及省的相关规定执行。

（提示：合同双方应在了解本合同内容后，再决定是否签名。
一经签订，须严格履行。本合同的乙方必须由本人签名，不
得代签；甲方必须加盖法人印章并由法定代表人或其委托代
理人签名盖章）

甲方___________________（盖章）

法定代表人

或委托代理人（签名或盖章）_____

乙方___________________（签名）

签订时间：_______年____月____日



鉴证人_________________（盖章）

鉴证机关_______________（盖章）

鉴证时间：_______年____月____日

非全职员工需要签劳动合同吗篇二

1.1本合同期限类型为_________期限合同。

1.2本合同生效日期________年____月____日。

1.3本合同有效期：

1.3.1合同期限为_______自________年____月____日
至________年____月____日止。

1.3.2自________年____月____日至合同终止条件出现止。

1.3.3自________年____月____日至完成该项任务时止。

1.4试用期自________年____月____日起，至________年____
月____日止。

非全职员工需要签劳动合同吗篇三

甲方（用人单位）____________

乙方（劳动者）______________

性别：________________________

身份证号：____________________

根据《劳动法》经双方平等协商，自愿签订本合同。



非全职员工需要签劳动合同吗篇四

(1)期限为______年。自______年______月______日至______
年______月______日有效。(其中_______年_______
月_______日至_______年_______月_______日为见习期/试用
期，试用期为_______个月，可视乙方适应工作能力酌情增减。

(2)劳动合同期满前_______个月，经双方协商同意，可以续
订聘用合同。

(3)本合同期满后，任何一方认为不再续订聘用合同的，应在
合同期满前_______个月通知对方。

非全职员工需要签劳动合同吗篇五

8.1任何一方的违约行为致使本合同无法履行的，应支付对方
违约金________；给对方造成经济损失的应承担赔偿责任，
赔偿责任范围及赔偿金额应依据国家相关规定和损失程度确
定。

8.2乙方违反甲方规章制度并给甲方造成经济损失，应依据法
律及甲方规章制度承担赔偿责任。

8.3乙方属于接受甲方出资培训或提供住房的，如发生违约情
况，按国家及乙方的规定和相关协议承担赔偿责任。

8.4甲乙双方发生劳动争议应当协商解决，或者向甲方劳动争
议调解委员会申请调解；调解不成的，或者不愿申请调解的，
双方均有权从知道或者应当知道其权利被侵害之日起____日
内向有管辖权的劳动争议仲裁委员会申请仲裁；对仲裁裁决
不服的任何一方，可以自收到仲裁裁决之日起____日内向有
管辖权的人民法院提起诉讼。

8.5本合同未尽事宜，按照国家规定及甲方规章制度执行；没



有规定的，由双方另行协商，并签定补充协议作为本合同附
件。

8.6本合同一式两份，甲乙双方各持一份。未经双方同意，涂
改本合同的，或未经双方授权、委托，代签本合同的，本合
同无效。

甲方(签章)：_________乙方(签章)：_________

签订地点：_________签订地点：_________

_________年____月____日_________年____月____日


