
欢迎会发言稿精辟 实习教师欢迎会发言稿
(精选5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。相信许多人会觉得范文很难写？接下来小编就给大家介
绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

欢迎会发言稿精辟篇一

尊敬的各位领导，老师们、同学们：

大家下午好！

金秋时节，广州大学12位实习教师带着对实习生活的美好憧
憬和无限的青春活力来到了我们广州市第一一七中学，将在
我校度过一个学期的实习生活。

“问渠那得清如许，为有源头活水来”，你们的到来，将会
给学校带来新的活力，给学生带来新的知识，教学相长，也
会给我们指导老师带来新的提高。在此，我代表学校教师，
对各位同学的到来，表示热烈的欢迎！

“纸上得来终觉浅，绝知此事要躬行”。各位同学，你们经
过大学三年系统地学习，掌握了一定的教育教学理论知识，
毕业后即将走上神圣的讲台。看到你们仿佛看到昨天的我们，
为点燃青春为实现理想而不断努力。费尔巴哈曾说：理论所
不能解决的那些疑难，实践会给你解决。希望同学们珍惜实
践机会，在实践中学习和巩固理论知识，积累工作经验和社
会经验，丰富阅历，使自己迅速成长。同时，也希望各位同
学以及广州大学的领导和老师把最新的教育理论知识带给我
们，把在实践中发现的我校教育教学中存在的问题反映给我
们，帮助我们更好地发展进步。



一分耕耘一分收获，我想，凭大家的勤奋、努力，不用多久
你们就将收获赠人玫瑰、手有余香的喜悦，而我们、还有你
们的老师、家长都将静静聆听——花开的声音，分享你们的
成功。

最后，祝愿大家在这里的每一天都开心、快乐，也预祝我们
的这次实习工作圆满成功！

欢迎会发言稿精辟篇二

在社会发展不断提速的今天，发言稿的使用越来越广泛，发
言稿的写法比较灵活，结构形式要求也不像演讲稿那么严格，
可以根据会议的内容、一件事事后的感想、需要等情况而有
所区别。你知道发言稿怎样写才规范吗？下面是小编为大家
收集的领导在选调生欢迎会发言稿，欢迎大家分享。

大家写的文章都谈到了调整心态的问题，往届选调生谈的体
会也提到了调整心态的问题，说明调整心态的重要性已经被
我们所认识。心态调整不好，工作就难以进入角色。

刚才有的同志发言，要大家淡化“选调生”概念，我觉得很
有道理。什么是选调生？省委组织部每年在全省高校毕业生
中选名公务员，这种选拔的方式叫“选调”。首先要承认这
是在高校毕业生中选调一批优秀学生进入公务员队伍；但是
大家也应该看到，自己只是进入公务员队伍方式比较特殊，
而不是说你们的身份是“选调生”，一辈子都与众不同。只
有抛弃了这个心态，你在基层才能无怨无悔工作，觉得没有
受委屈。指导思想决定心态。你的指导思想认为自己属于特
殊群体，就一定想得到特殊收获；当你没有得到特殊收获时，
心理就会失衡；心理失衡，工作状态就变差；工作状态一变
差，你到哪里都工作不好。这种关系是连环的，是相互延伸
的，所以大家要调整心态。从现在开始，大家就是一名普通
高校毕业生到基层来工作，是基层干部队伍中的普通一员，
不只现在是这样，今后也是这样。



我刚参加工作时，在一个镇农技站当技术员，因为自己是果
树专业的大学生，世界著名柑桔专家章文才先生给我们讲过
课，觉得很自豪。到村里讲柑桔技术课，群众听的也很认真，
但就是不让你动手剪柑桔树。后来在全镇举办免费培训班，
讲授细胞、光合作用等深层次的基础理论，开始没有哪个村
愿意参加培训，群众认为没必要学，我们就选择站里老同志
的老家所在村去培训，从一个村开始突破，二年后有八个村
的农民成了专业化农民。这说明大家虽然是大学毕业生，但
到了农村基层，开始也不一定被别人接受，这样即使胸中自
有雄兵百万，也等于零。要通过扎实有效的工作和巧妙的工
作方法得到大家的认可。

青年干部既要有雄心壮志，又要脚踏实地。大学生知识丰富、
接受能力强，要熟悉基层工作，三五年就可以了，但是不是
到了顶点呢？不是的。如果你没有雄心壮志，就会自满，自
满就会不思进取，不思进取就会落后。雄心壮志是指对自身
能力、综合素养的提升，而不是指当个一定层次的领导干部。
要正确看待“提高”与“提拔”的关系。我们的思想水平、
综合素养、领导能力提高了，那么就具备提拔的前提。但是
提拔了不一定等于提高了，所以有的人水平很高、能力很强，
但没有提拔。这就需要保持良好的心态，要脚踏实地，将认
真地做好每一件小事当作本职。组织上怎么安排那不是你关
心的事情。你要总是调整不好，整个人心态毛躁，不愿意静
下心来做好自己的工作，遇到难题想躲，遇到艰难险阻的事
情不愿意去干，遇到需要长时间花功夫的事情却急功近利，
在这种心态指导下，成不了气候。同时要保持良好的精神状
态。不要在基层工作几年后说话没有力气，眼中没有神，路
也走不动，搞得病怏怏的。古人讲：“天将降大任于斯人也，
必先苦其心志，劳其筋骨，饿其体肤，空乏其身，行拂乱其
所为。”什么叫“苦其心志”？大家不要以为在乡镇待遇低，
就叫“苦其心志”，这最多只能叫“劳其筋骨”。只有内心
得受到常人难以承受的煎熬才能叫“苦其心志”。晚清曾国
藩中进士后，道光皇帝却让他去档案馆抄书，后来在丁忧期
间练兵，招兵招不到，没有军饷，打败仗后准备自杀，这种



过程是“苦其心志”。人生存在很多类似的经历，大家要慢
慢体会。

欢迎会发言稿精辟篇三

尊敬的先生们、女士们：

您们好！欢迎加盟xx公司！我谨代表xx公司全体同仁，向大
家的到来，表示衷心的欢迎和祝贺！

xx公司人拥有永远的阳光和激情，愿我们彼此融洽，彼此感
染，并以此感染世界，征服命运，并获得成功！

xx公司从事的是普通的事业，但更是民生的事业，温暖的事
业；是平凡但同样也是伟大的事业，我们不怕弱小，我们渴
望成长，渴求强大，而这一切，都有赖于您和众多“我们”
者的共同加入和共同努力！

“三分天注定，七分靠打拼”，我们要把由天注定的三分变
成一分，那一分叫命运，我们会靠九分努力，改变上帝分配
给我们的那一分命运，不管那一分命运有的多么的不尽人意！

如果您想成功，首先您要有成功的欲望——强烈的成功欲望，
这或许是创业者最原始最永恒的动力。天生我材必有用，不
用什么都和别人比，从而潜意识地给自己的失败找理由找心
理平衡。永远记住，只要你努力，一切，皆有可能！

看看那些成功的先尊们，白手起家是多么自豪的人生经历，
想当初他们唯一的资本就是两条腿一张嘴和一个勤于思考的
头脑，与他们相比，我们缺什么？！也许你会感叹时运，但
每个时代都有每个时代的时运，就看你能不能抓住，感叹，
永远不会感叹出成功！

今天，大家奔着一个目标而来，公司给你们提供尽可能大的



平台和尽可能多的支持，相信不远的将来，你们就会在各自
的片区，各自的领域，打造出属于自己的一片蓝天，由一个
普通的业务代表，成长为片区经理，大区经理，甚至销售总
监，甚至最后能够拥有自己的企业。我很愿意xx公司成为一
个孵化园，让大家在这里共同成长锻炼，并最终能够一飞冲
天这将是xx公司最为自豪的成就和最有意义的愿望！

最后，祝大家能够梦想成真！一展宏图！并生活愉快家庭幸
福！

欢迎会发言稿精辟篇四

尊敬的老师，各位实习老师：

春寒料峭，乍暖还寒，今天，我校迎来了来自南昌师专的13
名同学。南昌师专是我曾经工作过的地方，对南师有份特殊
的感情。南昌师范高等专科学校创办于1908年，由江西省立
女子师范学堂和江西省立第一师范学校两校开基，是一所全
日制公办普通高校，是全省唯一一所以培养学前教育、特殊
教育和小学教育师资为主的师范类院校，你们的到来我们是
既高兴，又备感压力。高兴的是，能有三个月的时间，和你
们这些青春朝气的年轻人一同工作，近距离的感受你们的青
春飞扬和活力四射；感觉到有压力的是，我们将怎样用心、
精心的帮带和指导，让同学们不虚此行，学有所获。但不管
怎样，我们的心始终都是热情而真诚的。真诚的欢迎同学们
的到来！

下面，我首先介绍一下我们的学校。

南昌市城北学校位于赣水以南，洪城之北。于民国26年
（1937年）由海外华侨投资兴建，是一所九年一贯制学校。

学校校园面积占地5264平方米，拥有一流的教学设施。按省
级一类学校标准配备了录播教室，多媒体阶梯教室和计算机



教室；有专门的舞蹈健身房、乒乓球馆、音乐教室、美术教
室、科技活动室、自然实验室和理化实验室等功能房；学校
藏书近四万册，配有阅览室，为学生的全面发展创设了良好
的条件。目前，在校学生1400余人。

学校坚持以“办好人民满意的学校”为宗旨，确立“为每个
孩子创造人生幸福”的办学理念，实施“质量求生存，科研
求品牌，特色求声誉，创新求发展”的办学策略。全体教师
上下齐心，内外合力，“致知、致臻、致诚、致远”，构建
书香型校园、和谐型校园。

学校实施“理性思路、刚性管理、柔性服务、和谐激励”，以
“爱”为核心，以“学”为中心，坚持“用发展来召唤人，
用情感来凝聚人，用榜样来激励人，用成就来鼓舞人”。近
年来，学校获江西省现代教育技术示范学校称号，连续五年
评为“全国中小学信息技术创新应用示范学校先进单
位”；“十一五”全省现代教育技术示范校先进单位；培训
学生在“第十九届中国儿童青少年威盛中国芯计算机表演
赛”中，获计算机表演赛dv创作项目第一名，也是江西省参
加此项赛事首个全国一等奖；学校参加国家环境保护部宣传
教育中心与美国环保协会联合举办的“酷中国全民低碳行动
计划”活动，获“酷中国—全民低碳行动计划”优秀学校。
学校自行编订的《传统文化艺术校本教材》获省义务教育阶
段新课程优秀地方教材、校本教材二等奖；多次获评南昌市
文明单位；南昌市现代教育技术和实验教学工作先进单位。

其次，我介绍一下我们学校的工作流程和要求：

再次，我对各位实习老师提几点希望：

1尽快熟悉工作环境和作息时间８点－４点４５，８：００－
８：２５早读，每节课４０分钟。１１：４０下课。下午２：
００上课，３：３０放学。



2希望各位老师协助科任老师搞好教学，和班主任一道管理好
班级，我们城北学校的老师也会真心实意地带好各自的实习
生。

3管理方面：带好学生证进出校门，路途中注意安全。中午食
堂用餐问题，我们学校可以统一安排或者自行解决。

4希望各位实习老师将你们的青春，朝气和活力带给我们，在
课余组织学生开展一些健康有宜的活动，感染并带动我们的
学生更有朝气，更有活力。

如果各位实习老师在工作和生活上有什么需要，尽管说出来，
学校将会尽量提供方便！

最后，祝各位实习老师在城北学校工作学习期间身体健康，
心情舒畅，学有所成！

欢迎会发言稿精辟篇五

您们好!

欢迎加盟xx公司!

我谨代表xx公司全体同仁，向大家的到来，表示衷心的欢迎
和祝贺!

xx公司人拥有永远的阳光和激情，愿我们彼此融洽，彼此感
染，并以此感染世界，征服命运，并获得成功!

xx公司从事的是普通的事业，但更是民生的事业，温暖的事
业;是平凡但同样也是伟大的事业，我们不怕弱小，我们渴望
成长，渴求强大，而这一切，都有赖于您和众多“我们”者
的共同加入和共同努力!



“三分天注定，七分靠打拼”，我们要把由天注定的三分变
成一分，那一分叫命运，我们会靠九分努力，改变上帝分配
给我们的那一分命运，不管那一分命运有的多么的不尽人意!

如果您想成功，首先您要有成功的欲望----强烈的成功欲望，
这或许是创业者最原始最永恒的动力。天生我才必有用，不
用什么都和别人比，从而潜意识地给自己的失败找理由找心
理平衡。永远记住，只要你努力，一切，皆有可能!

看看那些成功的先尊们，白手起家是多么自豪的人生经历，
想当初他们唯一的资本就是两条腿一张嘴和一个勤于思考的
头脑，与他们相比，我们缺什么?!也许你会感叹时运，但每
个时代都有每个时代的时运，就看你能不能抓住，感叹，永
远不会感叹出成功!

今天，大家奔着一个目标而来，公司给你们提供尽可能大的
平台和尽可能多的支持，相信不远的将来，你们就会在各自
的片区，各自的领域，打造出属于自己的一片蓝天，由一个
普通的业务代表，成长为片区经理，大区经理，甚至销售总
监，甚至最后能够拥有自己的企业。我很愿意xx公司成为一
个孵化园，让大家在这里共同成长锻炼，并最终能够一飞冲
天……这将是xx公司最为自豪的成就和最有意义的愿望!

最后，祝大家能够梦想成真、一展宏图，并生活愉快、家庭
幸福 !


