
2023年离职证明盖的合同章有效么 合同
期满离职证明(模板5篇)

合同内容应包括劳动双方的基本信息、工作内容与职责、工
作时间与休假、薪酬与福利、劳动保护与安全等方面的内容。
相信很多朋友都对拟合同感到非常苦恼吧。下面我就给大家
讲一讲优秀的合同该怎么写，我们一起来了解一下吧。

离职证明盖的合同章有效么篇一

_______先生/女士/小裤，自____年__月__日至____年__月__
日在我公司担任________(部门)的_______职务，由
于_________原因提出辞职，与公司解除劳动关系。以资证
明!

公司名称(加盖公章)

离职证明盖的合同章有效么篇二

兹有本单位职工 ，性别 ，身份证号码 ，劳动合同期限为
年 月 日止。现因 ：

（1） 协商一致解除劳动合同；

（2） 合同期满终止；

（3） 辞职

（4） 辞退

根据《中华人民共和国劳动合同法》有关规定，本单位自 年
月 日起与该员工解除劳动关系。



特此证明。

（用人单位盖章）

年 月 日

离职证明书

兹证明 自 年 月 日入职我公司担任 部门 岗位，至 年 月
日因 原因申请离职，在此工作期间无不良表现，工作良好，
同事关系融洽。经公司慎重考虑准予离职，已办理交接手续。

因未签订相关保密协议，遵从择业自由。

特此证明。

公司盖章

日期： 年 月 日

离职证明范本一

离职证明

兹证明xx自xx年xx月xx日入职我公司担任xx部门xx岗位，
至xx年xx月xx日因xx原因申请离职，在此工作期间无不良表
现，工作良好，同事关系融洽，期间曾被授予“xx”称号（荣
誉）。经公司慎重考虑准予离职，已办理交接手续。 因未签
订相关保密协议，遵从择业自由。

特此证明

公司盖章



日期： ____年__月__日

离职证明范本二

离职证明

某某先生/女士/小姐自2015年01月01日入职我公司担任人力
资源部人力资源助理职务，至2015年07月31日因个人原因申
请离职，在此间无不良表现，经公司研究决定，同意其离职，
已办理离职手续。

因未签订相关保密协议，遵从择业自由。

特此证明

公司名称（加盖公章）

____年__月__日

离职证明范本三

离职证明

离职证明范本四

离职证明

甲方：（单位名称）

乙方： 身份证号：

乙方原为甲方________（部门）的_______（职务），于2015
年07月31日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方确认终
止劳动关系。



双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的.所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。

甲方（签章）： 乙方签字： 甲方代表签字：

离职证明范本五

离职证明

_______先生/女士/小姐，自____年__月__日至____年__月__
日在我公司担任________（部门）的_______职务，由
于_________原因提出辞职，与公司解除劳动关系。以资证明！

公司名称（加盖公章）

____年__月__日

年_____月_____日因个人原因申请离职，在此_____年间无不
良表现，工作良好期间曾被授予“__________”称号(荣誉) 。

经公司慎重考虑准予离职，已办理交接手续。

因未签订相关保密协议，遵从择业自由。

特此证明。

______________公司

(盖章)

____年____月____日



离职证明盖的合同章有效么篇三

一、离职证明,不能盖财务章，也不能盖合同章。应该盖公司
的公章或人力资源(人事部)章。

二、一般公司章上的内容是不是就是公司的全称呢?

公司的公章：是公司的全称。

公司的财务章：公司全称加上财务专用章几个字。

公司的合同章：公司全称加上合同专用章几个字。

公司的人力资源章：公司全称加上人力资源部几个字。

三、各种章的用途

1、财务章、合同章、人力资源章等都具有法律效力，但一般
用途不一样。

2、公章使用范围：凡是以公司名义发出的信函、公文、合同、
介绍信、证明或其他公司材料，可申请盖章。

3、人力资源章用于本公司人力资源部。

4、财务章主要用于财务结算，开具收据、发票(有发票专用
章的除外)给对方、银行印签必须留财务专用章等等，能够代
表公司承担所有财务相关的义务，享受所有财务相关的权利。

5、要离职证明是为了确保你和原公司没有劳动纠纷，已经和
原公司解除劳动合同关系。

6、《劳动法》第九十九条规定：用人单位招用尚未解除劳动
合同的劳动者，对原用人单位造成经济损失的，该用人单位



应当依法承担连带赔偿责任。这也引发了劳动者再次就业应
持有离职证明书、原用人单位应为劳动者出具离职证明书的
社会议论和呼声。借鉴国际经验，为维护劳动力市场秩序和
劳动者的权益，20xx年《劳动合同法》明确了用人单位应当出
具解除或者终止劳动合同证明书的法定义务，该法第五十条
规定，用人单位应当在解除或者终止劳动合同时出具解除或
者终止劳动合同的证明，并在十五日内为劳动者办理档案和
社会保险关系转移手续。

离职证明盖的合同章有效么篇四

甲方：(单位名称)

乙方： 身份证号：

乙方原为甲方________(部门)的_______(职务)，于20xx年07
月31日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方确认终止劳
动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。

甲方(签章)： 乙方签字：

甲方代表签字：

盖章有效

离职证明盖的合同章有效么篇五

甲方：_______________(单位名称)



乙方：_______________身份证号：_______________

乙方原为甲方________(部门)的_______(职务)，于20xx年07
月31日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方确认终止劳
动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。


