
2023年员工不续签劳动合同需要提前通
知吗 员工不与公司续签劳动合同办(汇

总5篇)
随着法律观念的日渐普及，我们用到合同的地方越来越多，
正常情况下，签订合同必须经过规定的方式。那么大家知道
正规的合同书怎么写吗？下面我就给大家讲一讲优秀的合同
该怎么写，我们一起来了解一下吧。

员工不续签劳动合同需要提前通知吗篇一

1，他可以提出这个理由不

2，补偿的话，是补偿几个月工资？

罗玲和润hr律师9:57:54

企业既然用了他，当然要跟他续订劳动合同

恒广罗宁9:58:28

可能是忘记续签了

恒广罗宁9:58:58

我记得是好像要补偿

是补偿几个月工资？

罗玲和润hr律师10:00:39

已经超过合同到期后的一个月了吧？



恒广罗10:00:56

恩

罗玲和润hr律师10:01:34

超过后的一个月之后的那个月，双倍啦

罗玲和润hr律师10:02:06

你现在是要跟他解除劳动关系吗？

罗玲和润hr律师10:02:18

还是继续用？

恒广罗宁10:02:33

现在是员工要走

他提出补偿

罗玲和润hr律师10:03:00

嗯，那要支付经济补偿金

恒广罗宁10:03:27

恩

经济补偿金是双倍吧

罗玲和润hr律师10:03:41

那一个月是双倍



罗玲和润hr律师10:03:53

其他的按工作几年，补几个月算啦

恒广罗宁10:03:54

好的

谢谢

霓裳10:05:10

主动辞职也有补偿金？

恒广罗宁10:05:28

因为没续签合同

霓裳10:05:43

哦

罗玲和润hr律师10:05:45

没续订合同

罗玲和润hr律师10:07:48

劳动合同甚至后，劳动者继续在该单位工作形成事实劳动关
系后，如果用人单位维持或提高合同条件与劳动者签劳动合
同，劳动者拒签，用人单位有权依法终止与该劳动者的事实
劳动关系。

在这种情况下，如果要求签订的时间为原合同到期后的一个
月之内，用人单位不需要支付经济补偿金，但若要求签订的



时间已经超过原合同到期后的一个月，劳动者仍有权要求用
人单位支付终止劳动合同经济补偿金。

罗玲和润hr律师10:08:05

劳动合同到期后

百世谭15:37:50

员工无故离职，未按正常离职流程离职可以扣发工资吗？

罗玲和润hr律师15:38:12

工资是不可以扣发的

湖南铁道-张某15:39:26

违约金呢？

罗玲和润hr律师15:39:50

劳动关系中，只有两种情况可以约定违约金

罗玲和润hr律师15:40:31

一是，用人单位进行了培训，与劳动者签订了服务期协议

二是，劳动者违反了竞业限制规定的

罗玲和润hr律师15:40:41

其他的情况，不得约定违约金

湖南铁道-张某15:40:59



无故离职，无解？

罗玲和润hr律师15:41:56

[未续签劳动合同而要求公司补偿]

员工不续签劳动合同需要提前通知吗篇二

经甲、乙双方协商同意续订劳动合同，劳动合同内容同上一
期，续订合同期限为_________年，从_________年_________
月_________日起至_________年_________月_________日止。

甲方(签字盖章)_________ 乙方(签字盖章)_________

签订地点：_________ 签订地点：_________

鉴(公)证意见：

经 办 人：
鉴(公)证机关(章

年 月 日

注：除国家另有规定外，鉴(公)证实行自愿原则

注：续订劳动合同书一式三份：甲乙双方、鉴证机关各一份。

员工不续签劳动合同需要提前通知吗篇三

乙方：--------

甲方聘用乙方为试用期员工，试用期三个月。经双方平等协
商，同意约定下属条款，以共同遵守。



1)乙方应遵守甲方的管理规定及制度。

2)乙方的职务或工种为：________________

3)乙方受聘于甲方期间，应根据甲方工作安排，履行职责。

4)甲方应按月支付乙方报酬。

5)甲方在试用期内，凡是请假均按实际天数扣除工资。

6)乙方在试用期内，除工资外，不享受本公司的任何福利待
遇。

7)乙方每月工资由甲方自上班之日起的次月第10日发放，若
工资发放日恰逢周日或假日，甲方可提前或推后发放。

8)乙方提出解除本合同时，须提前一周通知甲方，否则，将
根据具体情况，由人力资源总监决定论处程度。

9)乙方如在报到后的第一周内提出辞职甲方将不发给乙方任
何报酬。

10)甲方如认为乙方工作成绩欠佳，可随时停止试用予以解雇。
工资按实际天数发放。

11)试用期满考核之后，如合格者，将在第四个月内与公司签
定正式聘用合同。考核不合格者，将延长试用期(具体由公司
决定)。

12)乙方声明，乙方在签署本合同时，已获甲方的员工手册并
愿意遵守各项事宜。

13)本合同一式两份，甲乙双方各执一份，经双方签字后于年
月日起生效。



甲方：xxx公司(公章))乙方：(签字)

年月日年月日

注：本合同经双方签字后，抄送人力资源总监处。

员工不续签劳动合同需要提前通知吗篇四

(姓名)：________________性别：________

甲乙双方依照国家和本省劳动法律法规建立劳动关系，履行
相应的权利和义务，并对有关问题作以下约定：

一、劳动期限

1、不足一个月时间的用工：从________年________
月________日至________年________月________日(不设试用
期)。

2、一定工作任务的用工：以________工程完成之日(最长不
超过________个月)为本合同的终止期限。

二、工作内容

甲方安排乙方工作地点：________________________

从事(工种)：________________________

数(质)量要求：________________________

三、劳动报酬

1、计算方式：

(1)计时(每天或每月工资标准)。



(2)计量(件)________(单价数量)。

2、工资支付方式：不得低于当地最低工资标准。按月支付资
的，每月人民币________元;按工作进度支付工资的预
付________‰，计人民币________元，余款待任务完成后全
部付给。甲方应制作工资发放花名册，并由乙方本人签字或
书面委托他人代签，领取工资。

四、劳动保护和工伤保险

甲方依法为乙方办理人身意外伤害保险或工伤保险，其中每
月缴纳的工伤保险费计________元。

五、违反劳动合同的责任及其它约定

本合同自签订之日起生效，合同一式二份，甲、乙双方各执
一份。

甲方(签章)：________乙方(签章)：________

员工不续签劳动合同需要提前通知吗篇五

尊敬的领导：

本人于________年____月____日与公司签订为期一年的劳动
合同，一年来我在领导及各位同事的关心与帮助下，严格要
求自己，认真完成自己的本职工作，各方面有了较大的进步。
现合同到期在即，经本人考虑，决定申请续订劳动合同。现
将日常的工作情况总结如下：

一、____日常工作作为一名行政人员，每天应对繁杂琐碎的
事务性工作，这一年来感觉自己在工作方面有一定的进步，
较好地完成了领导所交给的各项工作任务。但要做到优秀，
自己的能力学识还有一定距离，我将从多方面努力，进一步



提高自身能力，以积极的心态面对每天的工作。

二、 存在的问题本人能认真地开展工作，但也存在一些问题
和不足，主要 表现在：经验不足，在一些工作细节上还考虑
不到位，以致于工作起来有时不能游刃有余，工作效率有待
进一步提高。

今后我要加强学习，拓展知识面，灵活运用自己的知识，在
实际工作中，优化工作质量。努力改正自身缺点，热情、主
动地做好自己的本职工作。

此致敬礼

申请人：

日期：


