
最新酒店产品的设计方案(大全5篇)
为了保障事情或工作顺利、圆满进行，就不得不需要事先制
定方案，方案是在案前得出的方法计划。方案的制定需要考
虑各种因素，包括资源的利用、时间的安排以及风险的评估
等，以确保问题能够得到有效解决。以下是小编为大家收集
的方案范文，欢迎大家分享阅读。

酒店产品的设计方案篇一

一、圣诞主题：平安圣诞*欢乐新都

深圳新都酒店将为您和您的亲人、朋友、恋人营造独特的圣
诞文化氛围，在这儿，您可以和亲人度过一个安静、祥和的
平安夜，让您在此真正感受欢乐！

二、圣诞色彩：紫色，橙色，蓝色，

三、圣诞装饰：外围，大堂，餐厅，汇商阁

1、外围

酒店大门临街树木用点灯装饰，树上可放置小型圣诞树或雪
人，让整条街也能感受到新都的圣诞欢乐。

酒店大门上方的雨蓬可用蓝色的星星灯进行点缀，让人从远
处就能观看与感受到一股圣诞气氛的袭来，星星灯的末端可
加一些圣诞小球（色彩可以鲜明点）进行吊坠，起装饰美观
作用。

酒店大门下方两侧制作两个仿真火炉（灯箱+排气扇），让本
来就低温的天气感觉一下子热起来，大门的上方两侧树二棵
圣诞许愿树，让游客“寄”卡祝愿。



大门台阶两边用一些花草进行装饰，两边扶手可稍加点缀
（绑些小蝴蝶结）大门一侧可用kt版做一个圣诞老人的人像，
以欢迎光临的姿势立于大门一侧。大门的玻璃门上方制
作“圣诞快乐”的横副。玻璃门两边用紫色的布帘装饰（效
果如舞台开幕）给人一种迫不急待想打开这个神秘的布帘去
里边的感觉。

大门另外两侧也用圣诞树和一些喷绘图进行装饰，玻璃上可
以喷圣诞卡通，并有mreey chirstmas等字符，宣传圣诞的主
题。

2、大堂

酒店大堂是主题场景所在地，从大门进来第一眼看到的就是
和蔼的圣诞老人向着所有来宾欢迎动作，然后就是金花闪闪
的圣诞树，圣诞树上彩灯与彩带点缀。看上去很温馨，也很
欢快。

因为大堂成长方形，设计一个用泡沫雕刻的场景，（长方形）
让整个大堂都融入在一个欢乐与祥和的气氛中去，场景效果
为一大片雪地，雪地上有圣诞雪人，拿着幸福，平安，欢乐
的小木牌，还有圣诞树，都以紫色和橙色为主。

大堂二楼楼梯面，用紫色布帘装饰与大门前保持一致，让人
觉得还是在整个氛围中间，增添一些圣诞小饰物，如雪花、
铃铛、小彩球等。

大堂柱子用喷绘装饰，色调以橙色为主，内容为平安，欢乐，
突出圣诞主题，并有mreey chirstmas等字符，画面与整个空
间布局相融合。

电梯入口墙面设计一张喷绘，内容为平安，欢乐，突出圣诞
主题并有mreey chirstmas等字符。大堂入电梯口在最顶部布
置圣诞快乐中文与英文的欢迎式坠布,表示迎客之道并结合一



些喷绘图片内容的装饰。让人有置身于现场的感觉。

大堂前厅工作台上摆放小型的圣诞彩树，并存放一些圣诞装
饰物品。让整个空间更充实，气氛更浓烈！

3、绿茵阁餐厅

酒店产品的设计方案篇二

进入餐厅，服务小姐头戴圣诞红帽，餐桌上是精美的圣诞食
物，整个餐厅也以平安，欢乐为主题，餐厅的墙面上也用喷
绘装饰，色调为橙色，内容为平安，欢乐，突出圣诞主题，
并有mreey chirstmas等字符。

餐桌以紫色布帘为主体，显示尊贵，上面点缀一些圣诞小饰物
（如星星，彩球等）。外窗玻璃上贴卡通（小矮人，圣诞老
人等）和喷雪花。让餐厅也在这样的气氛下更显温馨，欢乐。

4、汇商阁

汇商阁的门口放一个向来宾致敬的圣诞老人，大厅中央可放
圣诞树，同样以平安，欢乐为主题。楼上的栏杆面也由紫色
的布帘组成，与大堂的一致，增加一些圣诞饰物的点缀。

吧台正对面可做一副喷绘来装饰，色调以橙色为主，内容为
平安，欢乐，突出圣诞主题，并有mreey chirstmas等字符，
画面与整个空间布局相融合。

汇商阁顶部也可以结合喷绘图片内容的装饰，让人有置身于
现场的感觉。吧台上可适当放一些圣诞小树、雪人、松果等
装饰物。吧台后方玻璃可做一条横副，突出主题，内容为平
安、欢乐，并有mreey chirstmas等字符。



汇商阁餐桌上也可用各种圣诞小饰物进行点缀（如雪花，士
的糖，等）。
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酒店产品的设计方案篇三

辞旧迎新之际，为展现公司日新月异，蓬勃发展的良好风貌，
增进友谊、增强凝聚力，公司将举办20xx年度总结表彰
暨20xx年迎新年会，以此来答谢各位员工一年来辛勤的工作
与默默付出。

20xx年度总结表彰暨20xx年迎新年会

比赛：20xx年01月xx或22日下午11点至17点

年会：20xx年01月xx或22日下午17点30分至21点30分

xx大学城内环路+酒店(待定)

2、加强员工之间的交流，增强团队协助的意识，提升公司的
综合竞争能力；

4、丰富员工生活，答谢全体员工一年以来付出的辛勤努力；

5、让员工充分的展现自我，让年会的过程中认知自我及对企
业大家庭的认同感；

6、加强领导与员工之间的互动，让我们在同一舞台共同交流、
联欢。

公司全体员工(预计20人)

注：另抽奖的可参考：



一等奖(1名)：移动动硬盘1000元。

二等奖(2名)：额外带薪假期2天。

三等奖(3名)：挂烫机1台200元。

酒店产品的设计方案篇四

由于企业初创，资金往往呈现净流出状态，任何不确定的风
险因素都会直接或间接地转化为对投资增加的需求。为解决
初创期的困难，薪酬设计应满足以下要求：

处在初创期的企业，往往急需大批优秀的生产技术人员和销
售人员，但由于受外部人力资源条件的限制，要获取所需的
优秀人才，通常只能从劳动力市场上招募。由于企业初创，
对人才的吸引力总体上还很弱，因而只能靠较高的'薪酬水平
来吸引优秀的人才。

企业初创时期，主要业务流程及组织架构尚不稳定，职位职
责尚不明确，常常存在一人多职或职责交叉的现象，主导员
工的往往是创业热情，而不是名誉和正式的地位。因此企业
薪酬设计的重点应放在薪酬的外部竞争性上，淡化薪酬的内
部公平性。

在初创期，企业流动资金较为紧张，为了减轻企业的财务负
担，本阶段的总体薪酬刚性应当小一些，即基本工资和福利
所占的比重要小，而绩效奖金所占的比重要大。此外，企业
一方面急需专业技术人才、管理人才和市场营销人才的加盟，
另一方面迫于财务的压力，迫使许多企业采用长期激励的方
式来吸引和留住人才。通常的做法是：企业向员工做出承诺
或达成协议，用股权、未来收益或未来职务等长期激励的形
式代替当前的高薪。

企业薪酬体系设计作为实现人力资源合理配置的基本手段，



在人力资源开发与管理中起着十分重要的作用。薪酬一方面
代表着劳动者可以提供的不同劳动能力的数量与质量，反映
着劳动力供给方面的基本特征，另一方面代表着用人单位对
人力资源需要的种类、数量和程度，反映着劳动力需求方面
的特征。薪酬管理也就是要运用薪酬这个人力资源中最重要
的经济参数，来引导人力资源向合理的方向运动，从而实现
组织目标的最大化。利织实业的薪酬管理存在的问题，直接
的影响到企业人力资源的有效实施，因此需要进行应有的改
革。

对于初创期的小企业来说，盈利和发展是影响生存的大问题，
在这个紧要的时期，企业往往需要优秀销售人才的加盟，进
而帮助企业打开市场并度过难关，但是很显然，吸引和留住
这样的人才必须要通过薪酬福利来实现，所以薪酬管理和薪
酬设计工作是该时期企业管理的重点内容。

其实无论是什么样的企业，销售人员都是非常重要的，所以
为了更好的吸引和留住销售人员，需要对销售人员的薪酬设
计特别留心。本身销售岗位就是一个流动性非常强的岗位，
而且在企业中普遍担负着较大的业绩压力与精神压力，因此
在设计的过程中需要突出激励性。

一、结合发展战略。这是整个薪酬设计的第一步，主要用意
在于让企业进行合理的计划，对整个企业的发展战略和企业
文化与薪酬设计进行合理的结合进行评估，确保后期的薪酬
设计不会偏离方向。

二、做好岗位评价。企业就可以对销售岗位进行具体的岗位
评价，主要是对岗位的职责、价值、重要性、工作难度等进
行合理的评定，然后出具详尽的岗位说明书，从而有效的保
证薪酬设计中的内部公平。

三、参与薪酬调查。由于对销售人员要突出激励性，而且要
尽量保留优秀的人才，那么提升薪酬体系的竞争力就是首要



的前提。而且对于创业期的企业来说，适当的提升薪酬外部
竞争力有利于淡化薪酬内部公平性带来的不利影响。目前市
场上有比较多优秀的调查机构，中国薪酬调查网就是其中之
一。

四、确定薪酬等级和水平。根据岗位评价和薪酬调查的结果，
然后进行专业的统计分析，之后就可以据此设定销售岗位的
薪酬等级，这和后期员工的岗位晋升和薪酬调整有着莫大的
关联。薪酬管理的外部竞争力主要体现在薪酬水平上，因此
企业对于薪酬水平的定位非常重要。

五、制定薪酬结构。所谓薪酬结构就是薪酬的组成元素，这
直接关系到员工的利益分配和企业的人力成本控制，而且鉴
于薪酬激励对于销售人员的重要性，通过合理的搭配固定薪
酬和浮动薪酬的比例可以让销售人员的薪酬更富激励性，这
有利于企业销售人员的稳定。

酒店产品的设计方案篇五

1。知识目标：通过本课的学习，明白信用是创业成功的根本，
也是现代经济生活的灵魂，信用对于我们每个人都很重要。
通过师生对经济活动中成功与失败的案例的探讨与分析，深
刻体会诚信对于创业投资经营活动的重要意义，理解参与社
会生活必须讲求诚信。

2。能力目标：通过学习，基本能够运用全面地、发展的观点
看问题

信用对于个人创业和成功及社会健康发展的重要意义。

诚实守信的人文素养的培养。

多媒体辅助教学



新课引入：用《狼来了》的故事导入新课，让学生看动画并
给故事中的放羊娃配音。（用故事和动画吸引学生的兴趣）

学生回答：（略）

师：下面请同学们展开你丰富的想象，这个孩子以后会怎样？

学生回答：（略）

师：同学们的想象力真是太丰富了，从这个故事中，我们能
得到什么启示？

学生回答：（略）

师：是的，狼来了并不可怕，失去诚信最可怕。因此不管是
在生活中还是在学习中，我们都要诚实守信，因为信用是金。
给学生讲应聘的故事：（见投影片）让学生扮演这位应聘者，
假如你是这位应聘的青年，你会怎么说？（学生回答）

师：告诉学生这位应聘者的想法和做法。应聘的中国青年心
里一震：“他认错人了。”而在此时，承认自己有哈佛的学
历对应聘绝对有好处，但这个青年认为，诚实比什么都重要。
于是他冷静而又客气地说：“先生，你可能认错人了。我没
有到哈佛学习过，我只在中国的内地读过大学，”说话的同
时，他已经作好了不被录取的准备。没想到主考的美国人露
出惊喜之色，他说：“你很诚实，刚才就是我们考试的第一
关，现在我们进行第二关的考试。”最终，这位青年凭着他
的诚实和专业水平，最终在众多的应聘者中脱颖而出。总结
诚信的重要性：诚信对我们每个人都很重要，他是一个人安
身立命的基础，是一个人立足于社会的通行证，是一个人生
存和发展的重要条件。诚信也是我们做人的基本准则。那么
在经济生活中，在投资经营活动中，我们也要讲信用，因为
信用是现代经济生活的灵魂，信用是金。



师：下面请同学们来看一个标志：（海尔标志）这是什么标
志？你们对海尔有哪些了解？问学生：（点击张瑞敏）全面
的了解一下今天的海尔。（播放对海尔集团及其产品的介
绍）。

学生讨论：（略）为什么砸？为什么不砸？

师：下面我们来看看张瑞敏是怎么做的？（点击播放影片）

师：小结信用对于企业的重要性：看来信用既是创业者成功
创业的秘诀，又是守业者发展的根本，失去信用会使一个名
满天下的老字号面临生死存亡，甚至破产，倒闭。

给学生讲述今年月饼市场上的一种奇怪现象：（略）

师：当然出现这种现象的原因是多方面的，但有一件事对月
饼市场的影响至今还在。是什么事件的影响呢？请同学们在
课本上找出来并以记者的身份给我们报道一下：（学生在课
本上找出并朗读，可叫语文科代表或朗读比较好的学生。）
冠生园由于用陈馅做月饼，失去市场信用，不仅使企业破产，
他的厂房等已在前几天被南京市中级人民法院正式拍卖。他
还影响到整个月饼市场，冠生园的阴影至今还未散去。看来
失去信用就会失去所有的发展机会。学生一起看一个报道：
悲哉，龙口粉丝！（点击播放）

让学生猜测龙口粉丝的发展前景。（让学生明白重建信用非
常困难）

信用是企业生存和发展的关键，假如我们的社会没有信用，
我们来到一个不讲诚信的地方，我们的生活会怎样？下面我
们分组讨论以下几道题目，讨论完后各组的代表发言，看看
你们组有多少担心和怀疑：（让小组自己选择他们要讨论的
话题）



（1）如果医院失去诚信，就诊时我们会怀疑

（2）去市场买肉时，我们会担心：

（3）当受雇于别人时，我们会提防

（4）当雇佣别人时，我们会猜测：

（5）当借钱给别人时，我们会担心；

还有两个小组没有话题可选，你们自己寻找话题：从你们现
在的生活，学习中来谈谈。

提供两个参考：当我们与同学交往时，我们会担心：

当我们在学校学习时，我们会猜测：

让学生交流讨论结果。教师总结：通过我们的讨论，我们知
道，社会失去诚信，我们的生活无法想象，如果我们身边的
每一个人都讲诚信，那我们就不会有那么多的担心，那么多
的怀疑，那么多的猜测。我们的社会是一个多么美好的社会。
诚信对你对我、对他都是非常重要的。在学习中，我们怎样
做一个诚信的人？（让学生从作业、考试方面来说）下面请
同学们用以下几个词说一句或一段话：人人、企业、信用、
社会（各组讨论一下，看哪组同学说的最精彩，）

分组让学生说自己讨论的结果。

只有我们人人讲信用，我们的社会才会有信用，我们的信用
杭州、信用浙江、信用中国才能成为现实。在经济生活中，
我们说时间就是金钱，效率就是生命，而现在，我要和各位
同学说：信用是金，诚信无价！愿我们周围的每一个人都是
诚信的人！


