
2023年就业协议学院意见(模板5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？这里我整理
了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了
解一下吧。

就业协议学院意见篇一

甲方：

乙方：

为给毕业生创造良好的就业机会，根据用人单位要求，在学
生本人和家长请求下，经研究决定，本着对学生负责的原则，
就学生实习或提前离校参加用人单位的就业事宜，达成以下
协议：

1、甲方同意乙方提前参加实习或者就业;

2、甲方在乙方毕业之前对其有监督和管理的责任;

3、在乙方按照甲方规定时间范围内完成所有课程学习、考核、
实习报告、毕业设计及答辩的前提下，甲方有责任按照程序
办理毕业手续。

2、乙方必须按学院离校程序完清所有手续，方可参加实习或
提前离校就业;

7、乙方保证提交证明和所有签字的真实性，若因乙方伪造或
找人代签产生遗留问题一律由乙方自行负责。

本协议一式二份，系部和本人分别保存一份。



附件：

2、实习或就业单位接收证明及接收单位简介。

________年______月_______日

____年____月_____日

就业协议学院意见篇二

编号：

全国普通高等学校毕业生就业协议书

毕 业 生                         

用人单位                         

学校名称                         

国家教育部高校学生司制表

省 教 育 厅 翻 印

按《普通高等学校毕业生就业工作暂行规定》的要求，为维
护国家就业方案的严肃性，明确毕业生、用人单位、学校三
方在毕业生就业工作中的权利和义务，经协商，毕业生、用
人单位、学校三方面签订如下协议：

一、 毕业生应按国家规定就业，向用人单位如实介绍自己的
情况，了解单位的使用意图，表明自己的就业意见，在规定
的时间内到用人单位报到，若遇到特殊情况不能按时报到，
需征得用人单位同意。



二、 用人单位要如实介绍本单位的情况，明确对毕业生的要
求及使用意图，做好接收工作，凡取得毕业资格的毕业生，
用人单位不得以学习成绩为由提出违约，未取得毕业资格的
毕业生，本协议无效。

三、 学校要如实向用人单位介绍毕业生的情况，做好推荐工
作，用人单位同意录用后，经学校审核列入建议就业方案，
报国家教育部批准，学校负责办理派遣手续。

四、 学校应在学生毕业前安排体检，不合格者不派遣，本协
议自行取消，由学校通知用人单位。如用人单位对毕业生身
体条件有特殊要求，原则上应在签订协议前进行单独体检，
否则，以学校体检为准。

五、 毕业生、用人单位、学校三方如有其他约定，应有备注
栏注明，并视为本协议书的一部分。

六、 本协议经各方签字、盖章后生效。三方都应严格履行本
协议，若有一方提出变更协议，须征得另两方同意违约，由
违约方承担违约责任，并在备注栏注明。

本协议一式三份，毕业生、用人单位、学校各执一份，复印
无效。

就业协议学院意见篇三

为维护毕业生就业市场秩序，规范市场行为，明确毕业生、
用人单位、学校三方在毕业生就业工作中的权利和义务，经
协商，毕业生、用人单位、学校三方签订如下协议：

一、毕业生应按国家规定就业，向用人单位如实介绍自己的
情况，了解单位的使用意图，表明自己的就业意见，在规定
的时间内到用人单位报到。若遇特殊情况不能按时报到，需



征得用人单位同意。

二、用人单位应如实介绍本单位的情况，明确对毕业生的要
求及使用意图，做好各项接收工作。凡取得毕业资格的毕业
生，用人单位不得以学习成绩为由提出违约;未取得毕业资格
的结业生，本协议无效。

三、学校应如实向用人单位介绍毕业生的情况，做好推荐工
作，用人单位同意录用后，经学校审核列入建议就业范围，
报毕业生就业主管部门批准，学校负责办理派遣手续。

四、学校应在学生毕业前安排体检，不合格者不派遣，本协
议自行取消，由学校通知用人单位。如用人单位对毕业生身
体条件有特殊要求，原则上应在签订协议前进行体检，否则，
以学校体检为准。毕业生报到后体检不合格者，在其报到后
一个月内，用人单位与学校协商征得同意，可将其退回学校;
超过一个月的由用人单位按在职人员的有关规定办理。

五、毕业生、用人单位、学校三方如有其他约定，应在备注
栏内注明，并视为本协议书的一部分。

六、本协议经各方签字、盖章后生效。三方都应严格履行本
协议，若有一方变更协议，须征得另两方同意，并由违约方
向另两方交纳违约金。

七、本协议一式四份，毕业生、用人单位、学校和省级毕业
生就业主管部门各执一份，复印无效。

就业协议学院意见篇四

甲方：

乙方：



第一条本《就业协议书》适用于参加初次就业的普通高校
（含研究生培养单位）毕业研究生、本专科毕业生；在中国
境内登记注册的.各类企业、事业单位；国家机关、部队以及
依照中国法律核准登记的外因公司、分支机构。

第二条签订本就业协议应当遵守平等、自愿、诚实信用的原
则。

第三条毕业生与用人单位有权利了解对方的实际情况，被了
解方应当如实介绍自己的情况，不得弄虚作假。

第四条《就业协议书》如增加其他约定条款，约定条款内容
不得违反国家法律和行政规章的有关规定，不得损害学校、
用人单位和毕业生的声誉及合法权益。

第五条毕业生与用人单位对就业协议的成立，有其他约定的，
须在就业协议书中注明。例如：用人单位进人需要经人事主
管部门核准的，应当在协议书中约定，核准后就业协议成立。

第六条本协议经毕业生和用人单位签字或盖章后生效，经学
校鉴证登记后作为签发报到的依据。

第七条本协议一式四份，毕业后、用人单位、毕业后所在学
院和学校各一份。

甲方：

乙方：

________年____月____日

就业协议学院意见篇五

编号： no.



全国普通高等学校毕业生就业协议书

用人单位                              
     

教 育 部 高 校 学 生 司 制 表

山东省大中专学校毕业生就业指导中心印制

签约须知

按《普通高等学校毕业生就业工作暂行规定》和教育部的有
关要求，为维护国家就业计划的严肃性，明确毕业生、用人
单位、学校三方在毕业生就业工作中的权利和义务，经协商，
毕业生、用人单位、学校三方签订如下协议：

一、毕业生、用人单位、学校在签订协议时要严格之星国家
关于毕业生就业的方针、政策。

二、毕业生应按国家规定就业，向用人单位如实介绍自己的
情况，了解单位的使用意图，表明自己的就业意见，在规定
的时间内到用人单位报到，若遇到特殊情况不能按时报到，
需征得用人单位同意。

三、用人单位要如实介绍本单位的情况，明确对毕业生的要
求及使用意图，做好各项接收工作。凡取得毕业资格的毕业
生，用人单位不得以学习成绩为由提出违约，未取得毕业资
格的结业生，本协议无效。

四、学校要如实向用人单位介绍毕业生的情况，做好推荐工
作。用人单位同意录用后，经学校审核列入建议就业计划，
报省厅批准，学校负责办理就业手续。

五、学校应在学生毕业前安排体检，不合格者不予办理就业



手续，本协议自行取消，由学校通知用人单位。如用人单位
对毕业生身体条件有特殊要求，原则上应在签订协议前进行
单独体检，否则，以学校体检为准。

六、毕业生、用人单位、学校三方如有其它约定，应在备注
栏注明，并视为本协议的一部分。

七、本协议经各方签字、盖章后生效。三方都应严格履行本
协议，若有一方提出变更协议，须征得另两方同意，由违约
方承担违约责任。

八、本协议一式三份，毕业生、用人单位、学校各执一份，
复印无效。

签订协议书注意事项

一、到省辖市事管或区管单位就业的，需经省辖市毕业生就
业主管部门(非师范经市人事部、师范经市教育局)盖章同意;
到县及县以下单位就业的，只需经县毕业生就业主管部门盖
章同意。

二、到省直、部属单位就业的，需经其主管部门盖章同意。
部属单位主管部门系指在鲁的主卦部门;在省工商局注册的非
国有单位接受毕业生，须到省就业办办理审核备案手续。

三、在省外落实接收单位的，按有关省(自治区、直辖市)毕
业生就业主管部门的规定办理。原则上到山东省外各省区直
或部属单位就业的，经省毕业生就业主管部门盖章同意;到
市(地)以下单位就业的，经市(地)毕业生就业主管部门盖章
同意;到省辖市单位就业的，需经直辖市毕业生就业主管部门
同意。

四、到在京中央单位的，需经国家人事同意。



山东省毕业生就业办网址：

注：上述各项必须逐填写，不得空白。

学历指本科生、专科生和高职。


