
2023年签订了无期限劳动合同有效吗 无
固定期限劳动合同签订条件及应用(大

全5篇)
合同内容应包括劳动双方的基本信息、工作内容与职责、工
作时间与休假、薪酬与福利、劳动保护与安全等方面的内容。
合同对于我们的帮助很大，所以我们要好好写一篇合同。下
面是小编为大家整理的合同范本，仅供参考，大家一起来看
看吧。

签订了无期限劳动合同有效吗篇一

第十四条 无固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定
无确定终止时间的劳动合同。

用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。
有下列情形之一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同
的，除劳动者提出订立固定期限劳动合同外，应当订立无固
定期限劳动合同：

(一)劳动者在该用人单位连续工作满十年的;

(三)连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有本法第
三十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形，续订劳动
合同的。

用人单位自用工芝日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同
的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。

第八十二条 用人单位违反本法规定不与劳动者订立无固定期
限劳动合同的。自应当订立无固定期限劳动合同之日起向劳
动者每月支付二倍的工资。



理解和应用

1.双方协商一致，可直接订立无固定期限劳动合同。

条件起支付2倍工资至签订无固定期限劳动合同止;用人单位
如违法解除或终止劳动合同则应按全部连续工作年限支付2倍
经济补偿金的赔偿金。

“应当之一”：2019年1月1日起，劳动者在该用人单位连续
工作满2019年的，包括连续履行合同满lo年而合同期未到的
和连续发生事实劳动关系满2019年的，劳动者都有权提出改
订和签订无固定期限劳动合同。连续履行合同满2019年而合
同期未到的，用人单位可以要求合同履行至期满再续订无固
定期限劳动合同，但期满终止(劳动者提出终止除外)属违法
终止。

“应当之二”：用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企
业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作
满2019年且距法定退休年龄不足lo年的，必须订无固定期限
合同。用人单位初次实行劳动合同制度是指事业单位转制为
企业实行劳动合同制度。

“应当之三”：从2019年1月1日后新订和续订起计的连续二
次固定期限劳动合同期满，劳动者有权提出签订无固定期限
劳动合同。即第1次合同期满允许用人单位终止，第2次合同
期满用人单位无权终止，劳动者提出续订，除劳动者提出订
立固定期限合同外，第3次劳动合同必须签无固定期限劳动合
同。

“一视同”：用人单位自用工之日起满1年不与劳动者订立书
面劳动合同的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳
动合同。

3.用人单位因不订立无固定期限劳动合同而支付2倍工资，应



同时具备两个条件：(1)符合“三应当”订立无固定期限劳动
合同法定条件;(2)劳动者提出或者同意续订劳动合同。用人
单位如果要求订立无固定期限劳动合同但劳动者拖延，则可
不支付2倍工资。用人单位在合同期满前应发放《续签劳动合
同通知书》，并妥善保留该证据。

4.符合“三应当”订立无固定期限劳动合同情形，劳动者(最
好用书面形式)提出或者同意续订劳动合同，也没有提出订立
固定期限劳动合同，用人单位不与劳动者订立无固定期限劳
动合同的，应支付2倍工资至签订无固定期限劳动合同止;劳
动者提出订立固定期限劳动合同的，用人单位必须保留相关
书面意向证明。符合“一视同”，用人单位必须立即补签无
固定期限合同，仍不签订的，不承担支付2倍工资义务，但劳
动者可通过投诉和申诉途径保障自己的权益。

5.除劳动者与用人单位协商一致的情形外，劳动者依照“三
应当”条件，提出订立无固定期限劳动合同的，用人单位应
当与其订立无固定期限劳动合同。对劳动合同的内容，双方
应当按照合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原
则协商确定;对协商不一致的内容，依照《劳动合同法》第十
八条的规定执行。

6.《劳动合同法》第十四条第二款规定的连续工作满2019年
的起始时间，应当自用人单位用工之日起计算，包括《劳动
合同法》施行前的工作年限。

签订了无期限劳动合同有效吗篇二

企业性质：_______________

公司地址：_______________

邮编：_______________



法定代表人：_______________

乙方(受聘人)：_______________

性别：_______________

出生：_______________

文化程度：_______________

籍贯：_______________

身份证号码：_______________

户口所在地：_______________

签订了无期限劳动合同有效吗篇三

劳动合同是劳动者与用人单位之间重要的凭证，所以每个劳
动者都会签署劳动合同，但是劳动合同有期限吗？根据不同
的情况劳动合同签订的期限也是不同的，那么下面就跟小编
一起来看看劳动合同签订期限的相关规定有哪些吧。

是指用人单位与劳动者约定合同终止时间的`劳动合同。用人
单位与劳动者协商一致，可以订立固定期限劳动合同。固定
期限的劳动合同可以是较短的半年、2年，也可以是较长的5
年、10年，具体期限长短应根据用人单位情况、岗位情况和
劳动者情况自主确定。

，是指用人单位与劳动者约定无确定终止时间的劳动合同。
用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。

有下列情形之一，劳动者提出或者同意续签、订立劳动合同
的，除劳动者提出订立固定期限劳动合同外，否则应当订立



无固定期限劳动合同：

(1)劳动者在该用人单位连续工作满十年的;

(4)连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有劳动合同
法规定的用人单位可以解除劳动合同的情形，续订劳动合同
的。

此外，用人单位自用工之日起，满一年不与劳动者订立书面
劳动合同的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动
合同。

是指用人单位与劳动者约定以某项工作的完成为合同期限的
劳动合同。用人单位与劳动者协商一致，可以订立以完成一
定工作任务为期限的劳动合同。

劳动合同签订的期限分为三种情况，小编在上述的内容中已
经为大家提到，这也就是关于劳动合同签订期限的不同情况。
大家可以根据自己的情况来分析。若大家在劳动合同方面产
生了问题，欢迎具体询问我们的专业律师帮助您解决。

签订了无期限劳动合同有效吗篇四

在分析签订无固定期限劳动合同的利弊之前，我们先来了解
一下无固定期限劳动合同的概念：

无固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定无确定终
止时间的劳动合同。

这里所说的无确定终止时间，是指劳动合同没有一个确切的
终止时间，劳动合同的期限长短不能确定，但并不是没有终
止时间。只要没有出现法律规定的条件或者双方约定的条件，
双方当事人就要继续履行劳动合同规定的`义务。一旦出现了



法律规定的情形，无固定期限劳动合同也同样能够解除。

一、签订无固定期限劳动合同对企业的利弊

好处：

1、企业留人的一种方式，表示企业对员工的忠诚度和能力的
肯定，

2、对于工作保密性强、技术复杂、工作又需要保持人员稳定
的岗位，无固定期限劳动合同有利于维护企业经济利益，减
少频繁更换关键岗位的关键人员而带来的损失。

弊端：

1、签订无固定期限劳动合同意味着企业在未来任何时间解除
或终止合同，都面临给予员工补偿。

2、一定程度上降低了员工的流动性。

二、签订无固定期限劳动合同对劳动者的利弊

签订无固定期限劳动合同对于劳动者来说是一种保护，让劳
动者拥有更加稳定的工作环境，所以不存在法律意义上的风
险。

特别温馨提示所有的劳动者知道如下情况：

用人单位自用工之日起满一年不与劳动者签订书面劳动合同
的，视为双方之间已订立无固定期限劳动合同。

签订了无期限劳动合同有效吗篇五

下列情况下，用人单位应当必须与劳动者签订无固定期限劳



动合同：

其一，劳动者在用人单位连续工作满10年以上(注意，此工作
年限包括《劳动合同法》实施之前的工作年限)，劳动者提出
或同意续订、订立劳动合同的，除劳动者提出订立固定期限
劳动合同外，应当订立无固定期限劳动合同。

其二，用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重
新签订劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满十年且
距法定退休年龄在十年以内的。

其三，连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有过失
性解除情形和医疗期满解除、不能胜任解除情形，续订劳动
合同的，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳
动者提出订立固定期限劳动合同外，应当订立无固定期限劳
动合同。

此种情形包括四个条件：

三，续订劳动合同的;

四，劳动者没有明示提出订立固定期限劳动合同。

以上就是我们的劳动合同法中关于的用人单位应当与劳动者
签订无固定期限的劳动合同的情形，更多关于无固定期限的
劳动合同的问题如无固定期限的劳动合同应该怎么签订?在签
订的时候有哪些是需要特别注意的事项?关于这些问题请具体
联系我们，我们将会根据您的提问，为您做最专业的法律解
答。


