
最新劳动合同未续签可以辞职吗 续签劳
动合同(优秀8篇)

现今社会公众的法律意识不断增强，越来越多事情需要用到
合同，合同协调着人与人，人与事之间的关系。相信很多朋
友都对拟合同感到非常苦恼吧。下面是小编帮大家整理的最
新合同模板，仅供参考，希望能够帮助到大家。

劳动合同未续签可以辞职吗篇一

尊敬的领导：

我叫xx，44岁，高中文化，20xx年进入数字化工作以来，已经
整整二年了。在这期间，我在单位领导和同事们的`关心、支
持下，按照岗位职责要求和行为规范，认真地做好了本职工
作，尽心尽责地完成了上级领导所交给的各项工作任务。

现合同到期在即，经本人考虑，决定申请续签劳动合同。其
理由如下：

一、三年来走街串巷为老百姓排忧解难，采集了大量有价值
的信息，为整治市容市貌做出了一定的贡献。

二、无论刮风下雨，酷暑严寒，始终坚守岗位，并且深深热
爱这份工作，有强烈的责任感和为人民服务的强烈愿望。另
外，本着对本职工作认真负责的精神，也对工作中常见的问
题提出一些意见和建议。

如违建问题，多次反复核实核查，真正妥善处理的不多；一
些无照摊贩今天赶走明天又来了，问题未能真正解决；还有
一些老城区的下水道、化粪池多年没检修，一遇大雨暴雨的
天气便满院满地积存，几天下不去，老百姓叫苦连天，每次
去核实核查时见到这些现实情况也深有感触；相关部门能否



在最短的工作日内快捷地处理好这些民生问题？信息采集员
工作，应坚持以改善城市环境，提升城管水平和关注民生诉
求，促进社会和谐为追求目标，认真履行工作职责，充分发
挥城管作用，务实创新。这种责任感使我对工作不敢有丝毫
的懈怠，也感觉到肩上的担子沉甸甸的，促使我更努力地把
各项工作做好。

请领导批准为感谢！

此致

敬礼！

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

劳动合同未续签可以辞职吗篇二

通知方(签名或盖章)

年 月 日

签 收 回 执

本人(单位)已收到单位(职工______)于____年____月____日
发出的《续订劳动合同通知书》，合同范本《续签劳动合
同》。

被通知方(签名或盖章)

年 月 日

续签劳动合同的回执要在合同到期前一个月内拿到。



中华人民共和国劳动合同法相关规定：

第十四条 无固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定
无确定终止时间的劳动合同。

用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。
有下列情形之一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同
的，除劳动者提出订立固定期限劳动合同外，应当订立无固
定期限劳动合同：

(一)劳动者在该用人单位连续工作满十年的;

(三)连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有本法第
三十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形，续订劳动
合同的。

用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同
的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。

劳动合同未续签可以辞职吗篇三

乙方：_______________

经甲、乙双方协商一致，同意续签_____年_____月_____日双
方签订的.劳动合同(编号：____________)。续签合同期限
从_____年_____月_____日至_____年_____月_____日止。

甲乙双方经协商一致，同意对原劳动合同内容作如下变更，
并同意补充如下事项

1、_______________

2、_______________



3、_______________

原劳动合同书未变更部分的内容，双方仍继续遵照执行。

本续签劳动合同书一式三份，甲方用工部门与乙方各执一份，
甲方人事处备案一份，具有同等法律效力。

本劳动合同续签书自双方签字之日起生效。

甲方_______________(盖章)

法定代表人_______________(签名)

乙方_______________(签名)

_____年_____月_____日

乙方：_______________

双方所签期限为年_____月_____日_____至_____年_____
月_____日的劳动合同，因劳动合同期限期届满，现在通知你
续签劳动合同。

续签劳动合同期限类型拟为：_______________

2、无固定期限劳动合同。

其他条款与原合同保持一致。

请收到此通知书后_____日内签署意见后并交还人力资源部。
过期不予答复，此通知书失效，视为你申请终止劳动合同。

特此通知

甲方签发人(签名或盖章)：_______________



签发时间：____________年_____月_____日_____

乙方意见：_______________

乙方签名：_______________

签字日期：____________年_____月_____日_____

劳动合同未续签可以辞职吗篇四

将于____年____月____日届满，单位(本人)决定继续与你(单
位)续订劳动合同，如同意续订合同，请于____月____日上/
下午____时到____(部门)办理续订劳动合同手续。如不同意
续订合同，请于____月____日前以书面方式答复单位(本人)。

通知方(签名或盖章)

年 月 日

本人(单位)已收到单位(职工______)于____年____月____日
发出的'《续订劳动合同通知书》。

被通知方(签名或盖章)

年 月 日

劳动合同未续签可以辞职吗篇五

（身份证号： ） 你好！

公司与你年月公司愿意在保持原劳动合同条件不变的.情况下，
与你续签为期年的

b、不同意续签



（编号： ） 本人已于劳动合同续签意向书》。 本人签名：

（身份证号：） 年 月 日 单 15篇四：员工劳动合同签订、
续签、终止流程含全套表格 员工劳动合同签订、续签、终止
流程 劳 动 合 同 书 编号:

劳动合同未续签可以辞职吗篇六

现今社会公众的法律意识不断增强，随时随地，各种场景都
有可能使用到合同，签订合同能促使双方规范地承诺和履行
合作。那么相关的合同到底怎么写呢？以下是小编为大家收
集的关于续签劳动合同范本，欢迎阅读，希望大家能够喜欢。

乙方：

双方所签期限为年__月__日__至__年__月__日的劳动合同，
因劳动合同期限期届满，现在通知你续签劳动合同。

续签劳动合同期限类型拟为：

2、无固定期限劳动合同。

其他条款与原合同保持一致。

请收到此通知书后__日内签署意见后并交还人力资源部。过
期不予答复，此通知书失效，视为你申请终止劳动合同。

特此通知

甲方签发人（签名或盖章）：

签发时间：__年__月__日__

乙方意见：



乙方签名：

签字日期：__年__月__日__

———————————————————–

签收回执

本人（乙方）已收到单位(甲方)于年__月__日__发出的《续
签劳动合同通知书》。

乙方签收人（签名或盖章）：

__年__月__日__

劳动合同未续签可以辞职吗篇七

用人单位（甲方）：

地址：

员工姓名（乙方）：

员工身份证号码：

经甲、乙双方协商一致，同意续签_______年_______
月_______日双方签订的劳动合同。续签合同期限从_______
年_______月_______日至_______年_______月_______日止。
原劳动合同书、变更协议书未变更部分的内容，双方仍继续
遵照执行。

本续签劳动合同书一式两份，双方各执一份。本劳动合同续
签书自双方签字之日起生效。



甲方（盖章）

法人代表签名：

乙方（签名）

身份证号码：

劳动合同未续签可以辞职吗篇八

尊敬的领导：

一、日常工作作为一名行政人员，每天应对繁杂琐碎的事务
性工作，这一年来感觉自己在工作方面有一定的进步，较好
地完成了领导所交给的各项工作任务。但要做到优秀，自己
的能力学识还有一定距离，我将从多方面努力，进一步提高
自身能力，以积极的心态面对每天的工作。

二、存在的问题本人能认真地开展工作，但也存在一些问题
和不足，主要表现在：xxxxx经验不足，在一些工作细节上还
考虑不到位，以致于工作起来有时不能游刃有余，工作效率
有待进一步提高。

今后我要加强学习，拓展知识面，灵活运用自己的.知识，在
实际工作中，优化工作质量。努力改正自身缺点，热情、主
动地做好自己的本职工作。

此致敬礼

xx年xx月xx日


