
学校游戏奖励 校园活动奖励方案(实用5
篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
下面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望
可以帮助到有需要的朋友。

学校游戏奖励篇一

（一）优秀教师、管理人员、后勤工作人员综合表彰。

按《小松镇中心小学教师评优评先方案》评选，每人分别奖
励200――1000元。

（二）教学质量奖。

在学年统考中语数成绩在年段成绩优秀的教师，分中心校和
村小各评出若干名，每学科奖励200――1000元。

1、奖励名额产生及评选办法：分年级设奖，二个班的一等
奖1名。三到五个班产生一、二等奖各1名，级差100元。六个
班以上的产生一、二、三等奖各1名级差100元。

2、评选办法：以每年统考成绩中的人均分而定，在平均线以
上的班级中评选。

（三）教师竞赛奖。

教师本人参加由教育行政主管部门组织的各种竞赛。

1、赛课：获片区学校一、二、三等奖分别奖励：300元、200



元、150元。获全市一、二、三等奖分别奖励：500元、400元、
350元。获省级一、二、三等奖分别奖励：1000元、900
元、850元。

2、其它类竞赛，以赛课奖励标准的二分之一计奖。

（四）学生竞赛教师指导奖体育竞技方面（田径运动）。

1、所训练学生参加市直属学校田径运动会单项竞赛取得前三
名分别奖励：50元、30元、20元。（每生只取一项最高奖，
不重复计算）

2、所训练学生参加全市中小学生田径运动会在团体总分取得
前六名分别奖励：1000元、900元、800元、700元、600
元、500元。

3、所训练学生参加片区学校球类比赛获团体前三名分别奖励：
300元、200元、150元。市级各等级加200元。

艺术科学方面：

1、所指导学生参加中心小学文艺汇演获一、二、三等奖分别
奖励：200元、150元，100元。

2、所指导学生参加由教育行政主管部门组织的各类文艺演出
获市级一、二、三等奖分别奖励：500元、400元，300元。

3、所指导学生书画作品、科技制作等参加由教育行政主管部
门组织的各类比赛获市级以上一、二、三等奖分别奖励：200
元、150元、100元。（经学校同意组团10以上参加上级各种
比赛有获多项奖，每次均给一个鼓励奖50元。）

（五）发表论文奖。

1、全国统一刊号（cn）本专业期刊300元



2、省级获奖并收入汇编，一等奖200元，二等奖150元，三等
奖100元，汇编50元。

3、市级获奖并收入汇编，一等奖150元，二等奖120元，三等
奖100元，汇编50元。

（六）课题研究经费：市级以上1000元/年。

（七）各项、各种、各级获奖学生若干名奖励10―50元的奖
品。

（八）管理服务奖（200――1000元）。

1、设优秀管理人员奖4名，依据业绩由村校长和管理人员民
主评选产生。

2、设优秀村校长奖2名，依据学校考评情况，由管理人员和
村校长民主评选产生。

3、设优秀班主任奖若干名，中心校以年段为单位3个班级以上
（含3个班级）评1名，村校和中心园以学校为单位评1名（少
于3个班级的村校两年一评）。依据班风、学风、学生的行为
规范、班级各项竞赛成绩等，由学校班子成员、年段组长等
评定。

4、设优秀生管教师1名，由学校管理人员评定。

5、设优秀技艺教师1名，由学校年段组长、所任课班级教师
依据表现及业绩评定。

（九）特困生帮扶金：学生父母双亲无劳动能力，或孤儿为
特困生。给予适当的经济扶持。



学校游戏奖励篇二

1、班级每月评选一次。首先由本人据实申请，由小组评议。
其次由班委会复评。最后由班主任征求任课教师意见后批准。

2、学校、班级要建立学生管理档案，并及时进行表彰。与操
行等级严格挂钩：全期均被评为六星以上(含六星)计为优秀;
一学期有三次评为三星以下的学生视为操行不合格;其余计为
良好。

3、有违纪受学校处分的学生，不能评为学生，待处分取消后，
才有资格评选。

学校游戏奖励篇三

1、守纪之星：遵守纪律，遵守公共秩序，遵守社会公德，遵
守国家法令。无迟到、旷课、疯狂、打架骂人、进网吧、抽
烟、酗酒等现象及不安全行为现象发生。对损害班级、学校
利益、破坏公共设施的行为制止，劝阻，及时报告。

2、文明之星：使用礼貌用语，说话文明，形象端庄，举止大
方，彬彬有礼，对人有礼貌，见师长主动问好。虚心接受老
师的批评教育。衣着得体，校徽佩带规范。

3、助人之星：与同学团结友爱，互帮互助，不拉帮结派，不
欺侮他人，不挑拨是非、挑唆矛盾妨碍他人，在学习、生活、
劳动等方面主动帮助他人。

4、闪亮之星：学习思想端正，态度认真积极，成绩优秀，有
一套行之有效的学习方法，学习效率高，能在组内、班内发
挥积极的带动作用。

5、激情之星：上班积极主动，抢答次数多，展示敢争先，对
其他同学的影响大。



6、发展之星：虽基础不好，但能够认真学习，主动参与，成
绩逐步提高。学习刻苦认真，按时独立完成作业，课堂认真
听讲，自习课及课余合理安排时间，主动自觉学习。

7、进步之星：课堂勤于思考，积极参与，不懂的问题及时向
他人请教。成绩提升快。

8、健体之星：积极参加体育锻炼，身心健康,有良好的健康
行为习惯和高雅的生活情趣。

9、才艺之星：积极参加学校班级组织的活动，在活动中锻炼
自己，拥有一技之长，在学校组织的活动中能展示其特长或
在各项竞赛中获奖。

10、劳卫之星：积极参加公益劳动，热心为同学老师服务，
有良好的个人和公共卫生习惯，不乱涂乱丢，不随地吐痰，
见到不净处主动打扫。

学校游戏奖励篇四

行为决定习惯，习惯决定品质，品质决定未来。为促进学生
全面发展，从培养学生良好习惯入手，深入推进素质教育，
围绕“习惯成就未来，争当校园之星”为主题，积极开
展“好习惯之星”评选活动。通过活动，鼓励学生面发展，
优化个性，培养特长，树立优秀的学生典型，展现先进学生
的良好形象，在学生中进一步形成崇尚先进，学习先进、争
当先进的良好风气，让广大小学生学有榜样、赶有目标，有
效地激励全体学生奋发向上的学习热情，促进学生素质的全
面提高，充分展现学校的德育成果，营造催人奋进的校园文
化氛围。

学校游戏奖励篇五

1、每两周评选一次。首先由学生本人据实自评，然后利用班



会分组评议，最后由班委会班干部、班主任会同各科任教师
意见确定。

2、有重大违纪行为受到学校纪律处分的学生，处分期间取消
评选资格。

3、每次每星评选四人。每名同学可参评多个明星。

4、评比获得闪亮之星、激情之星、发展之星、发展之星照片
上明星榜。十星学生的评选结果记入《道德银行存折》，每
获得一星加5分。

5、期末根据平时得星的数量，评选学期之星。期末总评结果
记入学生档案。


