
天津解除劳动合同证明书 解除劳动合同
证明(模板9篇)

合同是适应私有制的商品经济的客观要求而出现的，是商品
交换在法律上的表现形式。合同是适应私有制的商品经济的
客观要求而出现的，是商品交换在法律上的表现形式。那么
大家知道正规的合同书怎么写吗？下面是小编帮大家整理的
最新合同模板，仅供参考，希望能够帮助到大家。

天津解除劳动合同证明书篇一

兹有 同志，性别： 年龄： 于 年 月 日被我单位录用，从
事 工作，月工资 元。 年 月 日因 终止(解除）合同，特此
证明。

合同鉴证编号 ：

单位（盖章）

年 月 日

说明：1、用人单位和劳动者因各种原因终止、解除劳动合同
均应填写

本证明书。

2、本证明书一式五份。单位、个人各一份，报当地劳动和社
会保障局劳动争议处理处、劳动就业办公室、社会保险办公
室，各一份。

天津解除劳动合同证明书篇二

根据《中华人民共和国劳动合同法》及有关规定，本单位



与_______同志，因下列情况于____年____月____日解除终止
劳动合同。

一、本人原因解除劳动合同：

1、本人提出要求，经双方协商一致解除劳动合同；

2、劳动者提前30日或在试用期内提前3日以书面形式通知用
人单位解除劳动合同。

二、非本人原因解除、终止劳动合同：

1、单位要求并与劳动者协商一致解除劳动合同；

3、符合《劳动合同法》第39条第项由单位解除劳动合同；

4、符合《劳动合同法》第40条第项由单位解除劳动合同；

5、符合《劳动合同法》第41条第1款第项终止解除劳动合同；

6、符合《劳动合同法》第44条第项终止劳动合同。

三、其他原因（用文字说明）：

职工基本情况

单位社会保险登记证代码

个人代码____________________

性别____________________

身份证号码____________________

户口性质____________________



就业登记证号____________________

户口所在地____________________

社会保险缴费情况____________________

审核人：____________________

市劳动保障局审核情况

审核人：____________________

甲方（单位）盖章

____年____月____日

天津解除劳动合同证明书篇三

编号：

我单位于 年 月 日与 （身份证号： ）在本单位工作岗位为 ，
订立的'合同编号为 ，合同期限为 的劳动合同，兹根据《劳
动法》及《劳动合同法》等相关法律法规的规定，按下列第
项规定予以 （解除/终止）。

一、符合《劳动合同法》第三十六条：经双方当事人协商一
致，解除劳动合同（关系）；

二、符合《劳动合同法》第三十八条 款规定，解除劳动合同
（关系）；

三、符合《劳动合同法》第三十九条 款规定，解除劳动合同
（关系）；

四、符合《劳动合同法》第四十条 款规定，解除劳动合同



（关系）；

五、符合《劳动合同法》第四十一条 款规定，解除劳动合同
（关系）；

六、符合《劳动合同法》第四十四条 款规定，终止劳动合同
（关系）；

七、因其它原因解除/终止劳动合同（关系）：

解除或（终止）劳动合同日期: 年 月 日

用人单位(章): 员工（签名）:

签收时间： 年 月 日 签收时间： 年 月 日

注： 1、此证明书壹式贰份，单位留存备档壹份、员工个人
留取壹份。 2、附《劳动合同法》相关法律条款。

天津解除劳动合同证明书篇四

二、方支付方经济补偿金(违约金)元;三、;

四、本协议自甲、乙双方签字(盖章)并加盖甲方公章后生效;

五、本协议一式两份，甲、乙双方各执一份。

乙方(签字)：_________________

法定代表人或委托代理人：_________________

身份证号：_________________



天津解除劳动合同证明书篇五

解除劳动关系证明。

特此证明

本人签名： 单位盖章：

法人代表签名：

年 月 日 年 月 日

我国《劳动法》明确规定：用有单位招用尚未解除劳动合同
的劳动者，对原用人单位造成经济损失的，除该劳动者承担
直接直接赔偿责任外，该用人单位应当承担连带赔偿责任,其
连带赔偿的份额应不低于对原用人单位造成经济损失总额
的'70%.

这个就是新公司要你出具解除劳动关系证明的作用,怕你没有
跟原单位解除劳动合同.

如果没有解除劳动关系的证明,新公司也决定录用你的话,你
应该放心了,因为与原单位的解除劳动关系的证明只是为了证
明你与原用人单位不再具有劳动关系,没有其他的作用,仅此
而已.

天津解除劳动合同证明书篇六

兹有本单位职工______________________________，性
别___________，年龄 _____________，住址
________________________________.

根据《劳动法》第_________条，第_________款，
第__________项规定，本单位解除与该职工的劳动合同。特



此证明。

(用人单位盖章)

_____年_____月_____日

天津解除劳动合同证明书篇七

编号:

日起至年月日止，合同期内从事工作，在本单位工作年限年。
根据《劳动合同法》等有关法律法规的规定，现按下列第条
款规定解除或终止你与单位的劳动合同（关系）：

一、符合《劳动合同法》第三十六条经双方当事人协商一致，
解除劳动合同（关系）；

二、符合《劳动合同法》第三十八条款规定，解除劳动合同
（关系）；

三、符合《劳动合同法》第三十九条款规定，解除劳动合同
（关系）；

四、符合《劳动合同法》第四十条款规定，解除劳动合同
（关系）；

五、符合《劳动合同法》第四十一条款规定，解除劳动合同
（关系）；

六、符合《劳动合同法》第四十四条款规定，终止劳动合同
（关系）

七、因其它原因解除或终止劳动合同（关系）：



解除或（终止）劳动合同日期:年月日

甲方单位(章):劳动者（签名）:

送达时间：年月日签收时间：年月日注：《证明书》一式四
联，附《劳动合同法》相关法律条款。

天津解除劳动合同证明书篇八

劳动合同解除证明书要怎样写呢？以下文书帮还推荐劳动合
同解除证明书阅读。

编号：________________________

用人单位(甲方)：_________________________

职工姓名(乙方)：____________________________

经________方提出，甲乙双方于________年______月_______
日解除劳动合同(关系)。

特此证明

合同期限

医疗补助费核发月数为 个月总计______元.

(本证明书一式三份，甲乙双方各持一份，区人事劳动社会保
障局留存一份。)

_____________年_______月_________日



天津解除劳动合同证明书篇九

编号：

我单位于年月日与（身份证号：）在本单位工作岗位为，订
立的合同编号为，合同期限为的劳动合同，兹根据《劳动法》
及《劳动合同法》等相关法律法规的`规定，按下列第项规定
予以（解除/终止）。

一、符合《劳动合同法》第三十六条：经双方当事人协商一
致，解除劳动合同（关系）；

二、符合《劳动合同法》第三十八条款规定，解除劳动合同
（关系）；

三、符合《劳动合同法》第三十九条款规定，解除劳动合同
（关系）；

四、符合《劳动合同法》第四十条款规定，解除劳动合同
（关系）；

五、符合《劳动合同法》第四十一条款规定，解除劳动合同
（关系）；

六、符合《劳动合同法》第四十四条款规定，终止劳动合同
（关系）；

七、因其它原因解除/终止劳动合同（关系）：

解除或（终止）劳动合同日期:年月日

用人单位(章):员工（签名）:

签收时间：年月日签收时间：年月日



注：1、此证明书壹式贰份，单位留存备档壹份、员工个人留
取壹份。2、附《劳动合同法》相关法律条款。


