
2023年村里聘用护林员合同(模板5篇)
劳动合同是劳动者与用人单位之间约定劳动关系的书面协议，
是保障劳动者权益、维护用人单位合法权益的重要法律文件。
那么合同书的格式，你掌握了吗？下面是我给大家整理的合
同范本，欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

村里聘用护林员合同篇一

护林员聘用合同，护林员的聘用合同就在下面，欢迎阅读！

护 林员：

为了加强森林资源管护，根据《中华人民共和国森林法》、
《中华人民共和国森林法实施条例》《国有林场护林员管理
办法》规定，甲乙双方协商一致，签定本合同。

一、护林员管护责任区域

管护区名称：

管护面积(亩)：

管护区域森林资源状况：

二、管护期限

年 月 日至 年 月 日止，为期六个月。

三、双方职责和权利

(一)公司职责和权利



1、根据护林员管理办法对护林员管护情况进行定期或不定期
检查、监督。

2、领导、协调、指导护林员的工作，对护林员进行培训，配
备管护所需设备。

3、负责对护林员进行考核。

4、根据考核结果，按月发放护林员工资。

5、根据护林员的工作情况，决定护林员的聘用、奖罚及管护
区域的调整。

(二)护林员职责和权利

1、护林员的权利。

(1)对盗砍滥伐、乱捕滥猎等造成森林资源破坏的，护林员有
权制止并要求当地有关部门处理。

(2)对违章野外用火的单位和个人，护林员有权制止并报请林
场或林业主管部门按规定处理。

2、护林员的主要职责。

(1)协助国有林场组织管护区的造林、抚育、封山育林、森林
防火等各项经营活动。

(2)巡护本责任区山林，专职管护好责任片区的森林、林木和
林地，负责记载护林过程中的各方面情况，详细填写巡山记
录。

(3)认真宣传林业法律、法规、方针、政策有关规定，按照管
护合同有关规定，尽职尽责做好森林资源保护工作，确保本
保护区域的森林、林木、林地不受破坏。



(4)深入管护责任区山头地块巡山护林，及时发现人为破坏森
林资源行为，竭尽全力制止，并及时报告国有林场或者林业
有关部门，协助查处盗伐林木、破坏珍稀野生动植物、名木
古树案件和违法征占用林地案件。

(5)协助国有林场开展森林防火宣传和制订防火公约。负责管
理本责任区野外用火，督促乡规民约和森林防火规章制度的
执行，制止各类违章用火。在发现火情时，应及时报告国有
林场及县防火值班室，并组织村民迅速集结，第一时间赶赴
现场，有效地组织处置火情。

(6)协助国有林场做好森林病虫害测报工作，一旦发现疫情，
应及时报告林业主管部门，并在林业主管部门指导下组织防
治。

(7)协助林业部门对辖区内的木材运输、加工的监督管理。

(8)协助林业、公安等部门对破坏森林案件和森林火灾案件的
侦办，若最终未能找到相关案件的责任人，护林员将承担失
职责任。

(9)严禁参与贩运木材或为非法贩运木材提供便利。严禁利用
管护职责谋取私利。

四、护林员有下列情形之一的，公司有权单方解除合同：

(1)玩忽职守、不认真履行职责的。

(2)对发生乱砍、滥伐或重大林业案件不及时向政府、林业部
门、公司报告的。

(3)发现森林火灾不及时采取有效措施并造成重大损失的。

(4)参与毁坏森林、林木、林地资源的，参与捕杀林区野生动



物的。

(5)为他人实施乱砍滥伐森林资源，捕杀野生动物等违法行为
提供便利的。

四、护林员的薪酬待遇

护林员工资暂定为 元/月，根据考核结果，每月发放一次。

湖北中冶旅游开发有限公司 护林员签字： 负责人签字：

签订日期：

湖北中冶旅游开发有限公司

护 林员：

为了加强森林资源管护，根据《中华人民共和国森林法》、
《中华人民共和国森林法实施条例《国有林场护林员管理办
法》规定，甲乙双方协商一致，签定本合同。

一、护林员管护责任区域

管护区名称：

管护面积(亩)：

管护区域森林资源状况：

二、管护期限

年 月 日至 年 月 日止，为期六个月。

三、双方职责和权利



(一)公司职责和权利

1、根据护林员管理办法对护林员管护情况进行定期或不定期
检查、监督。

2、领导、协调、指导护林员的工作，对护林员进行培训，配
备管护所需设备。

3、负责对护林员进行考核。

4、根据考核结果，按月发放护林员工资。

5、根据护林员的工作情况，决定护林员的聘用、奖罚及管护
区域的调整。

(二)护林员职责和权利

1、护林员的权利。

(1)对盗砍滥伐、乱捕滥猎等造成森林资源破坏的，护林员有
权制止并要求当地有关部门处理。

(2)对违章野外用火的单位和个人，护林员有权制止并报请林
场或林业主管部门按规定处理。

2、护林员的主要职责。

(1)协助国有林场组织管护区的造林、抚育、封山育林、森林
防火等各项经营活动。

(2)巡护本责任区山林，专职管护好责任片区的森林、林木和
林地，负责记载护林过程中的各方面情况，详细填写巡山记
录。

(3)认真宣传林业法律、法规、方针、政策有关规定，按照管



护合同有关规定，尽职尽责做好森林资源保护工作，确保本
保护区域的森林、林木、林地不受破坏。

(4)深入管护责任区山头地块巡山护林，及时发现人为破坏森
林资源行为，竭尽全力制止，并及时报告国有林场或者林业
有关部门，协助查处盗伐林木、破坏珍稀野生动植物、名木
古树案件和违法征占用林地案件。

(5)协助国有林场开展森林防火宣传和制订防火公约。负责管
理本责任区野外用火，督促乡规民约和森林防火规章制度的.
执行，制止各类违章用火。在发现火情时，应及时报告国有
林场及县防火值班室，并组织村民迅速集结，第一时间赶赴
现场，有效地组织处?火情。

(6)协助国有林场做好森林病虫害测报工作，一旦发现疫情，
应及时报告林业主管部门，并在林业主管部门指导下组织防
治。

四、护林员的薪酬待遇

护林员工资暂定为 元/月，根据考核结果，每月发放一次。

湖北中冶旅游开发有限公司 护林员签字：

负责人签字：

签订日期：

甲方(县级林业主管部门)：_________

乙方(护林员)：_________

为了加强森林资源管理，根据《中华人民共和国森林法》、
《辽宁省实施中华人民共和国森林法办法》、《大连市xx政



府办公厅关于进一步加强森林资源管护工作的通知》(大政办发
[2001]79号)和大连市财政局、大连市林业局制定的《大连市
农村专职护林员制度及补助费管理暂行办法》(大财
农[2004]494号)规定，经甲乙双方共同协商，同意签定本合
同。

一、乙方管护责任区域

管护区名称：_________

管护面积(亩)：_________

管护前林地状况：

1、郁闭度(%)：_________

2、滥伐、盗伐情况：_________

3、毁林状况：_________

4、病虫害状况：_________

5、火灾情况：_________

6、坟地管理情况：_________

7、野生动物保护情况：_________

8、其他情况：_________

二、管护期限

乙方对所管护区域，自_________年_________月_________日
至_________年_________月_________日止，为期壹年。



三、双方职责和权利

(一)甲方职责和权利

1、对乙方的护林情况进行定期或不定期检查，检查的主要内
容：

(2)在新植未成林地、幼林地、特种用途林内和封山育林区内
砍柴、放牧、放蚕;

(3)扒剥活树皮、挖掘活树根;

(5)擅自移动、损坏林业标志和林区工程设施;

(6)非法征占用、擅自改变林地用途;

(7)乱埋散坟;

(8)森林防火期内在林区未经批准野外用火;

(9)捕猎野生动物;

(10)盗伐、滥伐林木。

2、对乙方提供的案情，依法律程序，按有关规定进行及时处
理。

3、甲方负责对乙方进行考核，对乙方不能履行合同，造成下
列后果的，甲方可解除对乙方的聘任。

(1)因玩忽职守，不履行管理职责，造成本责任区森林资源损
失的;

(2)对盗伐和滥伐林木行为不制止、不报告，致使森林资源遭
受损失的;



(4)对本责任区存在的森林火灾隐患，不报告又不采取措施消
除，导致森林火灾发生的;

(5)贪赃枉法，监守自盗，弄虚作假，致使森林资源遭受损失
的;

(6)违反或不履行合同，甲方提出警告仍不改正的;

(7)在履行协议期间，有违法违纪行为的。

(二)乙方职责和权利

2、发现林火要及时组织扑救，并在第一时间内向当地政府及
有关部门报告;

3、做好森林病虫害疫情监测，及时向森防部门报告森林病虫
害情况;

4、积极配合森林公安机关做好各类林业案件的侦破工作;

5、积极协助林业主管部门做好林业法规的宣传工作;

6、接受、服从甲方等上级机关对护林情况的检查。

甲方依据考核结果，应及时向乙方支付补助费，若未按规定
及时支付护林员补助费，乙方有权通过法律程序解决。

四、护林员报酬

甲方根据乙方对管护区域内林地管护情况，依据考核结果，
按季付给乙方护林补助费，其中：最后一季度补助费在年终
检查后兑付。按本合同书规定的检查内容，经检查在乙方管
护责任区内，若存在下列问题的，按一定比例相应扣减乙方
最后一季度补助费：



3、存在扒剥活树皮、挖掘活树根的，扣减5%补助费;

5、存在擅自移动、损坏林业标志和林区工程设施的，扣减5%
补助费;

6、存在非法征占用、擅自改变林地用途的，扣减50%补助费;

7、存在新建散坟，没有及时报告的，扣减10%补助费;

8、存在森林防火期内在林区未经批准野外用火的，扣减10%
补助费;

9、存在捕猎野生动物的，扣减30%补助费;

10、存在盗伐、滥伐林木的，扣减40%补助费。

五、本合同自双方签字之日起生效。

六、合同自签字之日起满一年，双方便终止合同。

七、本合同一式三份，甲乙双方及林权所有者各持一份。

八、本合同未尽事宜，以及在履行合同中发生的争议问题，
双方协商解决，协商不能解决的，按照有关法律、行政法规
执行。

甲方(签章)：_________乙方(签章)：_________

_________年____月____日_________年____月____日

签订地点：_________签订地点：_________



村里聘用护林员合同篇二

尊敬的勒乡村有关领导：

本人是勒乡村的村民，初中文凭，20xx年―20xx年服役于西
藏阿里公安边防支队。退伍回来后，因农村户口没有安置工
作。目前在山南地区打工，没有田地，没有牲畜，也没有稳
定的工作及收入。

所以我想通过这次林业局招募护林人员的机会，申请加入护
林员的队伍，自觉履行护林员的职责，认真做好护林防火和
封山禁牧工作，加强巡视和防范，做到一切行动听从指挥，
尽职尽责，望有关领导给予批准为谢！

此致

敬礼！

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

村里聘用护林员合同篇三

敬爱的党组织：

您好！

我叫某某，我志愿加入中国共产党，愿为共产主义事业奉献
终身！

通过十几年的政治思想学习，尤其是进入第一xxx以来，在领
导的`教育帮助下，我的思想觉悟得到进一步升华，在我党十
六大胜利召开之际，郑重向党支部提出申请加入中国共产党



的要求。

中国共产党是中国工人阶级的先锋队，是中国各族人民利益
的忠实代表，是中国社会主义事业的领导核心。我在从中学、
大学以至工作的思想政治学习中，始终积极认真的参与，并
深刻认识到党是由工人阶级的先进分子组成的，人民的利益
就是党的利益，全心全意为人民服务是党的根本宗旨。而且
给个人的成长提出了更高更严格的要求。建设有中国特色的
社会主义的理论，是当代中国的马克思义，是国长治久安和
繁荣富强的关健。因此，每一个有责任心的中国人，都要认
真学习这一理论。

村里聘用护林员合同篇四

护林员聘用合同范本一

甲方(县级林业主管部门)：_________

乙方(护林员)：_________

为了加强森林资源管理，根据《中华人民共和国森林法》、
《辽宁省实施中华人民共和国森林法办法》、《大连市人民
政府办公厅关于进一步加强森林资源管护工作的通知》(大政
办发[20__]79号)和大连市财政局、大连市林业局制定的《大
连市农村专职护林员制度及补助费管理暂行办法》(大财
农[20__]494号)规定，经甲乙双方共同协商，同意签定本合
同。

一、乙方管护责任区域

管护区名称：_________

管护面积(亩)：_________



管护前林地状况：

1、郁闭度(%)：_________

2、滥伐、盗伐情况：_________

3、毁林状况：_________

4、病虫害状况：_________

5、火灾情况：_________

6、坟地管理情况：_________

7、野生动物保护情况：_________

8、其他情况：_________

二、管护期限

乙方对所管护区域，自_________年_________月_________日
至_________年_________月_________日止，为期壹年。

三、双方职责和权利

(一)甲方职责和权利

1、对乙方的护林情况进行定期或不定期检查，检查的主要内
容：

(2)在新植未成林地、幼林地、特种用途林内和封山育林区内
砍柴、放牧、放蚕;

(3)扒剥活树皮、挖掘活树根;



(5)擅自移动、损坏林业标志和林区工程设施;

(6)非法征占用、擅自改变林地用途;

(7)乱埋散坟;

(8)森林防火期内在林区未经批准野外用火;

(9)捕猎野生动物;

(10)盗伐、滥伐林木。

2、对乙方提供的案情，依法律程序，按有关规定进行及时处
理。

3、甲方负责对乙方进行考核，对乙方不能履行合同，造成下
列后果的，甲方可解除对乙方的聘任。

(1)因玩忽职守，不履行管理职责，造成本责任区森林资源损
失的;

(2)对盗伐和滥伐林木行为不制止、不报告，致使森林资源遭
受损失的;

(4)对本责任区存在的森林火灾隐患，不报告又不采取措施消
除，导致森林火灾发生的;

(5)以权谋私，监守自盗，弄虚作假，致使森林资源遭受损失
的;

(6)违反或不履行合同，甲方提出警告仍不改正的;

(7)在履行协议期间，有违法违纪行为的。

(二)乙方职责和权利



2、发现林火要及时组织扑救，并在第一时间内向当地政府及
有关部门报告;

3、做好森林病虫害疫情监测，及时向森防部门报告森林病虫
害情况;

4、积极配合森林公安机关做好各类林业案件的侦破工作;

5、积极协助林业主管部门做好林业法规的宣传工作;

6、接受、服从甲方等上级机关对护林情况的检查。

甲方依据考核结果，应及时向乙方支付补助费，若未按规定
及时支付护林员补助费，乙方有权通过法律程序解决。

四、护林员报酬

甲方根据乙方对管护区域内林地管护情况，依据考核结果，
按季付给乙方护林补助费，其中：最后一季度补助费在年终
检查后兑付。按本合同书规定的检查内容，经检查在乙方管
护责任区内，若存在下列问题的，按一定比例相应扣减乙方
最后一季度补助费：

3、存在扒剥活树皮、挖掘活树根的，扣减5%补助费;

5、存在擅自移动、损坏林业标志和林区工程设施的，扣减5%
补助费;

6、存在非法征占用、擅自改变林地用途的，扣减50%补助费;

7、存在新建散坟，没有及时报告的，扣减10%补助费;

8、存在森林防火期内在林区未经批准野外用火的，扣减10%
补助费;



9、存在捕猎野生动物的，扣减30%补助费;

10、存在盗伐、滥伐林木的，扣减40%补助费。

五、本合同自双方签字之日起生效。

六、合同自签字之日起满一年，双方便终止合同。

七、本合同一式三份，甲乙双方及林权所有者各持一份。

八、本合同未尽事宜，以及在履行合同中发生的争议问题，
双方协商解决，协商不能解决的，按照有关法律、行政法规
执行。

甲方(签章)：_________乙方(签章)：_________

_________年____月____日_________年____月____日

签订地点：_________签订地点：_________

护林员聘用合同范本二

甲方： (乡)镇人民政府

乙方： 护林员

为加强森林资源保护和管理，根据《森林法》、《广东省森
林资源保护管理条例》的有关规定，结合本镇的实际，为明
确双方权利和责任，经甲乙双方协商同意，签订村级临时护
林员聘用合同如下：

一、护林范围

本(乡)镇 村辖区内全部山林，总面积 亩，其中：国家级生
态公益林 亩，省级生态公益林 亩。



二、护林标准和要求

发现火情要及时报告林业工作站和村委会，并协助甲方组织
山火扑救工作。

三、双方的责任

(一)甲方责任

1.甲方在县林业主管部门下拨的管护经费中支付乙方护林员
每人每年核定补助总额为4800元。其中：

(3)每年1、2、3、12月份每月补助750元;

2. 乙方护林员聘用期内，能认真履行《管护合同》，管护责
任区内无森林火灾火警、盗砍滥伐、乱捕滥猎、非法占用林
地、乱挖珍稀树木等现象的，由林业局对所在村护林员给
予1000元奖励。

3.协助乙方解决护林防火工作中遇到的困难和问题。

4.指导乙方做好护林防火工作，不定期组织相关业务培训。

5.加强对乙方护林防火工作检查、督促。

6.每年检查验收二次。对先进经验和典型进行总结推广;在年
度检查中发现未能达到验收标准的，取消年终考核奖励;对森
林防火工作失职和该村有乱砍乱伐等破坏森林资源现象制止
不力或不报告的，甲方视其情节轻重有权予以解聘乙方。

(二) 乙方责任

1、接受甲方和林业部门的业务指导和工作安排，做好本辖区
护林防火工作，确保林区秩序稳定。



2、对各种破坏森林资源的违法行为，及时制止并向林业工作
站报告，绝不允许参与和包庇乱砍乱伐等破坏森林资源现象。

3、严格遵守有关森林防火法律法规的规定，认真做好森林防
火宣传、及时报告火情和火灾扑救组织工作。

4、协助甲方和村委会做好林业经营管理方面的各项工作。

5、配合做好造林绿化、森林病虫害防治、野生动物保护及有
关检查、验收工作。

6、在护林巡山工作中，应自行做好自身安全保护工作

四、违约责任

协议双方要认真履行各自责任，如有违反，所造成的一切后
果由违反方承担。

五、附则

(一)本合同不受机构变动和人事变动的影响，如发生变动，
则由承续单位或承续人承担本合同的全部责任。

(二)本合同有效期二年，即从 年 月 日至 年 月 日。

(三)本合同一式四份，甲方执一份，乙方执一份，护林员所
在村委会一份，县林业局一份，自签订之日起生效。

甲 方：(盖 章) 代 表：

乙方：

月日订立

护林员聘用合同范本三



聘用方：楚雄林业局和平森林管护站(以下简称甲方)

被聘用方： (以下简称乙方)

为进一步实施好天然林保护工程，甲方聘用乙方为护林员，
条款如下：

一、乙方管护责任区：双柏县妥甸镇的 林班

小班，东至 南至 西至

北至 ，辖区内的森林资源管护面积约 亩。

二、乙方的管护责任、权利和义务

林地内还必须制止人畜进入管护区毁坏林木和林下植被。最
终实现无森林火灾、森林病虫害、偷砍盗伐、乱捕滥猎野生
动物、毁林开荒和非法侵占林地，破坏森林资源的一切行为，
为有关执法部门提供有价值的破案。

2、负责广泛宣传、贯彻林业方针、政策及法规和广泛宣传天
保工程的重要意义。

3、做好巡山记录，并准确掌握责任区的四至界线，了解民情、
林情和山情。

4、按年度施工设计及管理目标要求完成生产任务，做好上级
安排的各项工作。

5、有权制止一切破坏森林资源的行为。

6、依法履行职责时，受法律保护;根据实际需要自买简易保
险一份，履行职责时要注意自身安全，除在执行公务过程中
被违法人员暴力外，其余安全责任自负。



7、要廉洁自律、秉公依法办事，严禁索贿受贿，收受他人财、
物。

8、每月按百分量化考核结果享受相应工资，年终被管护站评
为先进将得到管护站的表彰奖励，被评为优秀以上者，下年
可续聘。

9、发现在相邻责任区内有破坏森林资源的一切行为，有义务
进行制止报告。

10、养护好责任区内国道至管护站的林区的道路，确保

公务车辆的通行。

二、甲方责任、权利和义务：

1、甲方领导、协调、指导乙方的工作和培训乙方，有提供给
乙方工作所需要的法律法规、条例等依据的义务。

2、有权利监督、检查乙方的工作，有权利对乙方进行考核和
对不称职者进行解聘。

3、乙方全额工资300元，但每月甲方按百分量化考核结果付
给乙方相应工资，合同期满或解除合同时，不给予任何补偿。

三、考核办法

按《双柏县天然林保护工程护林员管理办法》、《楚雄林业
局和平管护站管理及考核制度》及其他规定、县防火办和天
保办的有关规定进行考核。

四、双方履行本合同时间：自20xx年x月1日起至20xx年x
月31日止，合同期满双方一切关系解除。



甲方：和平管护站 乙方：

负责人： 身份证号：

管护站挂点人： 家庭住址：

管护站验收人：

电话号码： 电话号码：

签订日期20xx年x月1日

村里聘用护林员合同篇五

尊敬的勒乡村有关领导：

本人是勒乡（一）村的村民，初中文凭，20xx年―20xx年服
役于西藏阿里公安边防支队。退伍回来后，因农村户口没有
安置工作。目前在山南地区打工，没有田地，没有牲畜，也
没有稳定的工作及收入。所以我想通过这次林业局招募护林
人员的机会，申请加入护林员的队伍，自觉履行护林员的职
责，认真做好护林防火和封山禁牧工作，加强巡视和防范，
做到一切行动听从指挥，尽职尽责，望有关领导给予批准为
谢！

此致

敬礼

申请人：旦增加措

20xx年10月


