
最新学历培训协议合同 职工学历教育培
训协议书(实用5篇)

随着人们对法律的了解日益加深，越来越多事情需要用到合
同，它也是减少和防止发生争议的重要措施。优秀的合同都
具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？这里我整理了一些优
秀的合同范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一
下吧。

学历培训协议合同篇一

(学校专业)参加后续学历教育，经双方协商签定本协议，并
做为劳动合同的附件，双方共同遵照执行。

一、职工在学习期间自觉遵守公司的规章制度。

二、学习结束，学历证书经上级主管部门认定通过后，甲方
一次性支付乙方学习费用 元(人民币大写)。

三、乙方学习毕业后，应为甲方实际工作满十年，期间不得
提出调动工作的申请，如乙方执意调出，由乙方赔偿甲方支
付的费用，赔偿金额按下列公式计算：

四、本协议一式三份，经双方签字生效。

甲方(盖章)： 甲方代表(签字)：

乙方(签字)：

日期： 年 月 日

(执业资格证书名称)的培训考试取证，经双方协商签定本协
议，并做为劳动合同的附件，双方共同遵照执行。



一、职工在学习期间自觉遵守公司的'规章制度。

二、取得执业资格证书后，甲方一次性支付乙方学习费用
元(人民币大写)。

三、乙方取得执业资格证书后，应为甲方实际工作满十年，
期间不得提出调动工作的申请，如乙方执意调出，由乙方赔
偿甲方支付的费用，赔偿金额按下列公式计算：

四、本协议一式三份，经双方签字生效。

甲方(盖章)： 甲方代表(签字)：

乙方(签字)：

日期： 年 月 日

学历培训协议合同篇二

乙方：____________________

经甲、乙双方共同协商，本着互惠互利、共同发展，使中国
秘书尽早走向职业化，达成如下合作协议：

一、甲方授权乙方为______省_____市_____县“北京_______
学院_____合作基地”。同时为了维护双方的合法权益，乙方
一次性向甲方交纳履约保证金_____元。

二、甲方职责：

1、向乙方提供合作范围内的《授权书》；

2、向乙方颁发“北京_______学院____合作基地”的铜牌；



3、负责协助乙方办理“教育部中国高教秘书学会会员证书”；

4、向乙方提供甲方的办学许可证、收费许可证复印件等有关
证明文件；

5、负责学生入学资格的审核、面试及录取工作；

6、负责乙方教学大纲的制定及教学质量的监督和检查；

7、学生在甲方学习期满成绩合格者，由甲方负责毕业证书的
发放；

8、精品秘书班、现代高等秘书班的学生学习期满成绩合格者，
甲方负责安排就业。

三、乙方职责：

1、负责在当地办理合作办学的有关手续；

3、负责学生在乙方学习期间的教学及生活管理，并提供教学
所需要的教室及教学设施；

4、乙方必须严格执行甲方所制定的教学大纲，并及时向甲方
通报教学计划的执行情况；

5、负责学生在乙方学习期间的安全并承担由此产生的相关责
任；

6、乙方办学、培训期间自行管理，自负盈亏，并承担相应的
责任和义务。

四、项目名称：

（一）精品秘书班合作项目：



1、生源定位：专科、本科毕业生（年龄在26周岁以下）；

2、开班条件：每班不少于____人；

3、合作模式：实施“半年+半年”教学方式；

4、收费标准及结算办法：每年每生学费_____元。前半年在
乙方开班由乙方收取学费______元，为保证教学正常进行，
乙方可以预留xx元，余款全部交于甲方，甲方从开学后第三
个月开始每月向乙方支付1000元，直至余款付清；后半年学
生在甲方学习的学费7800元由甲方负责收醛?如乙方不能独立
开班而直接将学生送到甲方学习，则甲方按该生全年学费
的15%向乙方返利。

（二）校际直升合作项目：

1、生源定位：初中毕业生；

2、开班条件：每班不少于____人；

3、合作模式：“2+3”五年专或“2+2+2”六年本；

4、招生与管理：乙方招生时可使用“校际合作，直升北秘”
宣传语，学生前两年在乙方学习，期间的一切教学活动由乙
方负责。学生入学后须在甲方注册，甲方将进行全程教学监
控。学生前两年学业证书由乙方负责颁发，成绩合格者经面
试由甲方直接录取，其后在甲方完成大专或本科阶段的相应
课程。如乙方不具备独立开班条件亦可将学生直接送入甲方
完成“五年专”或“六年本”学业。

5、收费标准及结算办法：前两年学费由乙方根据当地情况自
定并收取，同时向甲方缴纳学费的15%教学质量保证金（不足
一万元按一万元收取），为有利于双方长久合作，学生后期
到甲方学习期间，甲方每年按学费的15%向乙方返利。



（三）现代办公管理证书培训项目：

1、生源定位：在职秘书及办公管理人员及在校大学生；

（四）剑桥办公管理国际证书项目：

1、生源定位：在校大学生、企事业单位在职人员等；

（五）合作代理招生项目：

乙方可作为甲方的招生代言人，为学生及家长提供咨询服务
并代表甲方对学生进行预面试。为有利于双方长久合作，学
生到甲方学习期间，甲方每年按学费的15%向乙方返利，直至
该生毕业为止。如乙方希望一次性结算的，甲方将按照普通
代理招生标准加100元支付给乙方（普通代理标准为：招
收1?30人每生1500元、31?60人每生1800元、61?100人每
生1900元、101人以上每生xx元）。为解决乙方在当地招生时
的流动资金，乙方可代表甲方收取预录费300元及30元报名费，
甲方统一发放收据，学生入学凭收据可抵等额学费，甲方将
此预录费直接冲抵乙方的部分收入。

五、发生以下情况之一者，本合同自行终止，甲方有权收回
授予乙方的铜牌及有关证书：

1、乙方以甲方名义从事与甲乙双方合作项目无关的活动；

2、乙方违规办学；

3、乙方违背本合同的有关条款；

5、乙方为省会级合作方的，学历班招生低于35人、精品秘书
班低于20人，或总数低于60人。

六、本协议未尽事宜，由双方友好协商解决；协议履行过程



中，如发生纠纷，双方协商解决，协商未果交于甲方所在地
的人民法院处理。

七、本协议一式两份，双方各执一份，自双方正式签字盖章
之日起生效，有效期两年，届时可优先续签。

甲方法人代表签字：__________乙方法人代表签
字：__________

学历培训协议合同篇三

根据工作需要，________(以下简称甲方)同意________（以
下简称乙方)在________(学校专业)参加后续学历教育，经双
方协商签定本协议，并做为劳动合同的`附件，双方共同遵照
执行。

一、职工在学习期间自觉遵守公司的规章制度。

二、学习结束，学历证书经上级主管部门认定通过后，甲方
一次性支付乙方学习费用________元(人民币大写)。

三、乙方学习毕业后，应为甲方实际工作满十年，期间不得
提出调动工作的申请，如乙方执意调出，由乙方赔偿甲方支
付的费用，赔偿金额按下列公式计算：

赔偿金额=甲方支付的学习费用________(10-毕业后的服务年
限)/10

四、本协议一式三份，经双方签字生效。

甲方(盖章)：________甲方代表(签字)：________

乙方(签字)：________



日期：________年________月________日

学历培训协议合同篇四

根据工作需要，山东电力建设第二工程公司(以下简称甲方)
同意同志(以下简称乙方)在(学校专业)参加后续学历教育，
经双方协商签定本协议，并做为劳动合同的附件，双方共同
遵照执行。

一、职工在学习期间自觉遵守公司的规章制度。

二、学习结束，学历证书经上级主管部门认定通过后，甲方
一次性支付乙方学习费用元(人民币大写)。

三、乙方学习毕业后，应为甲方实际工作满十年，期间不得
提出调动工作的申请，如乙方执意调出，由乙方赔偿甲方支
付的费用，赔偿金额按下列公式计算：

赔偿金额=甲方支付的学习费用(10-毕业后的服务年限)/10

四、本协议一式三份，经双方签字生效。

甲方(盖章)：_____甲方代表(签字)：_____

乙方(签字)：_____

日期：_____年_____月_____日

学历培训协议合同篇五

一、公司同意该员工赴学习，学习期自年月日至年月日，实
际为期。

二、按照公司培训管理规定第条，该员工须为公司服务满年，



否则，按赔偿公司。

三、受训员工应按公司指定或公司约定的学校及专业就学。
如需要变更，应事先及时通知公司，并得到公司的批准。否
则，以旷工论处。

四、受训员工学习时间，计入工作时间之内，按连续工龄累
计。

五、受训期间的工资视情况按原工资的%支付;奖金按通常支
付额的%支付。在晋级或工资办法修订时，受训员工为在册人
员处理。社会保险、劳动保险，原则上按有关规定作为在册
人员处理。受训员工受训期内不享受休假。

六、受训员工在学习期间，必须每隔天(即年月日前)向公司
综合管理部书面报告学习情况，并附学校有关成绩等记录。

七、受训员工应自觉遵守培训校方的各项规定与要求。凡因
违规违纪受到校方处分的，公司将追加惩处，视同在本公司
内的严重过失。

八、受训员工的学费由本人承担元，由公司承担元。

九、受训员工辞职，满一定服务年限的可免交培训费用，服
务1/5年限向公司交纳公司负担培训费用的70%，服务2/5年限
向公司交纳公司负担培训费用的50%，服务3/5年限向公司交
纳公司负担培训费用的30%，服务4/5年限向公司交纳公司负
担培训费用的20%;因违纪被公司辞退的员工全额补交培训费
用。

十、在培训期间，受训员工接受公司交付的调查或出差，差
旅费按员工差旅费规则支付。

十一、培训结束，受训员工应及时返回并向公司报到，培训



心得与资料在到岗3日内交人事存档，所获证书在服务期间由
公司存档。

十二、受训员工逾期不归，受训期从事超越学习范围的业余
活动或擅自更改培训方向与内容等行为，若涉及法律责任，
由该员工自负，与本公司无关，其保证金归公司所有。受训
员工若未通过结业考试，公司将从其保证金中扣除与本次培
训相关费用(含学杂费、书费、调研费、实习费、上机费、住
宿费、交通费等)后。

十三、受训员工在学习期间成绩优异，有杰出表现，公司将
视情况给予奖励。

受训员工签字：_____(签字)

签定日期：_____年_____月_____日


