
劳动争议和解协议具有法律效力吗(实
用5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下
面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我
们一起来看一看吧。

劳动争议和解协议具有法律效力吗篇一

乙方：____________

乙方曾系甲方员工，双方所签订的年度《劳动合同》
于______年______月______日到期。合同到期后，虽然甲方
通知乙方继续上班，但乙方不再来甲方公司上班，不再与甲
方续签劳动合同，而甲方仍然给乙方发放工资，并且还继续
给乙方购买社会保险。______年______月______日，乙方以
甲方不愿意与其续签劳动合同为由，向______市______区劳
动争议仲裁委员会提起劳动仲裁，认为其在甲方连续工作年
限为______年零______个月，每满一年补一个月工资，要求
甲方支付经济补偿金______元。

甲方收到仲裁申请书后，与乙双方进行了接触商谈。经过友
好协商，双方在自愿、平等、协商一致的基础上，达成和解
协议如下：

一、甲方、乙方一致确认，双方之间的劳动关系于年月日解
除，双方不再存在劳动合同权利义务关系。

二、甲方同意一次性补偿给乙方经济补偿金共计人民
币______元的(大写人民币肆元整)，该笔款项甲方于本协议
签订之日起天内一次性支付给乙方。



三、乙方不得泄露和侵犯其所掌握和知悉的甲方的商业秘
密(甲方的商业秘密包括但不限于：甲方的产品设计、产品配
方、制作工艺、客户名单，产销策略等信息和资料)，否则，
甲方将依法追究乙方的法律责任。

四、乙方保证，自______年______月______日起，乙方不会
作出任何损害甲方利益和声誉的行为，否则，甲方将依法追
究乙方的法律责任。

五、乙方保证今后不再就双方之间的劳动合同、劳动关系、
经济补偿金以及生活补助费等问题向甲方提出任何要求或者
提起劳动争议仲裁或者诉讼。

七、双方确认，在签署本协议前已仔细阅过协议的内容，并
完全了解协议各条款的法律含义。

八、本协议一式两份，甲、乙双方各执一份，自双方签字或
盖章之日起生效，具有同等法律效力。

甲方：______有限公司乙方：________________

代表：________________

劳动争议和解协议具有法律效力吗篇二

甲方：（注明名称、地址、法定代表人等）

乙方：（注明姓名、性别、民族、出生日期、住址等）

上列双方因引起争议，乙方于年月日向劳动争议仲裁委员会
提出仲裁请求，现双方协商，自愿达成协议如下：

一、同意解除劳动合同，解除劳动合同的日期为：年月日；



二、乙方于签署本协议三日后（前）向劳动争议仲裁委员会
提出撤回仲裁请求。

四、在甲方依本协议约定支付全部款项后，甲、乙双方的所
有争议即告终结，乙方不得再以任何理由和任何方式向甲方
主张权利，否则乙方应无条件返还甲方已支付的全部款项，
且不得已本协议作为其主张权利的依据。

五、本协议自甲、乙双方签字或盖章后生效；本协议一式两
份，甲、乙双方各执一份，具有同等法律效力。

甲方：

乙方（签字）：

法定代表人或委托代理人：

年月日

年月日

劳动争议和解协议具有法律效力吗篇三

甲方：

乙方：

甲方曾在乙方单位工作期间，发生劳动争议纠纷。鉴于双方
对相关的国家法律法规、是否属于劳动争议及其处理结果均
已清楚的了解，为解决甲乙劳动争议纠纷事宜，甲、乙双方
本着实事求是、诚实守信的精神，平等协商，依据有关法律
规定，达成协议如下：

1、甲、乙双方同意：乙方再一次性支付甲方补偿费用（含拖



欠工资、经济补偿金、赔偿金、社会保险费等），共计人民
币元。

在本协议签订后7日内，乙方通过转账方式支付上述款项。

、甲、乙双方一致同意：自本协议签订之日起，双方劳动关
系解除。

、自本协议签订之日起，甲方自愿放弃赔偿差额的权利。

、甲方自愿放弃基于双方劳动关系发生、解除所产生的各项
权利。

、因为自甲方到乙方公司工作，乙方尚未完成甲方社会保险
的办理。所以，甲方自愿放弃如下权利：

1、要求乙方为其办理社会保险的权利；

2、依照社会保险而享有各项权益的权利。

、本协议签订后，甲、乙双方终结有关劳动争议纠纷赔偿问
题的一切权利义务关系，甲方不得另行向乙方主张任何权利，
乙方也不再承担任何义务，双方再无任何纠纷，并且一方放
弃追究另一方的一切法律责任。同时，自签订本协议之日起，
甲、乙双方方自愿放弃就双方解除劳动关系及相关赔偿事宜
所享有的一切仲裁、诉讼等权利。已经提起的仲裁、诉讼
在15日内向相应机构撤回。

双方因违约而导致仲裁、诉讼或者申请强制执行的，应当向
对方支付实现债权的费用，包括但不限于调查取证费、交通
费、通讯费、误工费、公证费、律师费，及其他经济损失。

、以上条款，甲、乙双方已充分阅读并理解，自愿遵守、履
行。



、本协议自甲、乙双方签字、盖章之日起生效，本协议一式
两份，甲、乙双方各持一份。

甲方（签字）： 乙方：（盖章）

年 月 日 年 月日

劳动争议和解协议具有法律效力吗篇四

甲方：

乙方：

按照《劳动法》、《劳动合同法》以及相干劳动法律法规规
定，甲乙单方本着平等、自愿的准则，通过协商分歧，单方
就解除劳动关系、未签订劳动合同、加班、社保等所产生的
劳动争议达成如下和解协定：

一、甲乙单方协商分歧，赞同自年月日起解除单方的劳动关
系。

二、甲方一次性向乙方领取经济补偿金、未签订劳动合同双
倍工资、加班费等与劳动关系无关的一切款项共计人民币__
元，其余款项和权利乙方自愿放弃，前述款项甲方于本协定
签订之日起__日内领取给乙方，乙方承诺不再要求甲方另行
领取其它任何款项。

三、乙方确认：收到本协定第二条商定的款项后，单方劳动
争议一次性了结，各类款项全部结清，无其它任何未了的劳
动争议和事宜。

四、乙方已清楚了解本协定一切条款的含义，无异议和不明
确之处，情愿按协定商定严厉执行。



五、本协定自单方签字并加盖甲方公章后生效，协定一式两
份，单方各执一份，具有同等法律效能。

甲方(公章)：乙方(签名)：

代表签字：

年月日

2017年劳动争议纠纷和解协议书

2017年劳动争议和解协议书范文

劳动争议仲裁协议书

劳动仲裁和解协议书

劳动和解仲裁协议书范本

劳动仲裁和解协议书模板

　劳动仲裁和解协议书范本

劳动仲裁和解协议书范文

劳动仲裁和解协议书范本

劳动仲裁和解协议书范文

劳动争议和解协议具有法律效力吗篇五

甲方：姓名： 性别： ，出生年月： 年 月 日，

身份证号： ，住址：



乙方：

住所地：

甲、乙双方当事人就 于 年 月 日意外受伤一事，依照《劳
动法》、《劳动合同法》、《工伤保险条例》及国家、浙江
省、杭州市的有关法律和劳动法规，本着实事求是的.精神，
共同协商一致，达成以下协议：

一、甲方于 年 月 日，于 因 受伤；经 医院诊断，受伤情
况为 。甲方于 年 月 日至 年 月 日住院治疗，目前情况 。
目前已产生医疗费元，已全部由乙方支付。

二、经甲、乙双方协商，乙方支付甲方停工留薪期工资、护
理费、交通费、一次性伤残就业补助金、医疗费、伙食补助
费、一次性伤残补助金、一次性工伤医疗补助金、劳动能力
鉴定费、后续医疗费等相关工伤补偿费用共计 元。

三、除上述工伤补偿费用之外，乙方另行补偿甲方 元。除本
协议第二条、第三条补偿款之外，甲方不得再向乙方主张工
资、工伤、社保等相同或者类似权利，甲、乙双方不存在其
他任何工伤、劳动争议等纠纷。

四、本协议自双方签字或者盖章后生效。本协议签订后乙方
支付款项前，甲方应向乙方提交乙方要求的全部工伤保险理
赔资料并撤回劳动争议仲裁申请。自本协议生效之日起 个工
作日内乙方向甲方付清本协议第二条、第三条所列的款项共
计 元。

五、甲、乙双方已充分阅读并了解本协议内容，甲、乙双方
均明确本协议系双方真实意思表示，自愿遵守。任何一方不
得以显失公平、情势变更或者类似理由主张本协议无效或者
主张撤销。本协议双方均自愿遵守。任一方违反本协议约定，
需支付违约金 元。



本协议一式三份，甲乙双方各执一份， 一份，具有同等法律
效力。

甲方：（盖章）乙方：（签字按手印）

年 月 日 年 月 日


