
届毕业生三方协议毕业时间(汇总5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？以
下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

届毕业生三方协议毕业时间篇一

为做好学生就业推荐工作，保障学校和学生的正当权益，解
决学生就业问题，特签订如下合同：

一、甲方责任

1、负责提供良好的学习、生活环境及完善的教学设施；

2、按国家相关专业课程设置要求安排课程，并配置相关专业
教师授课；

3、在乙方毕业前三个月或毕业后三个月，负责将毕业生推荐
到______相关单位工作。

二、乙方责任

1、严格遵守国家法令和学校的各项规章制度；

2、学完本专业规定全部课程，全部科目考试合格，道德操行
评分合格；

3、服从学校管理和工作安排。

三、待遇及费用

1、学校保证所推荐的单位试用期间每月总收入不少
于_______元；



3、面试期间学生的差旅费、住宿费由学生本人负责，学校不
给予补贴；

4、无须学校推荐就业的学生，可退还就业推荐费。

四、违约及责任

2、乙方在校就读期间，出现以下情况之一者，甲方不予推荐
就业，由乙方自谋职业：

（1）未能通过甲方组织的全部课程考试；

（2）有打架、斗殴或其它严重违纪行为、影响恶劣；

（3）受记过或以上处分（被撤消处分除外）；

（4）未按甲方规定交清学、杂费，就业推荐费或其他所欠费
用者，或中途退学、转学。

3、乙方有下列情形者，学校不再安排就业：

（1）不服从学校安排或学校通知面试而不到达三次者；

（2）学校安排成功，学生已同意就业而不上班者；

（3）就业后无正当理由自己辞职或因主观原因被单位辞退者。

五、其它约定

1、学生一经报名交费，如因学生本身原因中途退学或被学校
开除，学校一律不退费。

2、本合同一式两份，双方各执一份，同具法律效力。



届毕业生三方协议毕业时间篇二

三方协议是《全国普通高等学校毕业生就业协议书》的简称。
它是明确毕业生、用人单位、学校三方在毕业生就业工作中
的权利和义务的书面表现形式，能解决应届毕业生户籍、档
案、保险、公积金等一系列相关问题。协议在毕业生到单位
报到、用人单位正式接收后自行终止。

三方协议是学校、学生本人、工作单位三方就毕业生离校后
就业工作落实所签署的一份协议书。学校会根据三方协议发
放派遣证（报到证），这是计算个人工龄的依据，同时也拥
有了干部的身份。

普通高校在校园招聘 后都会要求找到工作的毕业生领取并签
署三方协议。三方协议是明确毕业生、用人单位、学校三方
在毕业生就业工作中的权利和义务的书面表现形式，能解决
应届毕业生户籍、档案、保险、公积金等一系列相关问题。
但不少毕业生还是对于三方协议的作用没有一个完整清楚的
认识，因而没有意识到三方协议的重要性。在此，小编给大
家主要讲讲三方协议的功能和作用。

一般的顺序是先签订三方协议，然后报道时签订劳动合同，
在其中规定相关的事宜以及试用期问题。在毕业生到用人单
位报到后，三方协议即告终止，此时用人单位会与其签订一
份正式的劳动合同，其中约定了劳动者在单位的试用期限、
服务期限、工资待遇及其它各项福利等等事宜，合同签订之
后，双方即正式确定了劳动关系。

简单而言，三方协议书只是毕业生、用人单位、学校三方之
间签订的就业意向，不是劳动关系的法律文件，对劳动关系
没有约束力，只有毕业生到单位报到，并与单位签订了劳动
合同或形成了事实劳动关系，意向变为现实之后，毕业生才
能和用人单位形成正式的劳动关系。毕业生签订就业协议时
仍然是学生身份，但是签订劳动合同时应当是劳动者身份。



劳动合同一经签订，就业协议的效力应当丧失。

有的企业在和学生签订三方协议后，要求学生毕业前到公司
实习，企业在学生毕业后根据其实习表现及签订劳动合同的
原则，协商签订劳动合同，也可能出现不签订的情况。因此，
对于毕业生来说，签订了三方协议并没有进入就业的“保险
箱”，还需要接受用人单位实习期、试用期的进一步考察。

三方协议作为国家统计大学生就业率的一个根据，同时也是
国家派遣证发放的一个证明。毕业生只有签署了三方协议，
拿回学校，学校才会在毕业后将派遣证发给学生，拿着派遣
证到工作的单位报到，就此开始计算工龄。

三方协议一旦签署，就意味着大学生第一份工作就基本确定。
因此，应届毕业生要特别注意签约事项，要谨慎对待三方协
议的签署。

届毕业生三方协议毕业时间篇三

甲方：

法定代表人：

电话：传真：

乙方：

法定代表人：

电话：传真：

丙方：

法定代表人：



电话：传真：

鉴于： 1、甲方与乙方已签订买卖合同;

2、丙方具有可靠的信誉。

为保证甲乙双方买卖合同的履行，保障甲乙双方权益和经济
安全甲乙丙三方经过平等协商，达成如下协议：

第一条：交易流程

1、甲方于合同签订当日向乙方支付服务费人民币 元;

2、乙方于 年 月 日将货款交给丙方;

3、乙方收到丙方货物后三日内开始施工;

第二条：权利与义务

(一)甲方的权利与义务：

1、保证买卖合同的真实性;

2、根据丙方通知及时给乙方供货;

3、支付丙方服务费人民币 元;

(二)乙方的权利与义务：

1、保证买卖合同的真实性;

2、及时将买卖合同货款交付给丙方;

3、有权根据买卖合同验收丙方货物，如丙方货物不合格有权
丙方付款。



(三)丙方的权利与义务

1、收到乙方货款后三日内向乙方发货;

第三条：违约责任

1、甲方与乙方没有及时履行买卖合同义务的按照双方买卖合
同约定处理;

3.因甲方未及时支付服务费致使丙方不履行义务的后果由甲
方承担;

第四条：免责条款

2、丙方不对其他任何事项承担任何责任，丙方也不对买卖合
同的真实性、甲乙双方的资质提供任何担保，与买卖合同有
关的一切责任由甲乙双方承担。

第五条：其他条款

1、本协议一式三分，甲乙丙各执一份，三方签字盖章且甲方
向乙方支付服务费后生效;

2、协议履行中产生的争议由三方协商解决，协商不成的三方
有权向丙方所在地人民法院提起诉讼依法解决。

甲方： 乙方： 丙方：

年 月 日 年 月 日 年 月 日

届毕业生三方协议毕业时间篇四

学号：____________

所属学院：____________



年级及专业：____________

本、专科层次：____________

身份证号码：____________

班主任：____________

乙方：____________

根据国家和__市毕业生就业政策及有关管理规定，应甲方自
愿申请，经甲乙双方协商，就乙方为甲方办理留存个人档案
的有关事宜，达成如下协议。

第一条甲方属于__工商大学应届毕业生。由于甲方毕业后已
经和用人单位签约，且用人单位不保管档案，为方便学生就
业，甲方自愿申请将个人档案暂时保存在乙方。

第二条乙方承诺在20xx年7月1日前，为甲方免费保管个人档
案两年，在此期间，甲方可随时办理档案转出手续。

第三条，两年免费保管期满后，若甲方未将档案转出，甲方
应在每年的7月1日前向乙方预交一年的档案保管费。

第四条，毕业生提取本人留存学校的档案，须带身份证原件
及复印件，代取档案者须带上委托人的身份证复印件、委托
书和代取人的身份证原件及复印件。

第五条本协议一式两份，甲乙双方各保留一份，经甲乙双方
签字，乙方盖章后生效。

第六条、学生可以在档案馆网页上查询档案的去向：

乙方：____________



家庭详细地址(用正楷字填写)：____________

地址：____________

邮政编码：____________

邮政编码：____________

家庭电话：____________

电话：____________

移动电话：____________

签字：____________

档案馆盖章：____________

____________年____________月____________日

____________年____________月____________日

届毕业生三方协议毕业时间篇五

毕业季是应届毕业生事情最多的时候，论文、档案、工作和
已确定录用公司签订三方协议。毕业生三方协议可以毁约吗，
这个是可以的，不过有相应的条件。看看下面的内容吧。

三方协议是《普通高等学校毕业生、毕业研究生就业协议书》
的简称，在应届生校园招聘时，它是明确毕业生、用人单位、
学校三方在毕业生就业工作中的权利和义务的书面表现形式，
能解决应届毕业生户籍、档案、保险、公积金等一系列相关
问题。协议在毕业生到单位报到、用人单位正式接收后自行
终止。



三方协议毁约并非不允许，毁约三方协议必须完成以下两个
步骤：

第一，要出具毁约申请，交到原单位，然后从原单位要回你
与其签订的就业协议，当然毁约金肯定是要不回来了。

第二，拿上你保留的那份就业协议和原单位还给你的那份就
业协议，到学校就业分配主管部门，要求协议作废，重新换
取一份新的空白协议，你就可以和新的单位签约了。一般来
说，学校为了防止学生频繁毁约，也可能会收一部分毁约金，
但是数额不大。

然而不少单位为了留住毕业生，约定高额违约金，以此约束
毕业生。很多毕业生并不了解就业协议的内涵，有些毕业生
为了完成学校安排的任务，抱着敷衍的态度草草签约，一旦
发生纠纷才追悔莫及。在这里提醒各位毕业生，签订就业协
议时一定要慎重，充分考虑自己的就业方向和未来自己的职
业发展规划，审慎做出是否签约的决定。签约时毕业生与用
人单位协商将违约金降到最低，违约金金额以不超过一个月
工资为宜。三方协议具有法律约束力，协议中的违约金条款
约定有效，毕业生无故违约应当承担违约责任，同时违约可
能会影响毕业生的诚信记录。发生纠纷时，毕业生最好能与
用人单位好好协商解决，尽量把彼此的损失降到最低。


