
2023年劳动模范表总结(优秀5篇)
总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。那关于总结
格式是怎样的呢？而个人总结又该怎么写呢？这里给大家分
享一些最新的总结书范文，方便大家学习。

劳动模范表总结篇一

行测题型与北京公考差不多，难度不高，关键是最后还有2篇
管理学案例分析，要回答5道问题论述，一定要注意时间，我
的.经验是先比较出色的完成了后面的案例，然后用30分钟时
间再作行测。总之，时间一定要控制好，很紧张！

劳动模范表总结篇二

要不是那天我跟他解释半天我的四级成绩，估计连面试的机
会都没了。

笔试主要是考了英语和行政能力测试，题目都很灵活。英语
的`翻译和作文是一塌糊涂，感觉阅读理解也就是六级的难度
吧。行测也很灵活，我记得好像还有简单的文言文翻译呢。
其实更像高考时的语文卷子。答完题，感觉没戏了，没想到
一周后竟然接到了一面的通知。

劳动模范表总结篇三

1972年出生，大专文化.从事井下工作多年,先后在大佛寺矿
业公司综采队担任班长,运输队担任副队长,综掘队队长职务,
现担任大佛寺矿业有限公司综采一队长.

20xx年至20xx年，先后被大佛寺公司、彬长集团公司授



予“安全先进个人”、“安全标兵”、“优秀共产党员”等
荣誉称号。这些荣誉的背后是赵华全个人气质和管理手段的
自如挥洒。一个人的价值不是看他一生中能做多少惊天动地
的事情，而是看他在平凡的岗位上如何把自己份内的事做实、
做好。如何算爱岗敬业?怎样才是干好本职工作?以他的实践
给人们交出了一份合格的答卷.

参加工作以来，一直都勤于学习，刻苦学习，勤勤恳恳、孜
孜不倦，不耻下问，向领导、同事请教，一方面在努力大学
课本上的理论知识的同时，又订阅了煤矿开采、煤矿机械设
备方面的期刊开拓视野，提高自己的理论业务技，为自己在
担任区队管理人员奠定了坚实的理论基础。第二方面是虚心
的向领导、同事学习实践知识，并能够经常下井跟班，解决
现场实际问题，下机电队、运输队进行了解配件加工、设备
性能、设备维护保养等多方面的知识，为自己在设备管理、
现场管理方面有了长足的发展。第三方面是努力向老同志、
同事学习工作做法和工作思路，学习“三个代表”、科学发
展观、作风建设年以及集团公司的各类文件、会议精神，使
自己在工作上政治素质过硬，经的起考验。通过勤奋学习，
使他的政治素质、业务技能、理论基础更为扎实;使他从一个
不懂社会的新工人成为一名出色的管理人员。

今年3月份,被任命为大佛寺矿业公司综采一队队长。 出任综
采一队队长，应该说是组织上的信任，个人能力得到充分肯
定的重要体现，作为他本人应该高兴。但赵华全却无法让自
己高兴起来，进入他脑海最多的是“责任”与“压力”。因
为所面临的生产状况是十分严峻的。由于大佛寺煤矿是新建
矿井，各项工作都面临前所未有的挑战，新工人占大多数，
工作经验严重缺乏;公司处于起步阶段，工资待遇低，职工生
活不能正常改善，群众情绪很大;各项管理制度尚不健全，严
重影响矿井安全、高效的生产;煤层地质条件差，为高瓦斯矿
井，各种不稳定因素明显增多,针对这种情况, 他积极的进行
调研，在接手队长后的一周内，连续跟班下井8次，动态的了
解职工状态和工作面的实际情况，根据了解的情况，召开了



班子会，成立了综采大班维修班，加强了设备维修力度，制
定了工资分配制度、职工出勤包勤制度、设备维修维护管理
制度、安全培训制度等各项制度;同时切合实际的开展由队干
部进行传带的培训，他本人主要负责班组长的操作、工艺、
设备维修维护和思想的培训，首先解决了班组长蛮干的行为，
从而带动全体职工按章操作，在4月份原煤产量就超额完成了
矿业公司下达的任务.

但是由于4#煤层地质条件差的原因，9月份40106工作面出现
了大面积突水的状况,最高涌水量达到200/m3多,最低也超
过100/m3,困难面前不畏艰险,这是他一贯的做事风格,他从采
前预报、采中现场管理、采后经验分析三方面入手，确
保40106工作面的安全生产工作顺利进行。从分析采面煤层地
质结构，现场跟班，到现场采集第一手资料，结合理论知识，
探求安全生产的新途径。20xx年8月20日，正当零点班在工作
面正常推采，井下打上来电话“工作面水突然变大，老孔流
水、顶板淋水”。赵华全同志听完值班人会员的汇报会，迅
速下井，现场观察，现场指导，立即组织跟班队长和班组长
现场开会，决定一方面现在立即组织工人挖水沟、超前打水
沟，在工作面架设管路和水泵，把水从工作面迅速排出，另
一方面让煤机司机继续推采，并且抬刀，采空区形成自然水
沟。经过一晚上的战斗，上来时已是黑天，衣服全部湿透。
付出终有回报,抢险救灾任务的顺利完成是对他的最高奖赏.

11月份40106工作面推采完成，为了确保106工作面回撤任务
的顺利完成，他曾连续三天和副队长、技术员到现场跟班指
导，及时提出了超前支护、对于破碎顶板打木垛等有力措施，
并亲自指挥管理，使得在106工作面回撤中，提前十一天完成
回撤任务，并且无任何伤亡事故发生。创造了大佛寺矿业公
司的记录，为彬长公司提供了丰富的回撤经验，以及为为彬
长公司书写了新的篇章。他本人也因勤奋工扎实的工作，得
到了公司领导和职工的一致好评。

参加工作以来，由于工作上进，态度端正，吃苦耐劳，团结



同志，为人忠厚，品德高尚，处事能力较高，逐渐成为集团
公司的业务技术骨干，无论使是领导安排的工作和事情或者
是同事的工作或事情，他都努力地去完成和帮忙完成，不拉
单位的后腿，不丢单位的形象，能以一种勤劳的姿态和勤恳
的态度扎实地工作。

工作没有终点，只有始点;没有最好，只有更好。在以后的工
作中，他将会一如既往的坚持高标准、严要求，讲真话、办
实事，不求轰轰烈烈，唯求踏踏实实，力争做一名优秀的区
队管理人员。

劳动模范表总结篇四

某某同志1972年出生，大专文化。从事井下工作多年，先后
在大佛寺矿业公司综采队担任班长，运输队担任副队长，综
掘队队长职务，现担任大佛寺矿业有限公司综采一队长。

20__年至20__年，某某同志先后被大佛寺公司、彬长集团公
司授予“安全先进个人”、“安全标兵”、“优秀共产党
员”等荣誉称号。这些荣誉的背后是赵华全个人气质和管理
手段的自如挥洒。一个人的价值不是看他一生中能做多少惊
天动地的事情，而是看他在平凡的岗位上如何把自己份内的
事做实、做好。如何算爱岗敬业?怎样才是干好本职工作?某
某同志以他的实践给人们交出了一份合格的答卷。

一、努力学习，争作业务骨干

参加工作以来，某某同志一直都勤于学习，刻苦学习，勤勤
恳恳、孜孜不倦，不耻下问，向领导、同事请教，一方面在
努力大学课本上的理论知识的同时，又订阅了煤矿开采、煤
矿机械设备方面的期刊开拓视野，提高自己的理论业务技，
为自己在担任区队管理人员奠定了坚实的理论基础。第二方
面是虚心的向领导、同事学习实践知识，并能够经常下井跟
班，解决现场实际问题，下机电队、运输队进行了解配件加



工、设备性能、设备维护保养等多方面的知识，为自己在设
备管理、现场管理方面有了长足的发展。第三方面是努力向
老同志、同事学习工作做法和工作思路，学习“_”重要思想、
科学发展观、作风建设年以及集团公司的各类文件、会议精
神，使自己在工作上政治素质过硬，经的起考验。通过勤奋
学习，使他的政治素质、业务技能、理论基础更为扎实;使他
从一个不懂社会的新工人成为一名出色的'管理人员。

二、勤奋扎实，干工作就是要干到最好

今年3月份，某某同志被任命为大佛寺矿业公司综采一队队长。
出任综采一队队长，应该说是组织上的信任，个人能力得到
充分肯定的重要体现，作为他本人应该高兴。但赵华全却无
法让自己高兴起来，进入他脑海最多的是“责任”与“压
力”。因为所面临的生产状况是十分严峻的。由于大佛寺煤
矿是新建矿井，各项工作都面临前所未有的挑战，新工人占
大多数，工作经验严重缺乏;公司处于起步阶段，工资待遇低，
职工生活不能正常改善，群众情绪很大;各项管理制度尚不健
全，严重影响矿井安全、高效的生产;煤层地质条件差，为高
瓦斯矿井，各种不稳定因素明显增多，针对这种情况，他积
极的进行调研，在接手队长后的一周内，连续跟班下井8次，
动态的了解职工状态和工作面的实际情况，根据了解的情况，
召开了班子会，成立了综采大班维修班，加强了设备维修力
度，制定了工资分配制度、职工出勤包勤制度、设备维修维
护管理制度、安全培训制度等各项制度;同时切合实际的开展
由队干部进行传带的培训，他本人主要负责班组长的操作、
工艺、设备维修维护和思想的培训，首先解决了班组长蛮干
的行为，从而带动全体职工按章操作，在4月份原煤产量就超
额完成了矿业公司下达的任务。

但是由于4#煤层地质条件差的原因，9月份40106工作面出现
了大面积突水的状况，最高涌水量达到200/m3多，最低也超
过100/m3，困难面前不畏艰险，这是他一贯的做事风格，他
从采前预报、采中现场管理、采后经验分析三方面入手，确



保40106工作面的安全生产工作顺利进行。从分析采面煤层地
质结构，现场跟班，到现场采集第一手资料，结合理论知识，
探求安全生产的新途径。20__年8月20日，正当零点班在工作
面正常推采，井下打上来电话“工作面水突然变大，老孔流
水、顶板淋水”。赵华全同志听完值班人会员的汇报会，迅
速下井，现场观察，现场指导，立即组织跟班队长和班组长
现场开会，决定一方面现在立即组织工人挖水沟、超前打水
沟，在工作面架设管路和水泵，把水从工作面迅速排出，另
一方面让煤机司机继续推采，并且抬刀，采空区形成自然水
沟。经过一晚上的战斗，上来时已是黑天，衣服全部湿透。
付出终有回报，抢险救灾任务的顺利完成是对他的最高奖赏。

11月份40106工作面推采完成，为了确保106工作面回撤任务
的顺利完成，他曾连续三天和副队长、技术员到现场跟班指
导，及时提出了超前支护、对于破碎顶板打木垛等有力措施，
并亲自指挥管理，使得在106工作面回撤中，提前十一天完成
回撤任务，并且无任何伤亡事故发生。创造了大佛寺矿业公
司的记录，为彬长公司提供了丰富的回撤经验，以及为为彬
长公司书写了新的篇章。他本人也因勤奋工扎实的工作，得
到了公司领导和职工的一致好评。

三、德性修养好，是个热心人

___参加工作以来，由于工作上进，态度端正，吃苦耐劳，团
结同志，为人忠厚，品德高尚，处事能力较高，逐渐成为集
团公司的业务技术骨干，无论使是领导安排的工作和事情或
者是同事的工作或事情，他都努力地去完成和帮忙完成，不
拉单位的后腿，不丢单位的形象，能以一种勤劳的姿态和勤
恳的态度扎实地工作。

工作没有终点，只有始点;没有最好，只有更好。在以后的工
作中，他将会一如既往的坚持高标准、严要求，讲真话、办
实事，不求轰轰烈烈，唯求踏踏实实，力争做一名优秀的区
队管理人员。



劳动模范表总结篇五

行测题型与北京公考差不多，难度不高，关键是最后还有2篇
管理学案例分析，要回答5道问题论述，一定要注意时间，我
的经验是先比较出色的.完成了后面的案例，然后用30分钟时
间再作行测。总之，时间一定要控制好，很紧张！


