
2023年自查清理报告总结(汇总5篇)
随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。写报告的时候需要注意什么呢？有哪些
格式需要注意呢？下面是小编带来的优秀报告范文，希望大
家能够喜欢!

自查清理报告总结篇一

根据日前，区纪委下发的《关于印发石鼓区机关事业单位
“吃空饷”问题专项清理工作实施方案的通知》(石纪发[]5
号)要求，我局对“吃空饷”问题进行了认真自查，没有发
现“吃空饷”问题。现将具体情况汇报如下：

一、基本情况

我局行政编制1人，事业编制9人，离退休3人。经过认真自查，
不存在长期在编不在岗、伪造人员编制及长期在册不在岗骗
取财政资金、退休和死亡不注销及其他形式的“吃空饷”问
题。

二、主要做法

一是规范管理，建立机制。有效防止和杜绝“吃空饷”现象
发生，根本在机制，关键在责任。我局领导高度重视，自觉
加强管理制度建设，规定了内设机构的设置及职能编制，健
全机制等规范了人事管理的制度。

二是多管齐下，防患未然。我局从制度入手加强管理，落实
职能责任，建立了相应的责任分担机制。从单位人员编制、
干部档案管理、人员合同管理等入手，各个环节严格监管。

三、建议意见



一是加大管理力度。设置日常监督举报电话，欢迎并鼓励举
报人员，接受社会监督，确保此项工作常抓不懈。

二是抓住关键环节。坚决杜绝拿着工资福利不干事的行为，
从严管理打着学习、治病等旗号，长期旷工的人员，切实加
强考核监督。

三是科学建章立制。根据相关干部人事政策和工作纪律处分
有关规定，修改完善干部人事管理制度，进一步规范干部人
事管理，从制度上严防“吃空饷”现象发生。

自查清理报告总结篇二

根据日前，区纪委下发的《关于印发石鼓区机关事业单位
“吃空饷”问题专项清理工作实施方案的通知》(石纪
发[20xx]5号)要求，我局对“吃空饷”问题进行了认真自查，
没有发现“吃空饷”问题。现将具体情况汇报如下：

一、基本情况

我局行政编制1人，事业编制9人，离退休3人。经过认真自查，
不存在长期在编不在岗、伪造人员编制及长期在册不在岗骗
取财政资金、退休和死亡不注销及其他形式的“吃空饷”问
题。

二、主要做法

一是规范管理，建立机制。有效防止和杜绝“吃空饷”现象
发生，根本在机制，关键在责任。我局领导高度重视，自觉
加强管理制度建设，规定了内设机构的设置及职能编制，健
全机制等规范了人事管理的制度。

二是多管齐下，防患未然。我局从制度入手加强管理，落实
职能责任，建立了相应的责任分担机制。从单位人员编制、



干部档案管理、人员合同管理等入手，各个环节严格监管。

三、建议意见

一是加大管理力度。设置日常监督举报电话，欢迎并鼓励举
报人员，接受社会监督，确保此项工作常抓不懈。

二是抓住关键环节。坚决杜绝拿着工资福利不干事的行为，
从严管理打着学习、治病等旗号，长期旷工的人员，切实加
强考核监督。

三是科学建章立制。根据相关干部人事政策和工作纪律处分
有关规定，修改完善干部人事管理制度，进一步规范干部人
事管理，从制度上严防“吃空饷”现象发生。

自查清理报告总结篇三

一、基本情况

我局行政编制1人，事业编制9人，离退休3人。经过认真自查，
不存在长期在编不在岗、伪造人员编制及长期在册不在岗骗
取财政资金、退休和死亡不注销及其他形式的“吃空饷”问
题。

二、主要做法

一是规范管理，建立机制。有效防止和杜绝“吃空饷”现象
发生，根本在机制，关键在责任。我局领导高度重视，自觉
加强管理制度建设，规定了内设机构的设置及职能编制，健
全机制等规范了人事管理的制度。

二是多管齐下，防患未然。我局从制度入手加强管理，落实
职能责任，建立了相应的责任分担机制。从单位人员编制、
干部档案管理、人员合同管理等入手，各个环节严格监管。



三、建议意见

一是加大管理力度。设置日常监督举报电话，欢迎并鼓励举
报人员，接受社会监督，确保此项工作常抓不懈。

二是抓住关键环节。坚决杜绝拿着工资福利不干事的行为，
从严管理打着学习、治病等旗号，长期旷工的人员，切实加
强考核监督。

三是科学建章立制。根据相关干部人事政策和工作纪律处分
有关规定，修改完善干部人事管理制度，进一步规范干部人
事管理，从制度上严防“吃空饷”现象发生。

自查清理报告总结篇四

按照《xx县财政局 xx县监察局 xx县人力资源和社会保障局 xx
县审计局关于开展私设小金库及滥发钱物问题专项整治工作
的通知》(双财发〔2015〕35号)文件要求，我办对2014年1月
至今私设小金库 及滥发钱物问题认真开展自查，并对自查中
发现的违纪违规问题自觉予以纠正，现将自查情况汇报如下：

一、自查自纠组织实施情况

接到通知后我办迅速成立了以单位一把手为组长的小金库专
项治理工作领导小组，设立了小金库专项治理工作办公室，
由财务会计具体负责此次专项治理工作。专项治理工作领导
小组组长布置开展小金库专项治理工作并提出了具体要求，
规定了我办开展小金库专项治理工作自查自纠阶段的时间，
要求各科室要正确认识开展此项工作的重大意义，提高思想
认识，严肃认真对待小金库专项治理工作，自查自纠工作不
能流于形式。发现存在小金库问题，不隐瞒、不回避，坚决
清查按要求处理，并及时上报。

二、自查自纠私设小金库及滥发钱物情况



经过自查，我办财务管理均按照国家有关财经法规执行，收
入、支出全部纳入本单位财务部门法定帐目统一核算，未侵
占、截留国家和单位收入，未设任何形式的小金库。财务报
销按照财政集中支付要求，严格执行财务制度，统一通过金
财大平台报销，支付中心确认支付，杜绝坐支行为。我办在
资产管理、财政票据管理、政府采购等方面均严格依照国家
有关财经法规执行，未出现违规行为。2014年1月至今未发生
滥发钱物情况。

三、建立防范小金库问题长效机制措施

通过此次自查自纠工作，提高了我办全体人员对小金库存在
的危害性和严重性的认识，进一步加强了我办人员执行财经
法律法规及有关规章制度的意识。在今后的工作中，我办将
从以下五个方面入手，建立防范小金库问题长效机制措施：

(一)从源头抓起，全面治理

加强银行账户监管，认真落实收支两条线。加强发票管理，
防止白条收入不入账形成小金库。

(二)加强资产管理

加强资产产权管理，对单位公务用车、办公设备等资产全面
实施精细化、规范化管理，防止国有资产闲置、浪费甚至流
失，避免通过固定资产采购、处置环节来谋取小金库。

(三)加强群众监督，加大查处力度，严格追究相关人员的责
任

设立小金库问题举报箱,公布专门举报电话,制定举报奖励制
度,对自觉抵制小金库行为遵纪守法的个人应进行宣传、表彰。
对违法违纪行为，一经发现，严肃处理并按规定追究相关人
员责任，绝不姑息迁就。加大对财务人员的法律法规宣传教



育，起到警钟长鸣作用。

(四)加强内部控制和审计监督

建立健全内部规章制度，尤其是健全财务制度，完善财务管
理。加强财务、审计监督。严格执行《会计法》和《会计内
部控制制度》的有关规定，加强不相容职务之间的相互牵制、
监督。以季度为单位，定期召开会议，定期进行内部审计监
督、检查工作，及时发现问题并整改上报。

自查清理报告总结篇五

按照区纪委下发的关于开展党政机关和事业单位“吃空饷”
专项治理工作的实施办法，我街道认真开展了清理“吃空
饷”工作，成立了由街道工委书记段平华为组长、主任李娉
婷、纪委书记宁燕、组织委员刘金泉为副组长的清理工作领
导小组，认真扎实地开展了清理工作。

一、接到文件后，我街道迅速召开了党工委会议，指出全体
党员干部要严格按照文件的要求，积极开展“吃空饷”专项
治理工作，对照文件中指出的“吃空饷”表现形式，认真自
查自纠，争取及时发现和解决存在的问题。

二、按照区纪委下发的关于开展党政机关和事业单位“吃空
饷”专项检查的实施办法的要求，通过深入自查，我街道现
有在职人员24人(其中行政编制9人，全额拨款编制4人，自收
自支事业编制6人，聘用制5人)，退休人员16人(其中行政编
制7人，进社保统发9人)。未有任何形式的“吃空饷”等违规
行为。

三、按照清理范围要求，重点围绕清理内容中的专项治理内
容进行了认真细致的清查，没有发现上述违规违纪问题，清
查结果在街全体干部会上进行了通报，并在街公开栏予以公
示。在认真清查的基础上，按照规定，认真填报相关表格。



虽然我街道目前尚未发现违规违纪现象，但通过清理检
查“吃空饷”，进一步加强机构编制管理，深化人事制度改
革，建立和完善规范维护党工委和办事处在人民群众中的良
好形象，密切党群干群关系，促进经济社会又好又快发展。


