
最新工亡协议书抵押物条款 工亡补偿协
议书(精选5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？接
下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起
来看一看吧。

工亡协议书抵押物条款篇一

标准：

(1)支付一次性伤残补助金：

一级伤残为27个月的本人工资，二级伤残为25个月的本人工
资，三级伤残为23个月的本人工资，四级伤残为21个月的本
人工资：

(2)按月享受伤残津贴：

一级伤残为本人工资的90%，二级伤残为本人工资的85%，三
级伤残为本人工资的80%，四级伤残为本人工资的75%。伤残
津贴实际金额低于当地最低工资标准的，补足差额：

(二)五级、六级工伤伤残待遇

1、标准：

(1)享受一次性伤残补助金：五级伤残为18个月的本人工资，
六级伤残为16个月的本人工资。(保留与用人单位的劳动关
系)

(2)按月享受伤残津贴：五级伤残为本人工资的70%，六级伤



残为本人工资的60%，并由用人单位按照规定为其缴纳应缴纳
的各项社会保险费。(难以安排工作的，才发放此伤残津贴)

2、要求：

保留与用人单位的劳动关系，由用人单位安排适当工作。难
以安排工作的，由用人单位按月发给伤残津贴。

伤残津贴实际金额低于当地最低工资标准的，由用人单位补
足差额。经职工本人提出，可以与用人单位解除或终止劳动
关系，由用人单位分别以其解除或终止劳动关系时的统筹地
区上年度职工月平均工资为基数，支付一次性工伤医疗补助
金和伤残就业补助金(具体标准由省、自治区、直辖市人民政
府规定)。

(三)七级至十级伤残待遇

标准：

享受一次性伤残补助金：七级伤残为13个月的本人工资，八
级伤残为11个月的本人工资，九级伤残为9个月的本人工资，
十级伤残为7个月的本人工资。

要求：劳动合同期满终止，或者职工本人提出解除劳动合同
的，由工伤保险基金和用人单位分别支付一次性工伤医疗补
助金和一次性伤残就业补助金(具体标准由省、自治区、直辖
市人民政府规定)。

工亡协议书抵押物条款篇二

工伤认定是劳动行政部门依据法律的授权对职工因事故伤
害(或者患职业病)是否属于工伤或者视同工伤给予定性的行
政确认行为。劳动者在工作或视同工作过程中因操作不当或
其它原因造成了对人身的侵害，为了鉴定该侵害的主体而对



过程进行的定性的行为。根据我国的相关规定，一般由劳动
行政部门来确认。

《工伤保险条例》第十四条规定：职工有下列情形之一的，
应当认定为工伤：

(一)在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的。

前提条件是“工作时间”和“工作场所”是两个必须同时具
备的条件，同时还得是“因工作原因”而受到的负伤、致残
或者死亡。事故伤害是指职工在劳动过程中发生的人身伤害、
急性中毒事故等类似伤害。

(二)工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性
或者收尾性工作受到事故伤害的。

“工作时间前后”是指非工作时间内，具体讲是开工前或收
工后的一段时间，譬如上班时间为9点到12点然后又14点到18
点结束一天的工作，但是职工提前在8点30分到岗或者下班后
做完收尾工作时间到18点半等等，均可以认定为“工作时间
前后”，但是有一点则特别重要，其目的必须是从事预备性
或收尾性工作，比如为启动机器做准备工作，或者关闭机器
后收拾与工作有关的机器、工具等。

(三)在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等
意外伤害的。

“工作时间”和“工作场所”必须同时具备，并且必须是在
履行本职工作，这里受到的伤害是“非工作原因”，是来自
本单位或者外界的“暴力、意外等”所致。打比方，有人在
职工履行工作职责的时候蓄意对职工进行打击报复，对其人
身进行直接攻击，致使职工负伤、致残或者死亡等。

(四)患职业病的。



即指企业、事业单位和个体经济组织的劳动者在职业活动中，
因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害物质等因素而引
起的疾病。

(五)因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下
落不明。

“因工外出期间”含因工出差以及因工临时外出办理业务等，
同时必须是在发生事故时正在履行工作职责，即因工作原因
外出，受到伤害或者发生事故时下落不明。

(六)职工在合理时间内往返于工作地与配偶、父母、子女居
住地的合理路线的上下班途中发生事故的，亦可认定为工伤。

受到非本人主要责任的交通事故或者城市轨道交通、客运轮
渡、火车事故伤害的。(最高院关于工伤认定的司法解释(9
月1日起施行)

“上下班途中”指从居住的住所到工作区域之间的必经路途，
必要时间所发生的人身伤害事故。受到机动车事故伤害的，
还应该增加关于非法驾驶的问题，这种问题一般驾驶二轮摩
托车居多，对于非法驾驶(无证驾驶的)的，达到交通肇事程
度的，不予认定工伤。

(七)法律、行政法规规定应当认定为工伤的其他情形。

这是一条法律上的兜底条款规定，由于工伤事故的复杂性和
不确定性不仅需要专门的法律、行政法规的规范性强制性规
定，也需其他法律法规做出相应调整，对于法律、行政法规
规定为工伤的其他情形，也应当纳入本条例调整的工伤范畴
中。

《工伤保险条例》第十五条规定：职工有下列情形之一的，
应当视同为工伤：



(一)在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在48小时内
经抢救无效死亡的。

两个条件须同时具备：“工作时间”和“工作岗位”;“突发
疾病死亡”是指：1、职工突发与工作无关的疾病导致死亡。
如果是与工作有关的疾病而导致死亡，应当按照《工伤保险
条例》第十四条的规定认定工伤。2、在工作岗位上突发与工
作无关并没有导致立即死亡的疾病，但是在48小时内经抢救
无效死亡的，视同为工伤。

(二)在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害
的。

(三)职工原在军队服役，因战、因工致残，已取得伤残军人
证，到用人单位后旧伤复发的。

针对转业军人的保护，军人在战斗中或者在履行职责中负伤
致残，依据《革命伤残军人评定伤残等级的条件》之规定，
军人伤残对于经有关部门评残，取得伤残军人证的退伍军人，
如果在用人单位旧病复发，视同为工伤。这主要考虑到革命
军人为国家利益已经付出代价，为切实保障革命军人的利益
而做出这样的规定。

最高人民法院司法解释中认定工伤的四种情形

依据《最高人民法院关于审理工伤保险行政案件若干问题的
规定》第四条规定，以下四种情形可认定为工伤：

(二)职工参加用人单位组织或者受用人单位指派参加其他单
位组织的活动受到伤害的;

(四)其他与履行工作职责相关，在工作时间及合理区域内受
到伤害的。



工亡协议书抵押物条款篇三

甲方：××××有限公司

乙方：

父亲：，身份证号码：

妻子：，身份证号码：

女儿：，身份证号码：

长子：，身份证号码：

次子：，身份证号码：

丧葬补助金=6个月的统筹地区上年度职工月平均工资二、一
次性工亡补助金

一次性工亡补助金=上年度全国城镇居民人均可支配收入的20
倍三、供养亲属抚恤金

供养亲属抚恤金=职工月工资*30%。参照《江苏省关于实施若
干问题的处理意见》第二十四条第三款的规定和《最高人民
法院关于审理人身损害赔偿案件适用法律若干问题的解释》
第二十八条的规定。

四、其他费用。

五、上述一、二、三、四项合计人民币元。除上述费用外，
乙方不得再向甲方主张任何赔偿或补偿费用。

六、甲方一旦赔偿了上述款项，乙方及其近亲属就不再享有
本应由工伤保险基金支付的丧葬补助金、一次性工亡补助金。



全部转由甲方享有。供养女儿的抚恤金从能够领取之日起前
年归甲方所有，年后归供养的女儿所有。供养父亲的抚恤金
从能够领取之日起前年归甲方所有，年以后归供养的父亲所
有。

乙方及其近亲属应无条件的协助甲方向工伤保险基金办理和
领取相关工伤待遇费用，否则乙方应无条件返还甲方支付的
全部款项并赔偿甲方可能因此遭受的损失。

丧葬补助金、一次性工亡补助金和人道主义补偿费用，共计
元，甲方于本协议生效之日起5个工作日内一次性支付给乙方。

供养亲属抚恤金计元，甲方应于本协议生效之日起5个工作日
内交于××托管，如下述支付条件成就时××应即日无条件
支付给乙方，如下述支付条件因乙方原因不成就时××应即
日无条件返还给甲方。

供养女儿的抚恤金计元，自甲方能够领取之日(自劳动部门出
具领取支付单之日)起5个工作日内一次性支付给乙方。

9.1任何一方违反本协议约定内容，则构成违约，违约方需支
付守约方人民币50000元(大写：伍万元整)作为违约金。

10.1乙方永久性的授权为代理人，全权负责领取本协议项下
的各项金额，并授权其协助甲方处理本协议项下应由乙方承
担的各项义务。

10.2调解单位主持了整个调解过程，并见证了整个工伤调解
赔偿协议的签订。整个过程是在双方当事人自愿、平等的基
础上进行调解。双方当事人是在平等协商基础上自愿达成调
解赔偿协议的，整个过程不违背法律、法规和国家政
策。10.3甲、乙双方如发生争议，应当友好协商解决。如协
商不成，应当向甲方所在地人民法院诉讼解决。



10.4本协议一式六份，甲乙双方各执二份，调解单位备存两
份。自三方签章或签字之日起生效。(以下无正文)(本页为签
字页)

甲方(盖章)：乙方：父亲：妻子：授权代表：女儿：长子：
次子：

调解单位(盖章)：×县××镇人民调解委员会授权代表：

签订时间：年月日

工亡民事起诉状(草稿)

×××，女，生于7月7日，汉族，初中文化，身份证号
码：××05055555。

母子三人居住地：×××省×××县×××乡×××村×组。

×××父亲×××生前是××公司职工。联系电
话×××××。

被告：××公司，地址：×××××××。法定代表
人：×××任××职务，

联系电话?××××××

诉讼请求

1、依法撤销原告母子三人与被告签订的各种协议。因为这些
协议既违反法律、行政法规的强制性规定，又存在重大误解，
显失公平。

2、被告用人单位赔偿原告×××父亲×××的一次性工亡补
助金依法不得低于法定标准491300元，丧葬补助金即6个月
的×××市职工月平均工资21226元，抚恤金按×××父



亲×××生前月工资的30%按月计算到×××年满18周岁合计
元。×××父亲×××亲属2人的交通费、食宿费等合计元。

事实与理由

原告×××父亲×××生前是×××公司职工?于××××
年××月被招入公司?在××岗位工作。在×月×日上班时
间?发生××工作事故，致使申请人×××父亲×××死亡。
被告用人单位当天电话通知原告一家噩耗。母子三人分别
从×××县、×××省奔丧。时值初夏，晴天多气温高，尸
体不耐存放。母子三人缺乏法律知识，被告用人单位拿出
与10月国务院修订的《工伤保险条例》相抵触的、已经失效的
《××省工伤保险条例》(5月31日审议通过)第二十九条进行
欺诈，狡辩法律适用问题。母子三人在急需安葬的紧迫心理
下违心地与用人单位签订私了协议。被告用人单位抓住母子
三人的心理弱点，起初只答应给付各种补偿金合计30万。经
过三天哀求，还送给中间调解人两条烟，被告用人单位才答
应给付35万的补偿金。

《劳动法》第57条、《工伤认定办法》第4条、《工伤保险条
例》第17条、《安全生产法》第70条、《企业职工伤亡事故
报告和处理规定》第6条等法律条文都规定，工伤发生后被告
用人单位应当及时向主管部门上报，向劳动保障部门申请认
定工亡。本案中，被告用人单位既未向主管部门上报，又未
向劳动保障部门申请认定工伤，在这种情况下私下与原告签
订赔偿的协议是无效的。因为该行为属隐瞒不报，逃脱了劳
动监管部门的监管，最终破坏了国家的劳动安全制度，也损
害了劳动者的健康权利，违反了法律强制性和禁止性规定。
这些协议签订是在用人单位欺诈原告母子三人不懂法律的情
况下签订的，存在重大误解，显失公平。根据《中华人民共
和国合同法》第五十二条第(五)款，第五十四条第(一)款、第
(二)款，《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若
干问题的解释(三)》第十条规定，前述协议自始无效，请求
法院依法撤销这些协议。根据法律、行政法规的规定判决给



予原告母子三人合理的赔偿。

证据与证据来源

1、×××县人民医院提交的×××死亡证明;

2、被告用人单位在20×月×日打来电话的话费清单;

3、被告用人单位账户付给受害人家属账户的赔偿金单据。

4、《国务院关于修改〈工伤保险条例〉的决定》，《工伤保
险条例》第39条、第66条，《中华人民共和国劳动法》第57
条、《工伤认定办法》第4条、《工伤保险条例》第17条、
《中华人民共和国安全生产法》第70条、《企业职工伤亡事
故报告和处理规定》第6条，《中华人民共和国合同法》第五
十二条第(五)款，第五十四条第(一)款、第(二)款，《最高
人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解
释(三)》第十条。

5、×××市人力资源和社会保障局提供的×××市在岗职工
度平均工资为42452元。

6、《中华人民共和国20国民经济和社会发展统计公报》，
《公报》公布年全国城镇居民人均可支配收入为24565元，根
据该数据计算，2012年一次性工亡补助金标准为491300元。

7、证人名单：×××，×××，×××，×××。

此致

××县人民法院

代理起诉人：×××

年6月10日



附：

1、起诉书副本一份，

2、死亡证明单据、话费清单、银行账户单据。

工亡协议书抵押物条款篇四

代表：_______

乙方：_______

委托代理人：_______，_______市律师

乙方于20年月日，不慎受伤，现已基本治愈。

就其医疗费，护理费，伤残补助费等经甲乙双方协商一致，
达成如下协议：

一、医疗费用由甲方到医院付清，与乙方无关。

二、甲方一次性支付给乙方一次性工伤补偿金、医疗补助费、
伤残就业补助金、工伤期间工资、伙食补助、医疗费、经济
补偿等各项费用共计人民币元，于20年月日付清。

三、甲乙双方签定此协议后不得再因此事发生任何纠纷。

四、本协议一式三份，自双方签章之日起生效。

甲方：_______乙方：_______

协议签字生效日：_______年_______月_______日



工亡协议书抵押物条款篇五

乙方：____

（工亡职工的`父母，配偶和成年子女，身份证号：____）

乙方的亲属于____年____月进入甲方单位工作，其间于____
年____月发生工伤过世。现工伤处理达成如下协议：

1。补偿金计算：丧葬补助金，按照上一年职工月平均工资6
个月的标准计发；

一次性工亡补助金，标准为工亡职工本人工资48个月的金额。
供养直系亲属抚恤金。

2。补偿金额：经双方协商，甲方一次性补助乙方及乙方家属
人民币____万元。

3。支付时间：在本协议签订当天，由甲方一次性付给乙方，
乙方父母，配偶和成年子女均需在收款单上签字确认。

5。协议文本：本协议一式三份，甲乙双方各执一份。另一份
由甲方法律顾问备档。

甲方（签章）：____

____年____月____日

乙方（签章）：____

____年____月____日


