
最新中工网薪资调查报告(通用5篇)
随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。那么什么样的报告才是有
效的呢？下面是我给大家整理的报告范文，欢迎大家阅读分
享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

中工网薪资调查报告篇一

在教师薪资上，存在着很大的收入差距，到底是什么原因呢，
让我们一起来看看下面的调查报告。

某教师，江苏省昆山市某重点初中普通教师，未担任班主任。
月入3000余元、年入4万元以上。以下为几项调查情况：

影响我的月收入的因素有职称、职务、岗位和本月的考评成绩
(比如各项量化打分等)。

我的月收入由以下部分构成：基本工资(国拔)，误餐费，伙
食补助，还有教龄。

一年之中，不定期的收入会有：教师节，春节，国庆节，中
秋节，我的生日(工会发送生日礼物)，学校的福利，我在校
外兼课(兼职)，外出讲学的劳务费，以及发表作品的稿费等。

我感觉收入状况还可以，属于那种比上不足比下有余的。

我还要说的是，整体上老师的收入低，但是老师可以通过自
己的努力增加收入。比如，提高自己的教学水平，用好自己
的智慧来教学，收入会提高的。我本人就是通过自己的教育
教学努力，从贫困地区走出来的。如果没有十多年的教育研
究，我也不会有今天的收入。

我希望自己的年收入能达到8万元。



我是一名教师兼班主任。我们的学校是西部地区一个中等城
市的普通中学,我在初中部。

我每个月的收入是600元左右,包括基本工资、班主任津贴和
教龄。每个月满足基本生活需要之后就没有啥剩余了,得处处
小心节约,偶尔会入不敷出。我希望的收入水平是每个月1500
元。

至于年收入,按照你调查表的选项,我只能选“1万元以下”这
一档。实际上,我的收入离1万元还远着呢。一年里,教师节、
春节、劳动节、国庆节,学校多少都会发些钱。有时候还有些
别的“福利”。

我们这里老师收入基本没有差别,大家都是国家干部嘛。但是
从我们省里来说,不同地方同样岗位的老师收入差距还是很大,
超过一倍以上了。

本来,作为一线的教师,我们的工资就算是很低了,每月600元
左右。让人气愤的是,还要定期或是不定期的克扣,有时都不
知道所扣的是什么名目。每年还有各种高额的培训费用,让人
真的有点吃不消。

本调查并不能得出关于教师薪资收入的定论，只是为关注此
问题的人们提供一份研究的材料而已。

为了比较准确地说明教师薪资收入的实际状况，记者设计了
一个包含20个问题的调查问卷，从“个人任职情
况”“月(年)收入”“不定期收入”“收入差距”等方面进
行调查，并在卷末以两道开放性的题目请教师们谈谈自己的
愿景。

调查题目中，既有纯粹客观的数据统计，也有教师们的主观



感受。所以如此，是为比较直接、真切地倾听教师们的声音。

本次调查，以电子邮件的方式，通过向老师们定向发送调查
表格收集有关数据，目的是确保数据的准确和有效。

问卷首先从“月收入”的角度，以800元、1200元、xx
元、3000元为节点，分五档对教师的收入现况作了调查。各
档的统计数据。

可以看出，教师收入状况分布呈正纺锤形：800元—xx元之间
占了调查对象的七成以上，月收入不足800元和超过3000元的
总共不到两成。再从“去年一年收入”的角度作个考量。一
般来说，月收入是年收入的基础，但是考虑到一年之中还有
一些不记入月工资的收入，故有此一项。五个档次的分法和
月收入分法稍有等差，统计如下表。见表(2)将本表和上表进
行对比。可以看出，从整体上，教师的收入状况是整体“提
高”的。换句话说，月收入并不能完全反映教师的收入状况：
有些收入是以年为单位来计算才能体现出来的。下面还有具
体分析。

影响和决定教师月收入的因素有：职务、岗位、职称和每月
的各项考评成绩(比如班级量化考评等)，以及其他。在调查
中，老师们的选项排列依次为：职称(70人)，岗位(54人)，
考评成绩(38人)，职务(34人)，其他(18人)。

教师的每月收入构成，有以下部分(按照选项得数排列)：基
本工资(80人);教龄(66人);误餐费(33人);班主任补贴(32
人);伙食补助(23人);地区津贴如边远、高原等，(20人);补
课费，参加学校统一组织的补课，(18人);洗理费和书报费两
项，分别是17人和16人。

教师们在每年里还会有些不定期的`收入。按照入选得数排列，



依次为：1.教师节(68人);2.春节(58人);3.发表作品的稿
费(46人);4.学校的“福利”(45人);5.中秋节(38人);6.国庆节
(35人);7.“五一”劳动节(32人);8.校外兼课或兼职，以及
其他劳务费收入(17人);9.过生日的时候，工会派送礼物(10
人);10.其他收入。有一位姓丁的老师注明：我有金融投资行
为，并经常收益。云南某偏远农村小学的孙老师在这一项下
写的是三个字：不知道。

影响收入的个人因素可以从岗位和职务两个方面来看。

在学校中，一般有学生管理、校务管理、教学(教师岗位)、
工人等岗位。不同的岗位，对学校的重要性是不同的，对工
作人员的要求也是不同的。一般来说，学校在分配制度上向
教学一线的教师倾斜：调查中，月入3000元以上的6位教师，
无一例外都是在教学岗位上。

职务差别也是影响教师收入的重要因素。作为学校的法人代表
(校长、院长、园长、中心主任，等)或者中层干部、普通教
师、班主任(辅导员、系团干部)，不同的职务也会有不同的
津贴差别。

还有些属于客观因素，在目前的情况下，还不是教师自身所
能解决得了的。

中工网薪资调查报告篇二
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被访者：外商投资企业

xx

xxx

一般职员的月薪在2500至6000元，主管、主任、督导的月薪
为4000至1万元，经理的月薪为5500至1.5万元，总监的月薪
为8000至2.5万元。日前，北京西三角人事技术研究所对北京
的30多家外企作了最新薪酬调查。

调查的职位限于52个通用性职位，如市场、销售、财务、人
事、行政、商购、电脑、系统、制造、质量、秘书、翻译等，
同时还收集了有关福利政策，如住房、保险、医疗、各种津
贴、出差待遇等内容。

关于xx年北京外商投资企业薪资情况，根据西三角调查显示：
在外企雇员平均年薪上，高科技企业为元；工业制造企业为
元，快速消费品企业为元，其中各类企业雇员薪酬占销售收
入比例为6.92％。

在调薪制度上，83％的企业每年调薪一次，10％的企业每年
调两次；在薪资增幅上，1997年到1998年度增幅为11.4％左
右，1998年到1999年度增幅则下调为5.8％左右，1999年到xx
年薪资增幅在7.3％左右，预计xx年到xx年度增幅能达到10％，
其中高科技企业薪资增幅已连续多年排列第一。

根据西三角的调查显示，在参与调查的企业中82％的企业建
立了中方账户，分别按员工工资的61％或59％或49％建立，
服务项目分别为：劳保福利、养老保险、医疗保险、教育费、
住房公积金、工会费。另外，68％的企业为员工建立住房基
金，38％的企业有健康保险，55％的企业有雇员娱乐，69％
的企业有女职工生育费，56％的`企业有交通补贴，32％的企
业有食品补贴。



在解决员工住房方面：82％的企业建立了住房公积金，其它
解决员工住房途径依次为：企业把住房货币化，在工资中包
含；企业自建或购买商品房，按房管部门的成本价售给员工，
员工享有部分产权；企业按期发放一定数额的住房补贴，不
解决住房；企业自建或购买商品房产权属于企业，无偿或低
租分配给员工居住，离开公司时要求退还。

在员工享受公司的住房待遇是否与公司有承诺的问题上，17％
的企业与员工无承诺；83％的企业与员工有以下两种形式的
承诺：一是员工与公司签订住房合同，房产证由企业保存，
若员工离职，应交回住房；二是若员工不能履行有关协议
（承诺），收回（退还）住房。

在培训费的投入上，75％的外企每年的培训费占销售收入的
比例在1％－5％。其中内训预算每人每年平均为1930元，内
训时间为每年8.85天，外训预算为每年1650元，外训时间为
每年5.2天。该调查报告中显示，培训费较上一个财政年度稳
中有升，高科技企业在人均培训费和时间付出上均排第一，
从中可看出各企业越来越重视培训。

在奖金方面，一般公司都实行年底双薪。70％以上的公司发
放销售奖，其中32％的公司销售奖每年发放一次，9％的企业
每年发放两次，50％的企业每月发放一次。

在福利待遇方面，除政府规定的丧假、产假、婚假、病假、
探亲假以及陪产假外，各公司基本上都还自己规定有一些假
期，如年假、轮班、培训，而且大多公司都有带薪休假的政
策。在各类津贴中，一般公司还提供工作午餐补助，有些公
司在节日期间还发放节日费。在留任优秀员工的措施方面，
几乎所有公司都提供海外培训，其它方式还有晋升、提薪、
特殊培训、解决住房、提供旅游等措施。



中工网薪资调查报告篇三

就目前市场薪资状态发展，公司薪酬制度的不断更新，而薪
酬制度又直接关系到一个企业的成长和发展，一个良好的薪
酬制度，不但能够事半功倍，更能够增加员工的工作效率，
同时也能够增加产出比的提升，基于以上因素，做此调查报
告，以便总经理有所参考。

快消品：底薪1100+2%提成（约900—1200之间），并交纳五
险一金；化妆品：底薪800+150饭补+50话补+单笔提成+奖金
（约1000以上）=20xx以上，交五险。

同行业对比：

网球王子：底薪1030元+提成1%/人+餐补150元/人+电话补
贴100/人=1800以上，交三险。

甲壳虫：底薪1000元提成1%/人餐补150元/人

从薪资的层次来分的话，新世纪的消费层次和薪资标准，相
对于市区的整体薪资标准是相对较高的，同比来讲，应该高
出市区平均值得200左右，也就是说市区目前的底薪平均值
在800，而新世纪的话要达到1000元底薪，而在福利待遇上来
讲，交保险的企业，能够达到70%左右，其中25%的企业是能
够提供到全面的五险一金的；40%的企业只能够提供三险，还
有5%的企业是分年度给员工购买商业保险的，从对员工的投
资来讲70%以上的企业，开始从留人和留住人的角度出发，确
保人员的不流失或者减少流失，当然不是绝对的，但是给予
员工的离职考虑项就会有更大的附加筹码，也会在离职的情
绪和思维上带来压力，从而来减少员工的流失率，有数据现
实20xx年无保险人员的企业流失率和有保险的流失率对比
为35%：5%可以看到7倍的流逝率对比，而在就业时更多关注
的保险为养老、医疗和生育三项，对于此项关注度的百分比
可以达到80%以上，对于现阶段的大学生就业关注度能够达



到94.8%说明整体的就业人群在择业的考虑思维有明显的提升，
同时也能够说明企业的备选的可能几率提升的选项大体可分
为：

1、企业的实力

2、企业的保险福利

3、企业对于员工的成长投资

4、企业的发展平台和优势

5、企业的目前现状和提升空间

6、企业给予到应聘人员的发展平台

而从某些意义上来讲，公司在做薪酬的方面来讲，也会存在
一些负面的激励项，比如说：

1、企业的制度频繁更换

2、对于人员成长的关注度不够

3、企业无福利保险机制

4、不履行承诺

5、言语、行为激怒

6、无效沟通

1000—1200元，从而后续的引入此员工，并进行人员的跟进
和人员价值最大化的开发，更好的为公司利益最大化，而从
进几次面试来看造成人员流失的主要原因，就是我们的薪资
起步较低，致使没有人愿意尝试，即使我们的招聘人员将后



期的发展方向或者后期的.晋升空间，但是我们整体的薪资是
滞后的，所以带给我们的招聘流程是缺失的和被动的，对于
转正后的员工底薪900和周边的或同行业的薪资相差不大，但
是相对的福利待遇，例如话补、误餐补助和保险还是存在一
定比例的落差，需要公司有针对性的在明年的年度规划进行
有机的整合调整，确保薪酬制度的饱和状态，提升公司方和
员工的共同满意度，从而建立愉快的合作机制，而不是视而
不见或者不寻根源的盲目解决，需要我们发现和寻找企业和
员工的薪资均衡点，自古以来薪酬制度是企业和应聘人员之
间的敏感部位，如何能够让人员充满热情的工作不单单是高
薪所能够达到的，还有多重的因素，包括对于员工的归属感
认知，包括对于员工工作认可，还有就是对于员工的晋升，
从而达到员工多重的工作满意度，使得员工做事事半功倍，
达到超出我们所预期的目标或数据，以上为整体的市场为期
两周的薪资调查报告，内容涵盖同行业和非同行业的调查内
容，仅供参考。

调查人：xx

20xx年x月x日

中工网薪资调查报告篇四

我是一名教师兼班主任。我们的学校是西部地区一个中等城
市的普通中学,我在初中部。

我每个月的收入是600元左右,包括基本工资、班主任津贴和
教龄。每个月满足基本生活需要之后就没有啥剩余了,得处处
小心节约,偶尔会入不敷出。我希望的收入水平是每个月1500
元。

至于年收入,按照你调查表的选项,我只能选“1万元以下”这
一档。实际上,我的收入离1万元还远着呢。一年里,教师节、
春节、劳动节、国庆节,学校多少都会发些钱。有时候还有些



别的“福利”。

我们这里老师收入基本没有差别,大家都是国家干部嘛。但是
从我们省里来说,不同地方同样岗位的老师收入差距还是很大,
超过一倍以上了。

本来,作为一线的教师,我们的工资就算是很低了,每月600元
左右。让人气愤的是,还要定期或是不定期的克扣,有时都不
知道所扣的是什么名目。每年还有各种高额的培训费用,让人
真的有点吃不消。

调查说明

本调查并不能得出关于教师薪资收入的定论，只是为关注此
问题的人们提供一份研究的材料而已。

调查内容

为了比较准确地说明教师薪资收入的实际状况，记者设计了
一个包含20个问题的.调查问卷，从“个人任职情况”“月
（年）收入”“不定期收入”“收入差距”等方面进行调查，
并在卷末以两道开放性的题目请教师们谈谈自己的愿景。

调查题目中，既有纯粹客观的数据统计，也有教师们的主观
感受。所以如此，是为比较直接、真切地倾听教师们的声音。

调查方式

本次调查，以电子邮件的方式，通过向老师们定向发送调查
表格收集有关数据，目的是确保数据的准确和有效。

薪资现状

问卷首先从“月收入”的角度，以800元、1200元、20xx



元、3000元为节点，分五档对教师的收入现况作了调查。各
档的统计数据。

可以看出，教师收入状况分布呈正纺锤形：800元—20xx元之
间占了调查对象的七成以上，月收入不足800元和超过3000元
的总共不到两成。

再从“去年一年收入”的角度作个考量。一般来说，月收入
是年收入的基础，但是考虑到一年之中还有一些不记入月工
资的收入，故有此一项。五个档次的分法和月收入分法稍有
等差，统计如下表。见表（2）将本表和上表进行对比。可以
看出，从整体上，教师的收入状况是整体“提高”的。换句
话说，月收入并不能完全反映教师的收入状况：有些收入是
以年为单位来计算才能体现出来的。下面还有具体分析。

影响和决定教师月收入的因素有：职务、岗位、职称和每月
的各项考评成绩（比如班级量化考评等），以及其他。在调
查中，老师们的选项排列依次为：职称（70人），岗位（54
人），考评成绩（38人），职务（34人），其他（18人）。

教师的每月收入构成，有以下部分（按照选项得数排列）：
基本工资（80人）；教龄（66人）；误餐费（33人）；班主
任补贴（32人）；伙食补助（23人）；地区津贴如边远、高
原等，（20人）；补课费，参加学校统一组织的补课，（18
人）；洗理费和书报费两项，分别是17人和16人。

教师们在每年里还会有些不定期的收入。按照入选得数排列，
依次为：1.教师节（68人）；2.春节（58人）；3.发表作品
的稿费（46人）；4.学校的“福利”（45人）；5.中秋节
（38人）；6.国庆节（35人）；7.“五一”劳动节（32人）；
8.校外兼课或兼职，以及其他劳务费收入（17人）；9.过生
日的时候，工会派送礼物（10人）；10.其他收入。有一位姓
丁的老师注明：我有金融投资行为，并经常收益。云南某偏
远农村小学的孙老师在这一项下写的是三个字：不知道。



影响因素

个人因素

影响收入的个人因素可以从岗位和职务两个方面来看。

在学校中，一般有学生管理、校务管理、教学（教师岗位）、
工人等岗位。不同的岗位，对学校的重要性是不同的，对工
作人员的要求也是不同的。一般来说，学校在分配制度上向
教学一线的教师倾斜：调查中，月入3000元以上的6位教师，
无一例外都是在教学岗位上。

职务差别也是影响教师收入的重要因素。作为学校的法人代表
（校长、院长、园长、中心主任，等）或者中层干部、普通
教师、班主任（辅导员、系团干部），不同的职务也会有不
同的津贴差别。

非个人因素

还有些属于客观因素，在目前的情况下，还不是教师自身所
能解决得了的。

比如，省部所属、市县所属、乡镇所属和村办学校，普通教
育、职业教育、特殊教育、幼儿教育，教育机构的不同级别、
类型，都是影响教师收入的客观因素。一位署名“自己的
眼”的老师说：“教师的报酬问题——普高教师的待遇远远
高于职高教师。”

比如，东部地区、中部地区、西部地区，省会城市、中小城
市、农村偏远地区、山区，这些教育机构所在地域位置的差
别，也决定了教师收入的差距。

收入差距



收入差距是客观存在的。调查中， 老师们对有差距的收入能
够理解，有的认为这样有助于调动教师工作积极性。

有一道问题是调查“您所在的教育机构内部收入差距：1.特
别大，相差很多；2.不是很大，但是能起到激励作用；3.基
本没有差别，大家都是国家干部。”

收入差距还体现在地区差别上。“据您所知，您所在的省
（直辖市、自治区）内各地同样岗位的教师薪资差距：1.极
大，相差可以达到数倍；2.相差很大，超过一倍以上；3.有
差别，比较大，但是不超过一倍；4.有差别，但是不大，如
果考虑生活消费、物价水平等差不多就抵消了收入的差
距；5.差别很小，基本没有差距。”

教师感受

对于收入，人们的感受是有很大差别的。

对于自己的收入，认为“在我的亲友圈子中属于高收入者”
的有3人，占3.8%；认为“还可以，比上不足比下有余”的44
人，占55%；认为“偏低，我觉得应该还要高些”的有29人，
占36.3%；选择“低，温饱水平吧”一项的3人，3.8%；选
择“每个月满足基本生活需要之后就没有什么剩余了，处处
小心节约，有时会发生赤字”的1人。

如果进行量化打分，按五等来表示，一等表示最满意，五等
表示最不满意。

有趣的是，对于“您所期盼的薪金水平”，老师们填写的数
字相差数倍之多。从1500元/月、1800元/月、4500元/月到6
万元/年、8万元/年，多少不等。有一位姓彭的老师写
道：“真正公务员水平”。



中工网薪资调查报告篇五

随着生活水平的提高，人们对美的追求也逐渐提高，越来越
多的人加入了化妆师这一时尚行业。“深圳职业化妆师的薪
资收入“一系列问题成为大家最想知道的“秘密“。

化妆师越资深，平均收入水平越高。

记者在深圳市场随机调查中发现，39.5%平均月收入
在2500—3500元，20%平均月收入为2500以下。将化妆师工作
年限以及平均月收入水平结合起来分析，工作1年以下的化妆
师32%平均月收入在2500以下，工作1—3年的化妆师60%平均
月收入在2500—3500元之间，工作5年以上的化妆师80%平均
月收入在5000—8000元之间。通过数据分析可以看出，化妆
师的工作经验与化妆师的收入成正比例关系。化妆师越资深，
平均收入水平也会越高。

根据记者走访调查：参与调查的兼职化妆师，60%最高月工资
为xx—3500之间，30%最高月工资为3000—8000之间，仅
仅10%的兼职化妆师最高月工资在8000以上。

兼职化妆师以个人或者团队为单位，为婚纱影楼、摄影工作
室、婚庆公司等公司提供新娘跟妆服务，有的化妆师化一个
新娘妆或许就几百块钱或一千块钱，有的可能就是三千或五
千。价位根据提供化妆和造型次数以及化妆师级别水平的不
同，从两三百元到上千元不等。

普通的化妆师的工资是根据自己的工作经验来决定的.，刚开
始的化妆师的工资应该是在xx到3000左右，随着时间的慢慢
增加，工资也会慢慢的涨上去的。最常见的，一些演艺团体
的化妆，也要分是什么等级的团体，另外婚庆类的化妆，要
看每月的订单的数量还有红包。在影楼做化妆师，工资是800～
1500，但一般是900，1000左右。影视公司做化妆师，工
资：2500～4500，看广告多不，旺季的时候工资就多些。



因此，从这些数据我们不难看出，化妆师工资基本出现两极
化现象，所以也并不是我们所想的化妆师工资就一定很高。
因此化妆师想要提高自己的工资水平，就得不断积累工作经
验及技能。


