
最新创业人物访谈报告(汇总5篇)
报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。那么，报告到底怎么写才合适呢？
下面我就给大家讲一讲优秀的报告文章怎么写，我们一起来
了解一下吧。

创业人物访谈报告篇一

创业人物访谈报告

一 访谈目的

创业对于即将步入社会的大学生非常重要，空有一身理论知
识，没有经历过实践的验证，这成为应届毕业生就业一个很
难跨越的路障。是找岗位就业，还是自主创业？这是一次重
大的人生选择。其实，就业与创业都是实现自己理想的有效
途径，在就业中可以创业，关键在于以什么样的气度和心态
跨出这人生征途的第一步。

二 访谈提纲

访谈对象： 官健

访谈人 ：朱明星，韦波，白银元，官燕青

研究现象 ： 研究官健先生在创业路程上是如何应对挫折和
困难的。

研究目的 ：主要研究官健先生创业路程和主要经历，在现实
社会中是否能够经受各种磨练，能否保持正确的生活观，正
确的对待生活和未来。



三 访谈进程

以下是进行访谈的问题：

问：您何时进入服装出租这个行业的呢？ 答：我是20xx年进
入的。

问：那在创业初期有没有让你映象较为深刻的事情呢？

答：刚刚开始做，压力肯定非常的大啊。在初期肯定会碰到
一些，但这些在行业里都是非常正常的一些事情。只要我们
把心态放平衡一点相信能够做好就没有问题。

…… …… 余下全文

创业人物访谈报告篇二

访谈人：曾四芳

被访谈人：某装饰设计有限公司总经理徐某

被访谈人简介：徐某，建筑工程师，室内设计师，副教授，
公司总经理。毕业于湖南工艺美术职工大学，在大学毕业后
被分配到一家建筑学院，进行基层工作。经过几年的打拼后，
徐某最后创办了自我的设计公司，实现了他职业发展的成功。
徐某对于成功的座右铭是：爱拼才会赢。正是他的这种拼搏
精神使他取得个人职业发展的成功。

访谈资料：

问：您什么时候创办这家公司的?最初的创业动机是什么?

答：最初创办这家公司是在，那时不叫***公司(现有公司的
名称)，而叫***(以前公司名称)，最开始想创办公司是找到



了一种商业动机，那时建筑装饰行业刚兴起不久，人才需求
量极大，而入门起点也比较低。

答：嗯，起初是学的建筑学。在校期间有过短期的实习，那
时不像此刻这样实习的机会个性多。毕业后是学校分配的，
刚开始是在一家建筑学院做些基本的工作。

答：平时在工作方面，基本上什么都做吧，虽说是公司老总，
但这毕竟还属于小私有企业，许多东西还是要自我动手。比
如各类图纸的处理，与客户谈判沟通。同时也要经常去工地，
跑材料市场，了解最新材料。

问：你们公司对员工的要求如何?对于新员工，一般是安排什
么样的工作?会进行培训吗?

答：一般来说，要求也不是个性高，只要你肯认真做事，用
心完成任务也就好了。员工刚来公司时，通常不会进行专业
的培训，有什么不懂得能够互相之间交流。一般会做些基本
的工作，比如绘图，量房，打电话，跑下业务之类的。

答：多看些人文素养方面的书籍啊，学一学心理学，没事呢
听一下与品性相关的讲座，然后就是要多到外面走走，多与
人打交道，学会沟通技巧。

答：虽然目前这个行业有较大的竞争力，但总得来说，发展
前景还是不错的，入了行的，通常薪资就应都还不错。此刻
大学生实习机会较多，只要专业扎实，其他各方面素养也行，
未来还是相当不错滴。

问：您认为如何才能做好室内设计工作?就应具备哪些知识、
技能或者经验之类的?

答：在校很多学生都局限地认为只要学好3大软
件(3d，cad，ps)就能够了，事实上，这只是这个专业中微乎其



微的一部分。首先要端正好自我的心态，虚心地学习与其相
关的各种知识。一个好的设计师，要有良好的美术功底，要
多写生，培养自我的设计灵感，积累设计素材。因为业务需
要，也要懂点营销，法律等方面的知识。

答：一般都是透过协商，多加分析，最终决定哪个更合理采
取哪个，互相尊重而不是抨击，不要影响团队的协作潜力。

问：学我们这个专业的，是不是有必要懂点外语?

答：我个人的观点，如果能掌握好一门外语，比如英语啊，
那固然是好的，个性是想要成为高深或首席设计师的话，那
尤其重要，这样也便于以后能看懂国外的设计图纸，做到与
国际化接轨。

问：我们多半明年上半年都要去实习了，请问在实习之前我
们需要在哪些方面有所准备?

答：熟练操作那几个基本软件，到达能快速绘图，背好人体
工程学尺寸和相关材料的特性，规格等。掌握必须的沟通技
巧，能学会很好地与人打交道。

创业人物访谈报告篇三

9月5日

面谈

“长沙狗狗管家”的创立史

店主名：郭亮

毕业于：师大医学院医学专业。



问1：您的会所的主营业务是什么？

答：“长沙狗狗管家宠物会所”的主营业务是主要针对宠物
狗的一系列服务，其中包括：宠物寄养、宠物洗澡、宠物美
容、宠物狗预定、宠物用品出售。尤其是主要针对“比熊”
这一狗种的培养与服务，兼营其他狗种的服务。

问2：您为什么选择合资的开店方式呢？

答：在“晓晓爱宠吧”开设四年后，我和我老婆都认为宠物
服务市场很大，于是决定开一个精致而服务全面周到的宠物
会所，以便吸引更多顾客，但是自己的资金有限，只能与一
些志同道合的朋友一起开设了这家全新的“长沙狗狗管家宠
物会所”。

问3：您开店的初衷是什么呢？

答：我从小就十分喜欢狗，在大学毕业之后，我在一家医药
公司工作。但后来自己和妻子养了狗，出于对狗的喜爱和关
心，我们开始主动了解和学习关于宠物狗方面的专业知识。
两人深思熟虑并相互商议后，决定开一家宠物店。这就
是“晓晓爱宠吧”的创立由来。

问4：能介绍下您的宠物店是如何发展起来的么？

答：“晓晓爱宠吧”是“长沙狗狗管家”的前身，也是我们
夫妇第一次开店。两人对自主创业均没什么经验和了解，而
开店的初衷也是出于对宠物的喜欢，我们希望能通过开设宠
物店对更多的宠物狗进行正确的驯养和照顾，并通过宠物店
认识更多喜爱宠物的朋友。

创业人物访谈报告篇四

姓名：崔雪培



一 访谈目的

创业对于即将步入社会的大学生非常重要，特别是高职高专
院校毕业的学生，空有一身理论知识，没有经历过实践的验
证，这成为应届毕业生就业一个很难跨越的路障。是找岗位
就业，还是自主创业？这是一次重大的人生选择。其实，就
业与创业都是实现自己理想的有效途径，在就业中可以创业，
关键在于以什么样的气度和心态跨出这人生征途的第一步。

二 访谈提纲

访谈对象 李华女士

访谈人 李冰

研究现象 研究李华女士（化名）在创业路程上是如何应对挫
折和困难的。

研究目的 主要研究李华女士创业路程和主要经历，在现实社
会中是否能够经受各种磨练，能否保持正确的生活观，正确
的对待生活和未来。

研究对象 李华女士

三 访谈进程

以下是进行访谈的问题：

问：您何时进入时尚女鞋这个行业的呢？

答：我xx年进入的。

问：那在创业初期有没有让你映象较为深刻的事情呢？

答：刚刚开始做，压力肯定非常的大啊。在初期肯定会碰到



一些，但这些在行业里都是非常正常的一些事情。只要我们
把心态放平衡一点相信能够做好就没有问题。

…… …… 余下全文

创业人物访谈报告篇五

朱增飞：恐怕这个问题没有准确的答案，那我就谈谈自己的
理解。

很多时候我们大家都走在同一条路上，这条路不知道是否正
确，也同样不知道有多少人可以陪你走到最后。或许刚刚开
始的时候我们大家都会充满激情，但是通往成功的路上总会
充满曲折布满荆棘，在行走的时候有许多人选择了放弃，看
到别人放弃的时候你不知道自己是不是要坚持走下去，因为
你不知道这条路要走到什么时候，所以你必须有强大的勇气
面对失败，并坚持不懈的继续。在得不到别人的肯定的时候，
你要记得自己最初的梦想，然后擦干泪水抬起头去面对这条
还没有走完的路，成功总会伴随着孤独，所以你要学会忍受
这一路寂寞，坚持不懈。

成功的路上总有诸多辛苦，但你要记得最初的梦想，未来谁
都不知，但你可以通过努力为未来增加些许光彩。

小结：成功的人始终不记向成功奋进。他们非常自律。他们
拼命努力工作，甚至加班加点。对于成功他们有着强烈的欲
望。为了完成工作他们愿意付出任何代价。所以他们总是能
完成一些其他人认为不可能完成的任务。 完成一项使命后给
他们带来的是巨大的满足感。

成功的`人是专注的。他们专注于最为重要的目标。他们不会
受到其它事物的干扰。他们绝不拖延时间。对于他们所做的
重要方案，不到最后一刻他们不会让方案就此搁笔的。他们
的工作是繁忙而卓有成效的。 成功的人具有决断力。 他们



仔细研究各种相关的因素和事实，充分地讨论和思考，然后
果断地做出决定。决定做出不会有一丝迟延，一定是当即立
断的 。


