
申请离职报告如何写(精选5篇)
报告是指向上级机关汇报本单位、本部门、本地区工作情况、
做法、经验以及问题的报告，那么，报告到底怎么写才合适
呢？下面我就给大家讲一讲优秀的报告文章怎么写，我们一
起来了解一下吧。

申请离职报告如何写篇一

尊敬的各位公司领导：

您们好!

我进公司也有x年x月了，由于我个人的原因，深思熟虑后决
定辞去目前我在公司担任的职务。

我非常重视在公司的这段经历。当然要感谢各位领导一直来
的关心和照顾，对于刚从学校走上社会的我来说你们对我的
帮助很大，你们教会我很多，无论是工作上的还是为人处世
等各方面的，我想这些我将终身受用。从学校走上社会，是
您为我搭起了这座桥梁，我感谢你们每一个人。

望领导批准我的申请!在正式离开以前我将继续认真做好每一
项工作。

祝公司的事业蒸蒸日上永创辉煌!

此致

敬礼!

x年xx月xx日



申请离职报告如何写篇二

尊敬的王总：

作为一名在酒店工作了七年多的员工，我对酒店有着一种格
外亲切的感觉。作为一名在酒店工作了七年多的员工，我对
酒店有着一种格外亲切的感觉。每一个人在他年轻的时候，
都有很多第一次，我当然也不例外。每一个人在他年轻的时
候，都有很多第一次，我当然也不例外。我的第一份工作是
在酒店，我最青春的三年也是在酒店度过的。在这里，我学
会了很多东西，作是在酒店，我最青春的三年也是在酒店度
过的。在这里，我学会了很多东西，能够跟同事们在一起工
作，我觉得很开心，这里的每一位都是我的大哥大姐，能够
跟同事们在一起工作，我觉得很开心，这里的'每一位都是我
的大哥大姐，我的叔叔阿姨，是他们教给了我在学校里面学
不到的知识，如何为人、我的叔叔阿姨，是他们教给了我在
学校里面学不到的知识，如何为人、如何处如何工作在酒店
里，领导们也对我十分的关心，从刚进入酒店开始，酒店里
事、如何工作在酒店里，领导们也对我十分的关心，从刚进
入酒店开始，我就感受到从上至下的温暖。因为我是酒店里
年龄最小的，也从来没有在这么我就感受到从上至下的温暖。
因为我是酒店里年龄最小的，也从来没有在这么大的集体里
生活过，自然而然的，心里面就会产生一种被呵护的感觉。
大的集体里生活过，自然而然的，心里面就会产生一种被呵
护的感觉。这是一种以前在集体里未曾有过的感觉，很温馨，
很自豪，而且它一直陪伴着我，种以前在集体里未曾有过的
感觉，很温馨，很自豪，而且它一直陪伴着我，直到我离开
但这种感觉不会随着我的离开而走远，我想我永远也不会忘
记，但这种感觉不会随着我的离开而走远到我离开但这种感
觉不会随着我的离开而走远，我想我永远也不会忘记，毕竟
我曾经生活在一个温暖而又温馨的集体里。毕竟我曾经生活
在一个温暖而又温馨的集体里。恳请公司接受我的辞职请求！
谢谢！



此致

敬礼！

辞职人：

日期：

申请离职报告如何写篇三

尊敬的领导：

您好!

我很遗憾自己在这个时候向公司正式提出辞职。

来到公司也已经两个多月了，在这两个多月的时间里，得到
了公司各位同事的多方帮助，我非常感谢公司各位同事。正
是在这里我有过欢笑，也有过苦恼，更有过收获。公司平等
的人际关系和开明的工作作风，一度让我有着找到了依靠的
感觉，在这里我能开心的工作，开心的学习。或许这真是对
的，由此我开始了思索，认真的思考。

但是最近我感觉到自己不适合做这份工作，同时也想换一下
环境。我也很清楚这时候向公司辞职于公司于自己都是一个
考验，正是考虑到公司今后发展的长久性，本着对公司负责
的态度，为了不让公司因我而造成损失，我郑重向公司提出
辞职。

我考虑在此辞呈递交之后尽快离开公司，并渴望有新人尽快
选来填补因我离职而造成的空缺，同时我也能够协助您对新
人进行入职培训，使他尽快熟悉工作。

能为公司效力的日子不多了，我一定会把好自己最后一班岗，



做好工作的交接工作，尽力让项目做到平衡过渡。离开这个
公司，离开这些曾经同甘共苦的同事，很舍不得，舍不得领
导们的尊尊教诲，舍不得同事之间的那片真诚和友善。

在短短的两个多月时间里，我们公司已经发生了巨大可喜的
变化，我很遗憾不能为公司辉煌的明天贡献自己的力量。我
只有衷心祝愿公司的业绩一路飙升!公司领导及各位同事工作
顺利!

此致

敬礼!

辞职人：___

20xx年_月_日

申请离职报告如何写篇四

尊敬的领导：

您好！

感谢在20xx年，你对我的关心和照顾，让我学到很多东西，
有多少。由于本人能力有限，大量的工作，忽视，缺陷可以
宽容酒店前台辞职报告我，你总是教我前进，是让我由衷的
感激。

我在前台工作，一举一动代表一个酒店，但在今年，我知道
在思想上和实际工作和不履行责任。通过仔细的反射，辞职
信主要原因有以下几点：

一，机械化操作自己的本职工作，不要问创新。



二、工作，而你的工作的一种怠慢，激情程度不高。在服务、
以及缺乏灵活性和主动性。

三、自己的调节力差，情绪严重。

四、缺乏销售意识和销售技巧，客房出租率低。

五、服务意识，没有真正的客人的需要放在第一位。

六、缺乏沟通和交流、信息反馈，并导致工作不协调。

七、微机改革后，缺乏责任感，没有及时的数据统计和管理。

在这个时候提出这样的`应用程序，我酒店前台辞职报告知道
让领导是非常困难的，我想真诚道歉。为了形象的酒店和兴
趣，我选择离开，希望领导人可以通过的！

此致

敬礼！

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日

申请离职报告如何写篇五

尊敬的学校领导：

您好!

首先感谢各位领导长期以来对我工作的关心，支持与肯定，
工作20xx年来，我始终以一个教师的身份生活与工作着，始
终坚持为党的教育事业服务终身的信念，在学校我就像生活



在一个和谐的大家庭里，有各位领导的关爱，有众多同事的
关心，每天看到同学们可爱的笑脸，我真的爱我的学校，今
天，我沉思良久，向您说出我辞职的理由：xx年，我夫人为了
她的事业，把事业发展的平台建在了，同年在买了房子安了
家，女儿也来了学校就读，这几年中，我是两地跑，渐渐的
我感觉累了，女儿也一天天长大，作为家长同时承担着较大
的小孩学习的压力，家庭是一个人工作生活的原动力，在我
已经没有了工作的动力，我不想学校为我承担无形的压力，
我更不能占着职位不认真工作，经过长时间考虑，还是决定
向您提出辞职申请。希望你能理解、接受我的申请。同时祝
我们的学校蒸蒸日上。

此致!

敬礼!

辞职人：

20xx年xx月xx日


