
最新幼儿园记忆活动方案(精选6篇)
随着人们对法律的了解日益加深，越来越多事情需要用到合
同，它也是减少和防止发生争议的重要措施。优秀的合同都
具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？下面我给大家整理了
一些优秀的合同范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看
一看吧。

医院聘用合同篇一

一、职责：

1、工作内容涵盖妇科、产科、_等，病房和门诊轮换，有工
作经验者优先，能够熟练接生、完成_手术。

2、医患沟通能力和服务意识强。为人正直、责任心强，作风
严谨，工作认真细致。

二、任职要求：

2、主治以上职称，初级职称20__年以后毕业者需持规培证;

3、具备国内二级医院3年或以上临床相关专业工作经验者可
优先考虑;

4、具有较为丰富的医疗工作经验，有较强的组织、协调能力，
熟悉医疗、护理工作的基本常规和管理的基本规律。

医院聘用合同篇二

2、借助有关医疗辅助设备及药物对病人进行治疗;

3、观察病人术后病情变化，并采取相应措施;



4、负责在产妇分娩时进行助产、接生;

5、负责对妇女孕期及产后出现的不良反应、异常进行治疗;

6、用助孕技术治疗不孕不育问题;

7、询问和检查病人，书写病历，记录病案。

8、尊重、关心、爱护患者，保护患者的隐私，详细真实的告
诉患者病情;

9、注意个人卫生和工作场所的整洁。

医院聘用合同篇三

岗位描述：

1、在国内肿瘤行业靠前的三甲医院工作经历

3、 定期对医务室的各种医疗器械消毒、更换;

5、 对医院会员进行慢病的建档和管理;有处理急诊病人的能
力;

6、 协助(远程)专家咨询、会诊、门诊的安排。

8、 开展一般常见病、多发病诊疗，对病人进行体格检查和
相应辅助检查，并提出诊断和制定治疗、康复方案，负责病
人的治疗，指导、帮助其康复。

9、 确定病人的转诊，应按要求书写病历摘要，记录处理情
况，协助转诊。

任职要求:



1、 本科及以上学历，临床医学专业，有肿瘤科医学临床经
验;

2、 五年以上临床工作经验，并从事同一专业工作满5年;

3、 拥有医师执业证，具有主治(中级)及以上专业技术职务
任职资格;

医院聘用合同篇四

岗位职责:

1、独立完成组织标本取材工作、掌握各种组织常规取材方
法;

2、对标本进行恰当的专业语言描述;

3、熟练各种标本的`规范化固定及固定液配制;

4、熟练掌握脱水机的使用方法及程序设置。

任职资格

1、临床医学、病理学等相关专业;

2、执业医师证者，初级以上职称者优先考虑。

医院聘用合同篇五

岗位职责：

2、负责体检中心医护用品的申购、接收、发放与收库等相关
管理工作;



3、负责体检中心护士团队的组建与管理;

4、负责做好护士礼仪与业务的培训工作，并进行培训效果跟
踪;

5、完成院长交办的其它工作。

任职资格：

1、专科以上学历，中级以上职称;

2、有6年以上二甲级以上临床护理相关工作经验，并有3年以
上护士长管理工作经验;

3、能够熟练使用办公软件，能独立完成培训或教学课件制
作;

4、沟通能力与工作责任心强，具有优秀的服务意识，应变能
力好，能承受工作压力。

岗位描述：

1 、内部管理培训，组织指导护理人员业务学习及专科知识
与技能培训;

3 、负责控制护理工作质量，进行业务指导并解决技术操作
难题;

4 、协调沟通护理部内、外部问题;

任职要求：

1、25岁以上，护理专业，从事科护士长工作3年以上;

2、三年以上高端医疗行业护士长工作经验者优先;



3、性格开朗，为人真诚，具有较高的工作热情和服务精神;

4、沟通协调能力较强，有亲和力，精通一门外语优先;

5、具备良好的心理素质和管理能力;

6、以身作则，率先示范，树立良好的管理者形象。


