
临时聘用人员解聘 解除聘用合同的通知
样本(模板5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？这里我整理了一
些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一
下吧。

临时聘用人员解聘篇一

根据《事业单位人事管理条例》（国务院第652号令）及《国
务院办公厅转发人事部关于在事业单位试行人员聘用制度意
见的'通知》（国办发[2002]35号）规定，我单位与你于年
月日解除双方的聘用关系。

特此通知。

甲方（盖章）

年 月 日

注：本证明一式贰份，用人单位、劳动者各留存一份。

签收栏：

上述通知我已收取，内容已知悉。

根据《中华人民共和国劳动法》和《中华人民共和国合同法》
的有关规定，我单位与 于 年 月 日解除 年 月 日双方签订
的聘用合同。

特此证明。



甲方（盖章）

法定代表人

或委托代理人（签字盖章）

年 月 日

临时聘用人员解聘篇二

经甲、乙双方协商一致，同意于___年__月___日续签__年__
月___日双方签订的聘用合同(编号：)。原聘用合同书内容不
变，续签合同期限从____年__月__日至__年__月___日止。

甲、乙双方补充约定如下事项：

甲方(盖章)乙方(签字)

法定代表人(签字盖章)

年月日年月日

临时聘用人员解聘篇三

法定代表人：______________

单位地址：_______________

组织机构代码：_______________

乙方(被聘者)姓名：____________

性别：_______________



家庭住址：______________________

身份证号码：_____________________

乙方自________年____月____日至________年____月____日
于甲方担任_____职务，现因在试用期间被证明不贴合录用条
件的原因，甲方与乙方解除聘用关系，签订本解聘协议书，
自________年____月____日起生效。

本解聘协议书签订遵守《中华人民共和国劳动法》及相关法
律法规

甲方法定代表人签字：

乙方签字：

签订日期：________年____月____日

临时聘用人员解聘篇四

尊敬的学院领导： 

您好。进入学院工作半年以来，在这个新的大平台中，在领
导和同事的`帮助下，无论我在教学水平还是学生管理和科研
学术都得到了很大进步和提高。我非常喜欢这片美丽的土地，
也很珍惜学院给我这份我最喜欢的工作。由于xxxxxxx，在没
有任何办法的情况下，我极不情愿向学院领导正式提出解除
聘用申请，并按照学院相关要求办理离职手续。请学院提前
做好相应的安排，为此给学院和领导带来的不便，望请原谅
理解。

望学院领导批准，非常感谢！



祝学院未来发展更好！

此致

敬礼

申请人

xxxx年xx月xx日

所在单位同志于    年    月  日与      
（单位）签订了聘用合同，因工作需要，该同志
从      （单位）调到         （单位）根
据        号文件要求，经甲乙双方同意于   年
月  日起解除聘用合同。

甲方（章）                     
乙方签字： 

甲方法人（签字）

临时聘用人员解聘篇五

甲方：

(手机经营企业)_

企业名称：_

注册地址：_

法定代表人(负责人)：_

乙方：



(手机门店员工)_

姓名：_

性别：_

年龄：_

籍贯：_

职称/资格：_

身份证号码：_

乙方自_年_月至_年_月于甲方担任_职务，现因_原因，甲方
与乙方解除劳动聘用关系，签订本解聘协议书，自_年_月_日
起生效。

甲方法定代表人(负责人)签字：_

(企业公章)

_年_月_日

乙方签字：__年_月_日

劳动合同解除协议书样本二

甲方：

乙方：

由于乙方个人原因使双方无法继续履行合同。

经甲乙双方协商，一致同意：



1、甲乙双方签定的劳动合同将于20__年月日解除。

2、甲乙双方自合同解除之日起，互不承担其他责任，互不履
行劳动合同中其他条款。

3﹑本协议既双方签字或盖章后生效，协议文本一式两份，由
甲、乙双方各执一份，具有同等法律效力。

甲方：

签字日期：

乙方：

签字(盖章)：日期：


